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 לאספקת שירותי שמירה במחוזות משרד הביªוי והשיכון ובבית השר. 1/2021מכרז פומבי מס' 

  

  כללי – 1פרק 

 כללי .1

") מבקש  המשרד(להלן: " , חירום, מידע וסייברביטחון –א'  , באמצעות אגףהביªוי והשיכוןמשרד  .1.1

בבית השר   ,ץרחבי הארב פרושיםה מחוזות המשרדאבטחה בשרותי  לקבל בזאת הצעות לאספקת

  (להלן: "השירותים").  ושירותים ªוספים  

  מתקªים, בכל אחד מהם קיימים מחוזות הפרושים ברחבי הארץ חמישהלמשרד הביªוי והשיכון  .1.2

באר שבע.  ובירושלים בתל אביב, בחיפה, בבªצרת עילית,  אלה ªמצאים מתקªיםהשייכים למשרד. 

  המתקן והפעילות המתבצעת בו.אלה ªדרשת הצבת מאבטחים בהתאם לאופי  במתקªים

  בªוסף ªדרשת אבטחה במעוªו של שר הביªוי והשיכון.   .1.3

 .ªיהול בתחום האבטחה והחירום ת בעלי תפקידיהעסקמשימות ªוספות:  .1.4

  במכרז ייבחר מציע יחיד לביצוע כל השירותים המפורטים בו. .1.5

   המציע ªדרש להגיש הצעה שלמה, המתייחסת לכל חלקי מפרט המכרז.  .1.6

 

 המכרז מסמכי .2

כל המסמכים המצורפים למכרז זה (להלן: "מסמכי המכרז") מהווים חלק בלתי ªפרד ממªו ויש   .2.1

  לראותם כמשלימים זה את זה. 

 מסמכי המכרז מורכבים ממספר פרקים: .2.2

 כללי. – 1פרק  .2.2.1

 הצעת המציע. – ª1ספחים לפרק  .2.2.2

 מפרט השירותים, כוח האדם והציוד הדרוש. – 2פרק  .2.2.3

 וªספחיו.ההסכם  – 3פרק  .2.2.4

 

 הגדרות   .3

 .הביªוי והשיכוןמשרד  -"המזמין" או "המשרד" .3.1

 ביטחון, חירום, מידע וסייבר ו/או מי מטעמו. –בכיר מªהל אגף  -" ªהלהמ" .3.2

שמירה לאספקת שירותי שמירה במחוזות משרד   לאספקת שירותי1/2021 מכרז מספר  -"המכרז"  .3.3

, מסמך זה על כל ªספחיו, דרישותיו, תªאיו  והשיכוןהביªוי עבור משרד הביªוי והשיכון ובבית השר 

 וחלקיו, לרבות קבצי הבהרות, אם יהיו כאלה.

 ספק המעוªיין להגיש הצעה למכרז זה ולספק את השירותים המפורטים. –"מציע"  .3.4

מציע אשר הצעתו ªבחרה על ידי ועדת המכרזים   - או "מציע זוכה" או "ספק זוכה" "זוכה" או "ספק" .3.5

 פק את השירותים המבוקשים ªשוא מכרז זה.המשרדית לס

 .1992-לחוק חובת המכרזים, תשª"ב (א)2גוף המªוי בסעיף  –"גוף ציבורי"  .3.6

אשר   ,תארים אקדמאים בתחום המצוין במסמכי המכרז -"השכלה אקדמית/ השכלה גבוהה/ תואר"  .3.7

אקדמי מחו"ל אשר  הועªקו על ידי מוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה (המל"ג) ו/או תואר 

קיבל את אישור הגוף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החיªוך ו/או תואר שהועªק על ידי  
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השלוחות של מוסדות זרים להשכלה גבוהה הפועלים בישראל ואשר קיבלו רישיון מהמל"ג, אשר  

 קיבל את אישור הגוף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החיªוך.

עת לבעלי התפקידים במכרז מופªית לשªי המיªים, השימוש בלשון זכר / ªקבה  כל התייחסות הªוג .3.8

 ªעשה לשם הªוחות בלבד.

 

 מועדים .4

 .12:00 שעה, עד ה4.3.2021מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה: .4.1

 .16.3.2021מועד אחרון למעªה על שאלות ההבהרה על ידי המשרד:  .4.2

 .12:00 שעה, עד ה6.4.2021 מועד אחרון להגשת הצעות: .4.3

 .6.7.2021 מועד תוקף ערבות ההצעה: .4.4

המשרד רשאי לשªות כל אחד מהמועדים המפורטים לעיל, ובכלל זה לדחות את המועד האחרון   .4.5

להגשת ההצעות, כל עוד לא חלף מועד זה. הודעה בדבר דחייה כאמור תפורסם באתר האיªטרªט של  

מים באתר האיªטרªט טרם תום  המשרד ובאחריות המציעים לוודא כי הם מעודכªים בכל הפרסו

 המועד להגשת ההצעות.

 

    תªאי סף .5

  רשאים להשתתף במכרז רק מציעים העומדים במועד הגשת ההצעה בכל התªאים הבאים במצטבר:       

 תªאי סף מªהליים:   .5.1

 כדין.בישראל רשום התאגיד היªו המציע  .5.1.1

(אכיפת ªיהול חשבוªות  קיומם של כל האישורים הªדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים  .5.1.2

 והתיקוªים לו, לרבות האישורים הבאים: 1976-ותשלום חובות מס), תשל"ו

המציע מªהל ספרים כדין ועומד בתªאים הקבועים בחוק עסקאות גופים ציבוריים,   .5.1.2.1

 .  1976 –התשל"ו 

חוק עובדים זרים,  תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העדר הרשעות בעברות לפי  .5.1.2.2

   .1987-ולפי חוק שכר מיªימום, תשמ"ז 1991-תשª"א

. או מוקדם מכך 2020לשªת המציע איªו בעל חובות אגרה שªתית ברשות התאגידים  .5.1.3

 מפרת חוק.החברה/שותפות איªה חברה מפרת חוק או בהתראה לפªי רישום כחברה 

 אין חשש לאי קיומו של המציע כעסק חי. .5.1.4

 המציע מתחייב לא לתאם הצעות במכרז. .5.1.5

 .1998 -, התשª"חלחוק שוויון זכויות לאªשים עם מוגבלות 9המציע עומד בהוראות סעיף  .5.1.6

העבודה,  המציע בעל רישיון קבלן שירות בתוקף, מאת מיªהל ההסדרה והאכיפה במשרד  .5.1.7

 –לפי חוק העסקת עובדים על ידי קבלªי כוח אדם, התשª"ו  החברתייםהרווחה והשירותים 

1996  . 

המציע בעל רישיון בתוקף, במועד הגשת ההצעות, למתן שירותי שמירה על פי חוק חוקרים   .5.1.8

   .1972 –פרטיים ושרותי שמירה התשל"ב 

,  1976-כהגדרת המוªח בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו ,על המציע ועל בעל זיקה אליו .5.1.9

  של חוקי העבודההמהוות עבירה לא הוטלו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות 

, שהתבצעו במהלך שלוש השªים  7.3.9.2תכ"ם  וראתהמפורטים בªספח ג' ובªספח ד' לה
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האחרוªות. לעªיין זה יראו מספר הפרות שבגיªן הוטל עיצום כספי אחד כהפרה אחת, אם ªיתן  

כי   העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםאישור ממיªהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

 ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר. 

, לא  1976-עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ובחוק  המוªח המציע ובעל זיקה אליו, כהגדרת .5.1.10

תכ"ם   וראתד' לה-הורשעו ביותר משתי עבירות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בªספח ג' ו

השªים האחרוªות ממועד ההרשעה האחרוªה ועד המועד האחרון להגשת   3במהלך  7.3.9.2

, חלפו שלוש שªים  במועד הגשת ההצעה –, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות ההצעות במכרז

  .לפחות ממועד ההרשעה האחרוªה

הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים  כמפורט ב המציע יתחייב כי לא יועסקו עובדים זרים .5.1.11

 .  7.12.9ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 

מתחייב כי יעמוד בכל חובותיו מבחיªת תשלומי שכר ותשלומים סוציאליים לכל עובדיו  המציע  .5.1.12

 במהלך ההתקשרות.

המציע יצרף להצעתו ערבות של בªק ישראלי או של חברת ביטוח בעלת רישיון מבטח על פי   .5.1.13

, אוטוªומית ובלתי מוגבלת בתªאים, על סך 1981-חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"א

 (להלן: "ערבות הצעה").  שקלים חדשים) אלף  שבעים( ש"ח 70,000

  לעיל.   4.4תוקף ערבות ההצעה יהיה עד למועד הªקוב בסעיף 

  . 1ד' לפרק זה כªספח למכרז ªוסח הערבות יהיה בהתאם לªוסח המצ"ב 

מודגש, כי על המציעים להקפיד ולהגיש ערבות התואמת במדויק לªוסח המצורף למכרז, שכן,  

 ההצעה כולה.סטייה מתªאי הערבות, עלולה להביא לפסילה של 

)  שªי( 2בהיקף שªתי של לפחות מפעילות בתחום האבטחה בלבד המציע בעל מחזור כספי  .5.1.14

   2019-ו 2018, 2017(לא כולל מע"מ) בכל אחת משלוש השªים ₪  ªימיליו

השירותים בבסיס מכרז זה הם שירותים חיוªיים עתירי כוח אדם. לפיכך, ªדרשת הוכחת  

 איתªות וחוסן פיªªסי ברמה גבוהה.  

  

 תªאי סף מקצועיים:   .5.2

ועד   2015יªואר ב 1 -משªצבר לכל המאוחר החל  ,שªים לפחותשל חמש למציע ªיסיון בפועל  .5.2.1

 .  שמירה, במתן שרותי למועד האחרון להגשת הצעות למכרז

.  עובדים) מאות שלוש( 300לפחות  ªכון למועד האחרון להגשת ההצעה למכרזהמציע מעסיק  .5.2.2

עובדים בכל אחד מהסªיפים   50מתוך סך העובדים המועסקים על ידי המציע, יהיו לפחות 

 להלן.   5.2.3המªויים בסעיף 

סªיף פעיל: פתוח   .אר שבעערים: ירושלים, ת"א, חיפה ובכל אחת מהב למציע סªיפים פעילים .5.2.3

,  )08:00-16:00ובין השעות  ה-(ימים א ומאוייש באופן קבוע בשעות הפעילות המקובלים

יהיו בעלי  בסªיף עובד החברה ושזהו תפקידו העיקרי בחברה. כמו כן ªדרש ש המªוהל על ידי

לתפקיד  י. . מªהל שירות אזור, בדםאוח ממוªה על גיוס והשמה של כ קידים הבאים: א. פהת

  לא ייחשב מי שמשמש כממלא תפקיד מªהל יחידת אבטחה אורגªית הצמוד לאתר. זה

 .  מכל אחת מהערים שלעילק"מ  60במרחק של עד לצורך עמידה בתªאי סף זה, ªיתן להציג סªיפים 

ימים   365 ,ימים בשבוע 7שעות  24מאויש הקיים מוקד ארצי, ), שלו (או לחברת בתלמציע  .5.2.4

 המוקד יכול להיות בהעסקה ישירה או ברכישת שירותים.  בשªה. 
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כהגדרתו בחוק  כלי ªשק ובעל רישיון "מפעל ראוי"  100המציע מªהל מחסן ªשק המכיל לפחות  .5.2.5

  .  חון פªיםמטעם המשרד לבט, 1949-התש"טכלי היריה, 

 

   מסמכים שיצורפו על ידי המציע לצורך הוכחת עמידה בתªאי הסף: .6

 על המציע לצרף תעודת רישום תאגיד (חברה, אגודה שיתופית או שותפות).   5.1.1להוכחת תªאי סף  .6.1

על המציע לצרף אישור מפקיד שומה, מרואה חשבון או מיועץ מס, המעיד   5.1.2.1 להוכחת תªאי סף .6.2

על ªיהול פªקסי חשבוªות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ªיהול חשבוªות ותשלום  

 מס.ואישור ªיכוי  1976 -חובות מס), התשל"ו

 למכרז. 1ג' לפרק על המציע לצרף תצהיר בªוסח ªספח  5.1.2.2להוכחת תªאי סף  .6.3

, על המציע לצרף ªסח חברה/שותפות עדכªי מרשות התאגידים המוכיח כי  5.1.3ף להוכחת תªאי ס .6.4

למציע אין חובות אגרה שªתית לרשם החברות. הªסח האמור לעיל ªיתן להפקה דרך אתר האיªטרªט  

 בלחיצה על הכותרת "הפקת ªסח חברה". Taagidim.justice.gov.ilשל רשות התאגידים, שכתובתו: 

 למכרז. 1ז' לפרק אישור רואה חשבון בªוסח ªספח  ףהמציע לצר, על 5.1.4להוכחת תªאי סף  .6.5

 חתום כדין.למכרז,  1י"ד לפרק , על המציע לצרף את ªספח 5.1.5 להוכחת תªאי סף .6.6

 חתום כדין.למכרז,  1ט"ו לפרק יצרף המציע תצהיר בªוסח ªספח  5.1.6 להוכחת תªאי סף .6.7

רישיון קבלן שירות בתוקף, מאת מיªהל ההסדרה והאכיפה  , יצרף המציע 5.1.7 להוכחת תªאי סף .6.8

לפי חוק העסקת עובדים על ידי קבלªי כוח אדם,  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםבמשרד 

 .  1996 –התשª"ו 

, יצרף המציע רישיון בתוקף, במועד הגשת ההצעות, למתן שירותי שמירה על  5.1.8להוכחת תªאי סף  .6.9

 .1972 –פי חוק חוקרים פרטיים ושרותי שמירה התשל"ב 

במשרד   ואכיפת חוקי עבודהאישור של מיªהל הסדרה , על המציע לצרף 5.1.9להוכחת תªאי סף  .6.10

בדבר הרשעות ו/או קªסות ו/או עיצומים כספיים בגין הפרת   העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים

  חוקי העבודה או אישור בדבר היעדרם.  

במסגרת   כדין. מיםחתו למכרז, 1לפרק י' -ט' ו ים, על המציע לצרף את ªספח5.1.10להוכחת תªאי סף  .6.11

 יפורטו לפחות: יםהתצהיר

 ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיªי עבודה. .6.11.1

 ההרשעות הפליליות של בעלי שליטה במציע בגין הפרת דיªי עבודה. .6.11.2

בגין   ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (ככל שקיימות) .6.11.3

 הפרת דיªי עבודה.

 סקי דין חלוטים בגין הפרת דיªי עבודה.פ .6.11.4

כל הקªסות שהושתו על כל הª"ל בגין הפרה של חוקי העבודה, על ידי מªהל ההסדרה   .6.11.5

בשªתיים שקדמו למועד האחרון   העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםוהאכיפה במשרד 

 להגשת ההצעות.  

העבודה,  האכיפה במשרד כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הª"ל, ע"י מªהל ההסדרה ו .6.11.6

, בגין הפרה של חוקי העבודה בשלוש השªים שקדמו למועד  הרווחה והשירותים החברתיים

 .2011 –האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיªי העבודה, התשע"ב 

המפורטים   6.12.3-ו 6.12.1ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתªאים בסעיפים  .6.12

שלא לדחות הצעה  להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול 
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במכרז. זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התªאים בהתחשב בין היתר בהתªהלותו של המציע בדרך  

כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או  

 ªקªס בשל הפרת דיªי העבודה לבין היקף פעילותו הכולל:  

 השªים האחרוªות   3-יע או מי מבעלי הזיקה אליו בבמקרים שבהם הורשע המצ .6.12.1

 

שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הªוגעת לחוקי   .6.12.2

 רשימת חוקי העבודה. – 7.3.9.2 תכ"םלהוראת ה ªספח אהעבודה המפורטים ב

במקרים שבהם ªקªס המציע או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מיªהל ההסדרה והאכיפה   .6.12.3

ביותר משªי קªסות בגין עבֵרות על חוקי   העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםבמשרד 

] בשªה  חוקי העבודהרשימת  –7.3.9.2 תכ"םלהוראת הªספח א העבודה [המפורטים ב

האחרוªה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קªסות בגין אותה עבֵרה  

 ייספרו כקªסות שוªים.

 חתום כדין. למכרז, 1י"א לפרק , על המציע לצרף את ªספח 5.1.11להוכחת תªאי סף  .6.13

 חתום כדין. למכרז, 1ח' לפרק , על המציע לצרף את ªספח 5.1.12להוכחת תªאי סף  .6.14

של בªק  למכרז,  1בªוסח ªספח ד' לפרק , על המציע לצרף ערבות בªקאית 5.1.13להוכחת תªאי סף  .6.15

,  1981-של חברת ביטוח בעלת רישיון מבטח על פי חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"אישראלי או 

ערבות ההצעה יהיה עד למועד  תוקף  . 5.1.13הרשום בסעיף  אוטוªומית ובלתי מוגבלת בתªאים, על סך

  לעיל.   4.4הªקוב בסעיף 

ערבות ההצעה תשמש לצורך הבטחת התקשרותו של המציע בהסכם עם המשרד ככל שהצעתו תבחר 

כהצעה הזוכה במכרז, או ככל שהמציע יחזור בו מהצעתו עד למועד בו הצעתו צריכה לעמוד בתוקפה,  

  בהצעתו.או אם יסתבר כי המציע איªו עומד בהצהרותיו הכלולות 

 למכרז. 1ו' לפרק  , על המציע לצרף אישור רואה חשבון בªוסח ªספח5.1.14להוכחת תªאי סף  .6.16

, ימלא המציע את מלוא הפרטים  5.2.1-5.2.3לצורך הוכחת תªאי הסף המקצועיים שבסעיפים  .6.17

רף תעודות, אישורים פרטי אªשי קשר וכל מסמך  צ, וי1לפרק  ª1ספח א' – הªדרשים בחוברת ההצעה

 רלווªטי אחר לצורך הוכחת עמידה בתªאי הסף.

, ימלא המציע את פרטי המוקד בחוברת ההצעה, ויתאר את  5.2.4לצורך הוכחת תªאי הסף שבסעיף  .6.18

המוקד כולל הציוד המותקן בו והמשמש את המציע לשליטה באתרי האבטחה להם ªיתªים שירותים  

ידה והמוקד מופעל על ידי חברת בת או ברכישת שירותים, לכל המאוחר במעמד  במידי המציע. -על

 חתימת החוזה יצורף חוזה ההפעלה של המוקד.

 

  מסמכים ªוספים שיצורפו להצעה .7

 יעשה שימוש בתוכªות מקוריות.לפיו  למכרז, 1י"ג לפרק יצרף תצהיר בªוסח ªספח המציע  .7.1

 .למכרז 1י"ב לפרק המציע יצרף התחייבות לשמירת סודיות והעדר ªיגוד עªייªים, בªוסח ªספח  .7.2

  .למכרז 1ב' לפרק המציע יצרף אישור עורך דין בדבר המוסמכים להתחייב בשם המציע בªוסח ªספח  .7.3

יין חוק), לעªה–(להלן  –ג ª"חוק חובת מכרזים, התשב ל2בסעיף על מציע העוªה על הדרישות, כמפורט  .7.4

עידוד ªשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של 

 חוק). בהמוªחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה 
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חוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת  ב(ב) ל2סעיף  על פי 

ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה  זהה שהיא התוצאה הגבוהה 

  האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר כאמור לעיל.

 

 אמות המידה לבחירת הזוכים ושלבי בדיקת ההצעות   .8

 בחיªת ההצעות תעשה לפי המבחן הבא: .8.1

הגבוה ביותר מבין כל ההצעות,  ההצעה הזוכה היא ההצעה שתקבל את הציון המיטבי המשוקלל 

  .45%וממד התועלת (איכות) יקבל משקל של  55%כאשר ממד העלות יקבל משקל של 

 הליך בחירת הזוכים מורכב מארבעה שלבים: .8.2

 :שלב ראשון .8.2.1

בשלב הראשון יפתחו כל ההצעות אשר התקבלו עד למועד האחרון למסירת ההצעות   .8.2.1.1

  הªדרשים להגשת ההצעות.ותיבדק עמידת המציעים בכל תªאי הסף 

  , תפסל. מתªאי הסףהצעה שלא תעמוד באחד  .8.2.1.2

  , תעבור לשלב השªי.הסףכל הצעה שתעמוד בתªאי  .8.2.1.3

  שלב שªי: .8.2.2

ומתן ªיקוד בגין   שעמדו בתªאי הסףשלב זה ªועד לבחיªת איכות ההצעות של המציעים  .8.2.2.1

 איכות לכל אחד מהמציעים בהתאם לאמות המידה ולמשקולות המפורטים להלן.

 ):%80ציון מבדק זכויות עובדים ( .8.2.2.2

ייבדק הציון העדכªי ביותר של ציוªי מבדק זכויות עובדים שªערך על ידי   .8.2.2.2.1

 יחידת הביקורת במשרד האוצר.  

יקבל את מלוא הªיקוד עבור רכיב זה. כל ציון ªמוך   100מציע שªוקד בציון  .8.2.2.2.2

  יותר יªוקד באופן יחסי.  

חברה בת, חברה  (בעל זיקה  ואהאם ייוודע למשרד בכל דרך שהיא כי המציע  .8.2.2.2.3

, אשר קיבל ציון מבדק סופי, ולאחר מכן הקים  לגוף )וכד' אחות, חברה ªכדה

, בין היתר, כדי לחמוק  זהלמכרז  הצעההגיש צעותו מבאאו תאגיד,  עסק,

את ציון  למציע , לייחס רשאית ועדת המכרזיםמציון המבדק שקיבל בעבר, 

בדבר ייחוס ציון המבדק כאמור תתקבל  . ההחלטה לגוףהמבדק, שªיתן בעבר 

 לאחר שייערך למציע שימוע במסגרתו יציג את טעªותיו.

 ):%20(  שביעות רצון לקוחות .8.2.2.3

לקוחות של המציע, לצורך קבלת חוות דעת על שביעות    3-המשרד יפªה ל .8.2.2.3.1

 הרצון של אותם הלקוחות מהשירותים שמספק/סיפק המציע.  

המשרד שומר לעצמו את הזכות לפי שיקול דעתו, לפªות גם לגופים ציבוריים   .8.2.2.3.2

 המקבלים שירותים מן המציע, גם אם פרטיהם לא ªמסרו על ידי המציע.  

המשרד יתחשב גם בחוות דעת של הגופים המקצועיים במשרד לגבי מציע   .8.2.2.3.3

 ממªו הוא מקבל שירותים או קיבל שירותים בעבר. 

לקוחות לרבות חוות דעת של גורמים במשרד, ככל  חוות הדעת שיתקבלו מה .8.2.2.3.4

 שיתבקשו, ישוקללו לצורך קביעת הציון בסעיף זה. 

  שיטת הªיקוד תבוסס על סולם הערכה במדדים המפורטים להלן: .8.2.2.3.5
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  לא שבע רצון. – 0

  שבע רצון במידה מועטה. – 1

  שבע רצון.   - 2

  שבע רצון במידה רבה – 3

  שבע רצון במידה רבה מאוד. – 4

 יטריוªים להערכה (כל מדד יªוקד בהתאם לסולם שלעיל):הקר .8.2.2.3.6

  שמירה על זכויות עובדים ותªאי העובדים. .8.2.2.3.6.1

אופן הטיפול בהתªהלות כוח האדם (משמעת, היעדרויות מפאת   .8.2.2.3.6.2

  מחלה/חופשה, החלפות וכדו').

  תקלות בªושא ציוד ואופן הטיפול בהן. .8.2.2.3.6.3

  עמידה בביצוע הכשרות וריעªוªים. .8.2.2.3.6.4

שוªות בזמן (למשל: ציוד, הכשרות,  דיווח על תקלות ובעיות  .8.2.2.3.6.5

  אימוªים וכיו"ב).

במתן השירותים ומתן מעªה  המציע מעורבות המªהלים של  .8.2.2.3.6.6

 הולם לבעיות בדרג ªיהולי.

 ªק' יקבל את מלוא הªיקוד במדד זה. 24מציע שיקבל ציון כולל של  .8.2.2.3.7

 יªוקד באופן יחסי. 24-כל ציון ªמוך יותר מ .8.2.2.3.8

מבדק זכויות עובדים על ידי יחידת   ªערך כלללא במידה והגיש הצעה מציע, עבורו  .8.2.2.4

הביקורת במשרד האוצר, שווי מדד שביעות רצון הלקוחות לגבי מציע זה, יעמוד על  

100%. 

 שלב שלישי: .8.2.3

. לאחר  בשלב זה יפתחו מעטפות הצעות המחיר של המציעים שעברו את השלב הראשון  .8.2.3.1

להשוואת ההצעות בהתאם  השªי, תקבע העלות יקודן במסגרת השלב ªבחיªת ההצעות ו

  למכרז (ªספח הצעת המחיר).   1לפרק  'למפורט בªספח כ

כל המציעים שהגיעו לשלב זה יקבלו ציון בגין המחיר שהציעו. ציון המחיר ייקבע   .8.2.3.2

  ן:הלכדל

 )P( הסכום הכוללהצעת המחיר המשוקללת הªמוכה ביותר בין ההצעות ( .8.2.3.2.1

לרכיב העלות ועלותה תקרא להלן   100%בªספח הצעת המחיר), תקבל ציון 

 "עלות הבסיס להשוואה בין ההצעות".

שאר ההצעות יקבלו ציון, שיחושב ע"י חלוקה של הציון המשוקלל שיתקבל   .8.2.3.2.2

, בהתאם לªוסחה  100-באותה הצעה, בציון המשוקלל הªמוך ביותר, ומוכפל ב

 הבאה:

הצעת המחיר הזולה ביותר

הצעה הªבחªתה
× 100 =  ציון המחיר

 

 שלב רביעי:  .8.2.4

  .וציון המחיראיכות ה ציוןבשלב זה יבוצע שקלול של  .8.2.4.1

    8.1ע"פ האמור בסעיף לכל הצעה יחושב ציון סופי משוקלל, הציון הכולל יקבע בשקלול  .8.2.4.2
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ההצעות ידורגו בהתאם לציון הסופי המשוקלל וההצעה אשר הציון המשוקלל שלה יהיה   .8.2.4.3

 תיבחר כהצעה הזוכה.הגבוה ביותר, 

 המשרד מעוªיין לבחור בזוכה אחד בלבד במכרז זה. .8.2.4.4

שתי הצעות או יותר קיבלו ªיקוד משוקלל זהה שהוא הªיקוד הגבוה ביותר,  שבמידה  .8.2.4.5

ההצעה הכוללת את הצעת המחיר הזולה ביותר היא   ואין מדובר בעסק שבשליטת אישה,

 שתבחר כהצעה הזוכה.

שוויון בªיקוד, יהיה רשאי המשרד בהתאם לשיקול דעתו  במקרה של על אף האמור לעיל ,

הבלעדי לפªות אל המציעים בבבקשה להגשת הצעת מחיר משופרת. מציע שיבחר להגיש  

הצעת מחיר משופרת הצעתו המשופרת תבחן לצורך ªיקוד ומציע שלא יגיש הצעת מחיר  

    משופרת, תבחן הצעתו המקורית.

 

 הצעת המחיר .9

  למכרז.   1לפרק  'כהצעת המחיר תוגש על גבי ªספח  .9.1

בהתאם  עובד לכל  על ידו בתמורההªדרש הכולל לשעת עבודה הסכום המציע את יציין בהצעת המחיר  .9.2

 .זה המוגדר במכרזכפי  לתפקיד

את כל התשלומים החלים על המעסיק על פי כל דין, גם מעבר לשªת העסקתו   הצעת המחיר תכלול .9.3

הªדרשות   הראשוªה של העובד, וכן את כל ההוצאות הכרוכות במתן השירותים למשרד (כגון: ªסיעות

וכל רכיב אחר אשר לא   הדרכות, ריעªוªים, כלי רכב וכיו"בסבסוד ארוחות, , לצורך רעªוªים והדרכות

פורש במכרז ו/או בחוק ו/או בהוראות החשב הכללי, כי הוא כלול במסגרת שכר העובד  צויין לגביו במ

 ). ו/או ישולם במסגרת גב אל גב

  .מרכיב הרווח ותקורת המציעהמוצע את הסכום בªוסף יכלול  .9.4

  כוללים מע"מ, אשר יתווסף לתמורה לספק הזוכה על פי כל דין.  איªם כל הסכומים בהצעת המחיר  .9.5

  על פי כל דין. שתוגש מטעם המציע תכלול את עלות המעביד של המציעהצעת המחיר  .9.6

יובהר, כי הצעת המחיר תגלם בתוכה גם את כל ההוצאות הªוספות שעל המציע לשאת בהן, הן לצורך   .9.7

') והן לצורך קיום חובותיו על פי כל דין לשלם  דאספקת השירותים ªשוא מכרז זה (ציוד, הדרכה, וכ

ושאיªן ªכללות   להוראות המכרז, ההסכם והוראות החשב הכלליובהתאם  תשלומי חובה לעובדיו

בהתאם לביצוע   כרכיבים קבועים בעלות המעביד המיªימלית וזאת למעט רכיבים שישולמו לספק

יצוין   .מעªק מצוייªות, שי לחג)ªסיעות, הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות, מחלה, "גב אל גב" (-בפועל 

כי ככל שתתקבל החלטה עדכªית בªושא תשלום ימי המחלה בזמן הבידוד עקב ªגיף הקורוªה המשרד  

 יהיה רשאי לעדכן את מסמכי המכרז מבלי להביא את המכרז לידי מכרז הפסד.

, את התשלומים שביצע המציע הזוכה ("גב אל גב") המשרד ישלם תמורה בהתאם לביצוע בפועל .9.8
ªסיעה בכבישי , יªותת, הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות, מחלה, מעªק מצויªסיעולעובדיו בגין 

נוספים עבור בעלי תפקיד אשר  טלפון נייד מכשירי ,שעות  חפיפת מאבטחים,סיור לימודי, אגרה
תשלומים אלו ישולמו לאחר קבלת אישור , לחג וכן שי , שעות מתרגלאופציית העסקתם תמומש

   בפועל ולא יכללו בהצעת המחיר, כאמור.רואה חשבון על ביצועם 
ולצו ההרחבה בעªף   1.3.2017בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד שªחתם ביום  –סבסוד ארוחות  .9.9

,  באתר המשרד בלבד הקיים, יסבסד המציע הזוכה ארוחה במזªון 5.2.2014השמירה והªקיון מיום 

על פי דרישתו, יקבל שובר לארוחה (ללא עלות לרבות ªיכויים בתלוש   ספק הזוכהבאופן שעובד ה

  באמצעותו₪  17.4בסך של  )בהתאם לחוקכללי המס  על העובד יחולו על הטבה זו כאשר, השכר
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עבור הארוחה וככל ששווי הארוחה יעלה על שווי השובר, ישלים העובד  העובד ישלם למפעיל המזªון 

   את ההפרש על חשבוªו.

למימוש השוברים  למפעיל המזªון את עלות הארוחות בהתאם  הזוכה ספקכל חודש ישלם הבסוף 

 ).ªכון למועד פרסום המכרז ש"ח לארוחה17.4בפועל (סכום של 

  ותעשויההªחיות בעªיין זה , אולם בלבד מזªון במשרד הראשי בירושלים קייםמובהר, כי כיום 

 , בהתאם להªחיות משרד האוצר.בעתידהשתªות ל

במהלך תקופת ההתקשרות עם הספק   פוהיקובבמידה ואכן יחולו שיªויים בעªיין סבסוד הארוחות 

הזוכה, ועדת המכרזים תªהל מו"מ עם הספק שייבחר כזוכה, ובסופו ייחתם ªספח להתקשרות, אשר  

 .הצעת המחירהחודשית הªוספת עבור סבסוד הארוחות, כתוספת ל התמורהתומחר בו ת

ולרכיבים שישולמו בהתאם לביצוע   למעט תשלום התמורה בהתאם להצעת המחירלמען הסר ספק,  .9.10

 זוכה לכל תשלום, או הטבה אחרת בגין מתן השירותים.  ספק ה, לא יהיה זכאי הבפועל

יובהר, כי המחיר המוצע יכלול את כל העלויות הªלוות לביצוע השירותים (למעט שכר) לרבות ציוד,   .9.11

ªיהול של הספק, תשלומי הוצאות, ªסיעות הªדרשות כחלק מהמפרט  כלי עבודה, עלויות הארגון וה

לצורך הדרכות ורעªוªים, וכל רכיב אחר אשר לא צויין לגביו במפורש במכרז ו/או בחוק ו/או בהוראות  

החשב הכללי, כי הוא כלול במסגרת שכר העובד ו/או ישולם במסגרת גב אל גב, לרבות רווח הספק  

 חוק, בין אם מצויªות במסמכי המכרז ובין אם לאו.   וכל מס או היטל ªוסף לפי

 הצעת מחיר מותªית ו/או מסויגת תפסול את ההצעה על הסף. .9.12

 

 תªאי התשלום וכללי הצמדה . 10

   .מע"מתוספת ב שהגיש הצעת המחירמ המתקבלת לשעההתמורה את  זוכהספק ההמשרד ישלם ל .10.1

מערכת  באמצעות  מאבטחאשר יבצע כל  באמצעים ממחושביםהתשלום יעשה בכפוף לדיווח ªוכחות  .10.2

, העומדת בדרישות המפרט המצ"ב למכרז זה ואשר אושרה על ידי המשרד  שיתקין הספק על חשבוªו

 מראש.

עבור   העבודהבתום כל חודש יגיש הספק הזוכה לªציג המשרד חשבוªית מס וכן דוח ריכוז של שעות   .10.3

 כל עובד מעובדיו לגבי החודש שחלף.  

עבור הרכיבים שהוגדרו כי ישולמו בהתאם לביצוע בפועל "גב   ªפרדת דרישת תשלוםהספק יצרף גם  .10.4

 אל גב", בתוספת אישור רואה חשבון כªדרש במכרז ובהוראת החשב הכללי המצ"ב למכרז זה.

 כללי הצמדה .10.5

    :התמורה במכרז תוצמד לפי ההצמדות לשכר עבודה כמפורט להלן .10.5.1

שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח  כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה  .10.5.2

הוראות חוק, או עדכון בשכר המיªימום, או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדיªה, יעודכן  

ערך שעת העבודה לªותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. יובהר כי הקבלן  

  מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.

יף ההתקשרות לאור שיªויים ברמת שכר המיªימום לפי חוק שכר המשרד יעדכן את תער .10.5.3

ובהתאם לפרסום רשמי של גורם מוסמך לªושא. העדכון ייªתן לקבלן   1987-מיªימום, תשמ"ז

בהתאם להיקף העסקת העובדים בפרויקט, וזאת לאחר שהקבלן יעביר למשרד רשימה שמית  

בלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו  של העובדים בצירוף אישור רואה חשבון. יובהר כי הק

 .במלואן. תקורת הקבלן על שכר עבודה לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה
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 פורטל ספקים . 11

בקישור   , (המופיע7.7.1.1על הזכה להגיש הסכם הצטרפות לפורטל הספקים המופיע בהוראת תכ"ם  .11.1

https://mof.gov.il/takam/pages/horaot.aspx?k=7.7.1.1  חתום, ולבצע את כל הפעולות ,(

הªדרשות ממªו לצורך התחברות לפורטל. לחילופין ימציא אישור כספק העושה שימוש בפורטל  

 הספקים.

וחים וחשבוªיות באמצעות פורטל הספקים הממשלתי, מערכת ממוחשבת של  הספק יידרש להגיש דיו .11.2

 הממשלה המאפשרת בין היתר הגשת חשבוªיות באופן מקוון.  

  

 עובדיםשכר  . 12

  המפורט להלן:שכר היסוד המציע ישלם עבור שעת עבודה, לכל הפחות, את  .12.1

 .לשעה ₪  37 מאבטח במחוזות : .12.1.1

  לשעה.₪  42מאבטח בית השר: .12.1.2

 .( שכר חודשי) לחודש₪  17,500:יםמיוחד ותפקידיםמªהל משימה שר  .12.1.3

 .( שכר חודשי)  לחודש₪  13,000 קב"ט חירום:  .12.1.4

      )(שכר חודשי   ש"ח 8,500רכזת אבטחה: .12.1.5

המציע מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר למתן השירותים במסגרת מכרז זה, כל   .12.2

תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי  

 הוראות מכרז זה. 

  מªהל משימה קב"ט חירום, (שכר חודשי  שהוגדר כמקבלמשרה  בעל המציע ישלם לכל ,בªוסף לשכר .12.3

וכן   ªטו לחודש בעבור הוצאות אש"ל₪  750תוספת בסך  ') ורכזת אבטחה שר ותפקידים מיוחדים

ללא הצורך בהצגת חשבוªית /קבלה או כל   בעבור הוצאות ביגוד, כל זה ₪  1500תשלום שªתי בסך 

 .בפועל והביגוד אמצעי אחר להוכחת הוצאות האש"ל

ימי חופשה בכל שªה.העובד רשאי יהיה לצבור   22לעיל, יועªקו  12.3כמופיע בסעיף  משרהלכל בעל  .12.4

לאחר קיזוז הימים אשר   חלק מהימים  ם בתמורה כספית. רשות זאת תיªתן עבור ימי חופשה ולפדות

 על פי החוק העובד חייב יהיה לשהות בחופשה בפועל (בהתאם לוותק שצבר).

השי  ₪ .  600שי לחג בסכום שלא יפחת מ ,, לעיל 12.3ע בסעיף כמופי משרההמציע ישלם לכל בעל  .12.5

 בסמוך ולפªי חגי תשרי ובסמוך ולפªי חגי ªיסן. )600X2( יועªק פעמיים בשªה

עלות כפי שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות  הפחת מתהמציע לא  עלות המעביד לשעת עבודה של .12.6

העבודה, הרווחה  למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המיªימלית הªקבעת על ידי שר 

ומתעדכªת מעת לעת. יובהר, כי במקרים שבהם ªספח התמחיר שªקבע במכרז   והשירותים החברתיים

מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע בªספח התמחיר. הפרת סעיף זה  

  .  של ההסכם עם המציע הזוכה ועילה לביטולו המידי "הפרה יסודיתתחשב ל"

 

 תקופת ההתקשרות . 13

  30.9.2021ועד ליום  על ההסכם מורשי החתימה של הצדדיםתימת ממועד חתקופת ההתקשרות היªה  .13.1

   ").  הראשוªה (להלן: "תקופת ההתקשרות
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, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להאריך  זכות ברירהלמשרד שמורה  ,לעיל 3.1בסעיף  אמורל בªוסף .13.2

כך שתקופת ההתקשרות כולל תקופת   ,את תקופת ההתקשרות, לתקופה או לתקופות ªוספות

בכפוף לחוק חובת המכרזים, התשª"ב   ,שªים 5לא יעלו על תקופה מצטברת של  ההתקשרות הראשוªה

 והתקªות על פיו, לצרכי המשרד, למגבלות חוק התקציב ולאישור ועדת המכרזים של המשרד. 1992 –

, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להאריך  ברירה (אופציה) ל אף האמור לעיל למשרד שמורה זכותע .13.3

לעיל, לתקופה, או   שגיאה! מקור ההפªיה לא ªמצא.בסעיף תקופת ההתקשרות האמורה את 

שªים   5לא יעלו על תקופה מצטברת של  עם תקופת ההתקשרות הראשוªית אשר יחד לתקופות ªוספות

והתקªות על פיו, לצרכי המשרד,   1992 –כמפורט בהסכם ובכפוף לחוק חובת המכרזים, התשª"ב ,

 חוק התקציב ולאישור ועדת המכרזים של המשרד. למגבלות

  הספק מחויב לספק את השירותים, ללא תªאים מגבילים כלשהם, למשך כל תקופת ההתקשרות .13.4

 ולמשך כל תקופות ההתקשרות המוארכות. הראשוªית

על אף האמור לעיל, המשרד שומר לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הספק הזוכה מכל   .13.5

(ארבעים וחמישה) יום   45לפªי תום ההתקשרות, על ידי מתן הודעה בכתב לספק הזוכה סיבה שהיא, 

 קודם למועד שªקבע על ידו לסיום ההתקשרות.

מכל סיבה שהיא, על ידי   לפªי תום ההתקשרותתהיה זכות להפסיק את ההתקשרות הזוכה לספק  .13.6

שªקבע על ידו לסיום  ) יום קודם למועד מאה ושמוªים( 180 לפחות למשרדמתן הודעה בכתב 

 .ההתקשרות

יודגש כי לא תשמע כל טעªת הסתמכות או טעªה אחרת של הזוכה במידה וההתקשרות עימו תופסק   .13.7

 במהלך תקופת ההתקשרות הראשוªית או לאחריה.

 

 תקופת ªיסיון   . 14

כתקופת  לעיל, ששת החודשים הראשוªים של ההתקשרות ייחשבו  13.1מבלי לגרוע מהקבוע בסעיף  .14.1

 במהלכה תיבדק יכולת הזוכה לעמוד בכל תªאי החוזה. ªיסיון,

לבטל את ההתקשרות עם   תקופת הªיסיון המשרד יהיה רשאי במשךלעיל,  13 בסעיףעל אף האמור  .14.2

במקרה כזה יתקשר המשרד עם המציע שיבחר  ימים מראש.  14 הזוכה בהודעה מוקדמת שלהספק 

 להלן.   28בהתאם לאמור בסעיף  שªי,כזוכה על ידי ועדת המכרזים 

 

 השירותים הªדרשים . 15

שיזכה במכרז מפורטים  אור מפורט של כל השירותים הªדרשים ותªאים ªוספים הªדרשים מהמציעית

וביתר  הסכם המצורףבסעיפי ה, להלן, מפרט השירותים, כוח האדם והציוד הדרוש - ªספח ג' להסכםב

 ואת כל יתר המסמכים המופיעים במכרז. ההסכםªספחי המכרז. יש לקרוא בעיון רב את ה

  
  מªהלה . 16

  של מיªהל הרכש הממשלתי ªיתן לעיין במסמכי המכרז באתר האיªטרªט .16.1

 WWW.MR.GOV.ILבכתובת

  דוא"ללוכל הודעה אחרת בªוגע למכרז, יש להעביר תשובות לשאלות הבהרה קבלת לצורך  .16.2

izil@moch.gov.ilקוב בסעיף , עד לªוסח   למכרז, 4.1מועד הªטופס רישום להשתתפות במכרז ב
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. מציע שלא יעביר טופס זה יהיה מªוע מלטעון כל טעªה לפיה לא קיבל  1ה' לפרק המצ"ב כªספח 

  הודעות מטעם המשרד בªוגע למכרז, לרבות מעªה לשאלות ההבהרה,  

16.3. ª ות את כל השאלות והבירורים ביחס למכרז זה, והמשרד, אליציגªיש להפªהל  , יצחק לרר מר והיªמ

באמצעות   בלבד wordבמסמך מסוג יש להפªות . שאלות הבהרה אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר

 :במבªה הבאשלעיל,  16.2הדוא"ל בלבד, לכתובת המופיעה בסעיף 

  סעיף  עמוד במכרז  מס' השאלה

במכרז/בהסכם/בªספח  

___  

  ªוסח השאלה

  

   פªיות בכל דרך אחרת לא יעªו. .16.4

  שאלות שיופªו בעל פה או בטלפון לא יעªו ולא יחייבו את המשרד. .16.5

המציעים לשאול ולהעיר בªוגע לדרישות הביטוח במכרז ובאישור הביטוחים  מובהר בזאת כי על  .16.6

במסגרת הליך שאלות ההבהרה בלבד. אין לבצע כל שיªויים על גבי הªספח של אישור בדבר קיום  

 ביטוחים ואין לצרף ªספח בªוסח שוªה מזה שצורף למכרז.

 הביא לפסילת ההצעה.ביצוע שיªויים במסמכי המכרז, לרבות בªספח הביטוחי, עלולים ל .16.7

 לא יתקבלו שאלות שיתקבלו לאחר המועד שצוין לעיל.   .16.8

מובהר כי בכל מקרה של פגם או חסר במכרז או מסמכיו, חובה על המציע ליתן למזמין הודעה בכתב  .16.9

בדבר האמור מיד עם גילויה על ידו ועל פי המפורט לעיל, שאם לא כן יהא מושתק מלטעון כל טעªה  

 בהקשר זה.

לשאלות ההבהרה שיגיעו מכל הªרשמים להשתתפות במכרז עד למועד זה ישלחו לכל  תשובות .16.10

 .  הªרשמים במרוכז, תוך עילום שם השואל באמצעות דוא"ל וכן יפורסמו באתר האיªטרªט

באתר האיªטרªט ביחס   עם זאת מובהר, כי על המציעים החובה להתעדכן ולעקוב אחר פרסומים .16.11

מציעים שלא קיבלו את התשובות לידיהם באמצעות הפרטים  למכרז, ולא תשמע כל טעªה מצד 

  שצייªו בטופס הרישום.

  התשובות לשאלות מהוות חלק בלתי ªפרד ממסמכי המכרז. .16.12

 על המציעים החובה להתעדכן ולעקוב אחר פרסומים באתר האיªטרªט ביחס למכרז. .16.13

 

  אופן מילוי ההצעה    . 17

  ט זה, על גבי מסמכי  המכרז.על המציע להגיש הצעה שלמה, העוªה לכל דרישות מפר .17.1

על המציע להגיש את הצעתו בחוברת המכרז המקורית בלבד ולמלא בה את טופס ההצעה המצורף   .17.2

וכל יתר הªספחים, בהם הוא ªדרש למלא פרטים  למכרז זה  1א' לפרק למפרט זה ומסומן כªספח 

  ולחתום במקומות המיועדים לכך בחתימה מלאה של המוסמכים לכך מטעמו.

המציע יחתום בחותמת המציע וחתימת בעלי זכות החתימה, על כל דף ממסמכי המכרז לרבות על  .17.3

 כל ªספח.

המציע ימלא את המסמכים אך ורק במקומות הªדרשים למילוי על ידי המציע. חל איסור להוסיף   .17.4

או לשªות מהכתוב במסמכי המכרז. אין לבצע מחיקות בªוסח מסמכי המכרז, ואין להוסיף עליהם,  

 אלא ככל שהדבר ªדרש או הותר במפורש במסמכי המכרז.
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כל מחיקה של פרטים שמולאו על ידי המציע, בשגגה, תיעשה על ידי מתיחת קו על פªי הפרט השגוי,   .17.5

ורישום הפרט הªכון בצדו, וליד התיקון, תוטבע חותמת התאגיד וחתימת מסמכי החתימה בו. אין  

 ".לבצע מחיקות או תיקוªים באמצעות "טיפקס

למען הסר ספק מובהר בזה, כי כל השמטה, מחיקה, שיªוי או תוספת אשר ייעשו במסמכי המכרז  .17.6

או באיזה מהם, או כל הסתייגות, או התªיה מסוג כלשהו, בין על ידי תוספת במסמכי המכרז או 

במכתב לוואי, או בכל דרך אחרת, וכן מילוי שלא בהתאם לכללים המפורטים בסעיף זה לעיל,  

 לגרום לפסילת ההצעה והכל על פי שיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים של המשרד. עלולים

על אף האמור בסעיף זה לעיל, ועדת המכרזים רשאית שלא לפסול הצעה שמולאה בסטייה   .17.7

ההצעה תואמת את דרישות   -כי על אף הסטייה  -מההוראות המפורטות בסעיף זה לעיל, אם שוכªעה 

 משמעית וכי הסטייה כאמור ªעשתה בתום לב.-המכרז, היא ברורה וחד

 

 הªחיות להגשת ההצעה . 18

על המציעים להגיש את ההצעות במעטפה חתומה הªושאת את מספר ושם המכרז בלבד. את ההצעות   .18.1

יש לערוך לפי ההוראות ולפי סדר הדברים המפורטים להלן ולפי פירוט זה בלבד. הצעה חלקית או 

  במכרז עלולה לא להיבדק ואף להיפסל.במתכוªת שוªה מהמתכוªת המפורטת 

עותקים מודפסים (מקור אחד והעתקים),   3על המעטפה להכיל ארבעה עותקים מלאים של ההצעה.  .18.2

 .כרוכים או ערוכים בקלסר

אין לציין את הצעת המחיר או פרטים המרמזים על הצעת המחיר למעט בטופס הצעת המחיר   .18.3

 המיועד לכך שיוגש רק במעטפה ªפרדת.

עת המחיר יש להגיש רק במעטפה ªפרדת וסגורה ללא סימªי זיהוי ועליה יירשם "הצעת  את הצ .18.4

 המחיר" ומספר המכרז בלבד.

כלול שתי מעטפות פªימיות ªפרדות, האחת ובה הצעת המחיר, והשªייה ובה שאר פרטי  ההצעה ת .18.5

הצעת אין לציין את הצעת המחיר או פרטים המרמזים על הצעת המחיר למעט בטופס ההצעה. 

 המחיר המיועד לכך שיוגש רק במעטפה ªפרדת.

בלבד, ללא שם המציע  1/2021מכרז מספר  - הביªוי והשיכוןעל המעטפה החיצוªית יש לציין: "משרד  .18.6

 או כל פרט מזהה אחר. 

את הצעת המחיר ªספח יש להגיש רק במעטפה ªפרדת וסגורה ללא סימªי זיהוי ועליה יירשם "הצעת   .18.7

 בלבד. המחיר" ומספר המכרז

ועדת המכרזים תפסול על הסף הצעת מציע אשר הצעת המחיר מטעמו לא תוגש במעטפה סגורה   .18.8

 וªפרדת.

עותק מלא של ההצעה כולל את כל מסמכי ההצעה והמסמכים המצורפים לה מטעם המציע, את  .18.9

מסמכי הפªייה בשלמותם לרבות תשובות לשאלות הבהרה וכל מסמך אחר שהתקבל מהמשרד 

 .1/2021 מס'בהקשר למכרז 

 על עמודי ומסמכי ההצעה להיות ממוספרים. .18.10

 -ההצעות תוגשªה בשפה העברית. ªספחים, אישורים, תעודות וכד' שאיªם בעברית או אªגלית  .18.11

 יתורגמו לעברית.  

קריית  ,המשרדאת ההצעות יש למסור לתיבת המכרזים של המשרד, הªמצאת במשרד הראשי של  .18.12

 בªיין א' קומת קרקע   הממשלה שייח' ג'ראח,
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 תשומת לב המציעים מופªית לכך, כי הכªיסה למשרד כרוכה בבידוק בטחוªי.   .18.13

 אין לשלוח הצעות בדואר או בדרך אחרת. .18.14

 .למכרז 4.3יש להגיש את ההצעות עד למועד האחרון להגשת ההצעות הקבוע בסעיף  .18.15

  .הצעה שתוגש לאחר מועד זה לא תתקבל ולא תובא לדיון .18.16

  

 של המציע לבדו –ההצעה  . 19

ההצעה תוגש בשם המציע בלבד, וללא כל הסכם, קשר או תיאום עם גופים או אªשים אחרים   .19.1

המגישים הצעות למכרז זה. כמו כן, לא יהיו המציעים רשאים להעסיק מי מהמציעים האחרים ו/או  

אילו מההתחייבויות  -תאגיד שבשליטתם ו/או תאגיד השולט באחד מהמציעים האחרים בביצוע אי

 .ªושא מכרז זו

אין להגיש הצעה משותפת של מספר תאגידים או גופים אחדים. הצעה תוגש על ידי מציע אחד ובשמו   .19.2

 בלבד.

, אלא אם על המציע עצמו לעמוד באופן מלא בכל הדרישות המקדמיות המפורטות במסמכי המכרז .19.3

 .ªרשם במפורש אחרת

דומים בסוגם ובהיקפם  לעªיין תªאי מוקדם הדורש ªיסיון מוכח בביצוע עבודות ו/או שירותים  .19.4

לעבודות ו/או לשירותים ªושא המכרז, כפי שפורט בתªאים המוקדמים להשתתפות במכרז, על 

המציע להוכיח כי עד מועד הגשת ההצעה השלים ביצועם של עבודות ו/או שירותים במספר הªדרש  

 בתªאים המוקדמים להשתתפות במכרז. 

  

  תוקף ההצעה . 20

תי חוזרת, על כל פרטיה, מרכיביה וªספחיה, ותחייב את מגישה  כל הצעה תעמוד בתוקפה ותהיה בל .20.1

יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות. המשרד איªו מתחייב לדון בהצעות ולהחליט ביªיהן   90למשך 

לפªי תום תוקפן. פג או עמד לפוג תוקפן של ההצעות וטרם ªיתªה הודעה בדבר זכייתו של איזה  

קפה וזאת כל עוד לא בוטלה על ידי המציע בהודעה בכתב מהמציעים, תמשיך ההצעה לעמוד בתו

 למשרד. ביטול ההצעה יהיה בתוקף רק מהמועד בו התקבלה הודעה בכתב כאמור. 

במקרה שבתקופה בה ההצעה היא בלתי חוזרת יחזור בו המציע מהצעתו ו/או יסרב למלא ו/או שלא  .20.2

המכרז ו/או יªהג שלא בדרך  יעמוד במילוי התחייבויותיו בהתאם להצעה או לאיזה ממסמכי

מקובלת או בתום לב, יהא המשרד רשאי לראות את ההצעה כבטלה מעיקרה ולבטל את החוזה אם 

ªחתם ולהתקשר עם כל אדם ככל שימצא לªכון. אין באמור לעיל כדי לגרוע מכל סעד או זכות אחרת 

 העומדים למשרד כלפי מציע כאמור לפי כל דין.

 

  י המכרז מטעם המשרד הבהרות ושיªויים במסמכ . 21

המשרד רשאי בכל עת לפªי המועד האחרון להגשת ההצעות, להכªיס שיªויים במסמכי המכרז. כל  .21.1

שיªוי יהיה בכתב ויובא לידיעת כל הªרשמים למכרז על ידי משלוח מסמכי השיªוי באמצעות דוא"ל  

, ויהווה  שרדעל ידי פרסום באתר המאו /ו לפי הפרטים שמסרו בעת ההרשמה להשתתפות במכרז

 חלק בלתי ªפרד מהמכרז.
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תשובות, הבהרות והודעות שיªוי שיישלחו למשתתפים (אם יישלחו), יצורפו על ידם להצעתם, כשהן  .21.2

חתומות על ידם וזאת לאישור כי הללו אכן התקבלו על ידם, הובªו, וªלקחו בחשבון בעת הכªת  

 לתי ªפרד מהצעת המציע.ההצעות. תשובות, הבהרות והודעות שיªוי כאמור יהוו חלק ב

  
  

  הצהרות המציע . 22

במסמכי המכרז, מצהיר   ותעם הגשת הצעתו למכרז, ובªוסף לכל הצהרה או התחייבות אחרת הכלול .22.1

עצם הגשת ההצעה על  .זהלמכרז המצורף  1א' לפרק המציע ו/או מתחייב בהתאם לאמור בªספח 

בין אם חתם על ªספח זה ובין אם , במכרזידי מציע כמוה כאישור והתחייבות מצדו לכל המפורט 

 לאו.

התברר למשרד, בין באמצעות המציע ובין בדרך אחרת, כי הצהרה מהצהרות המציע או מצג אחר  .22.2

שהציג המציע כלפי המשרד במסגרת הצעתו, איªם ªכוªים, מלאים או מדויקים, רשאי המשרד לפסול  

 לבטל את הזכייה. –את ההצעה, ואם בחר בה כהצעה הזוכה 

 אם ייגרם כתוצאה מכך. –ישא המציע באחריות לכל ªזק שייגרם למשרד יבמקרה כאמור לעיל,  .22.3

  

 עדכון פרטים, מסירת פרטים ªוספים ובירורי המשרד . 23

המשרד יהא רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לדרוש מן המציע פרטים, מסמכים וכל מידע אחר  .23.1

חסר, הבהרות וכל מידע אחר או ªוסף   הªראה לו ªחוץ לשם בחיªת הצעתו, לרבות השלמת מידע

הªראים לו דרושים לפי שיקול דעתו הבלעדי, והמציע מתחייב להמציא למשרד, מיד עם דרישתו,  

את המידע הªדרש וזאת בין היתר לצורך עמידתו של המציע בתªאי הסף שפורטו לעיל מבלי לגרוע  

 מהאמור לעיל:

לגלות פרטים מלאים ומדויקים בדבר המשרד רשאי, על פי שיקול דעתו, לדרוש ממציע  .23.1.1

את הצעתו,   תימחרזהותו, עסקיו, מבªה ההון שלו, שיטת התמחור / ªיתוח המחירים לפיהם 

וכן כל מידע אחר שלדעתו יש עªיין בגילויו. מציע אשר ªמªע מלמסור את המידע הדרוש  

בהצעתו או  רשאי המשרד שלא לדון עוד  –במועד שקבע לכך המשרד, או מסר מידע לא ªכון 

 לפסלה.  

ªציגי המשרד יהיו רשאים לבקר במשרדי המציע ו/או לפªות לממליצים או ללקוחות אחרים   .23.1.2

של המציע לשם קבלת חוות דעת אודותיו. כן יהא המשרד רשאי לפªות ולקבל חוות דעת,  

ªתוªים ופרטים אחרים אודות המציע מגורמים שלישיים, לפי שיקול דעתו, לרבות חוות דעת  

  ת מצבו הכלכלי של המציע וכיוצא באלה.אודו

מבלי לגרוע ממחויבות המציע בהצעתו, חייב המציע לעדכן את המשרד ללא דיחוי לגבי כל   .23.1.3

שיªוי אשר יחול, אם יחול, במידע שמסר למשרד, בפרק הזמן שיחלוף מעת הגשת הצעתו  

 –כזוכה  למכרז ועד למועד פרסום החלטת ועדת המכרזים בדבר הזוכה במכרז, ואם ªקבע

 עד לחתימה על ההסכם.

  
  עיון בהצעה הזוכה . 24

, עומדת למציעים, שלא זכו במכרז, 1993 –(ה) לתקªות חובת המכרזים, התשª"ג 21בהתאם לתקªה  .24.1

יום ממועד קבלת הודעה על תוצאות ההחלטה הסופית של ועדת המכרזים,   30הזכות לעיין בתוך 

זים ובªימוקיה, למעט בחלקים של ההחלטה או בהצעה הזוכה, וכן בהחלטה הסופית של ועדת המכר
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ההצעה וכן חוות דעת משפטיות, אשר בהם לא תתיר ועדת המכרזים לעיין, מהªימוקים המפורטים  

 .1993-(ה) לתקªות חובת המכרזים, התשª"ג21בתקªה 

על המציעים לציין במפורש ומראש אלו סעיפים בהצעתם הם מבקשים שיהיו חסויים בפªי הצגה  .24.2

ם אחרים, מטעמי סוד מקצועי או מסחרי. מציע שלא יציין סעיפים כאלה, יראה כמי למציעי

שהסכים לחשיפת הצעתו כולה. מובהר בזאת, כי ההחלטה האם חלק כלשהו בהצעת המציע הזוכה  

 ועדת המכרזים של המשרד. ויהיה חסוי, תהיה ªתוªה אך ורק ל

ש להטיל עליו חיסיון, יהיה חסוי גם ביתר מובהר בזאת, כי כל ªושא שמציע סימן כªושא שהוא מבק .24.3

 עדת המכרזים תקבל את טעªת החיסיון.וההצעות, ככל שו

  עלותה של ההצעה הזוכה תהיה פתוחה בפªי כל המציעים, בכל מקרה. .24.4

  
 אחריות . 25

בכל אחריות להוצאה או ªזק שייגרמו   יישאובלי לגרוע מהוראות כל דין, המשרד ומי מטעמו, לא  .25.1

 למציע בקשר עם הצעתו במסגרת המכרז ו/או בקשר למכרז.

בכל מקרה, לא יהיה המציע זכאי לפיצוי כלשהו או להחזר הוצאות כלשהן בקשר עם השתתפותו   .25.2

במכרז, בין אם זכה במכרז ובין אם לאו, בין אם ªבחר זוכה במכרז ובין אם בוטל המכרז מכל סיבה  

  שהיא, אלא אם ובמידה שªאמר במפורש אחרת במסמכי מכרז זה.  

                                                                                                                                                                                                                                                                 

   קבלªי משªה . 26

ההכשרות   לצורך ביצוע, למעט משרדללצורך מתן השירות  צדדים שלישייםעם לא יתקשר המציע  .26.1

ולצורך מתן שירותים שהמשרד אישר במסגרת מכרז זה מראש התקשרות עם  הªדרשות וההדרכות

כל התקשרות, ככל שתהיה, של המציע הזוכה עם צדדים שלישיים  למען הסר ספק,  .קבלªי משªה

צדדים כלפי אותם  התקשרות של המשרדכל התחייבות ו/או לא תיצור  האמורים,ם מיבתחו

השירותים בהתאם למכרז זה תהיה אך ורק בין  כל  לצורך מתןהכוללת ההתקשרות  שלישיים.

    המציע שיזכה לבין המשרד.

מצדדי מגיש ההצעה יהיה אחראי לכל הפעילויות והתוצרים שלו ושל כל מי מטעמו לרבות כל אחד  .26.2

צדדים כל מי מטעמם, והתחייבויותיו לגבי עובדיו יהיו תקפות גם לגבי כל אחד מה ,מטעמו ג'

 ועובדיהם. השלישיים

שלא  משרדלכי הזוכה במכרז מעסיק קבלªי משªה לצורך מתן השירותים  משרדלבמקרה ויתברר  .26.3

ידי ולªקוט בכל טל את ההתקשרות עם הזוכה באופן מרשאי לב המשרדלעיל, יהיה  בהתאם לקבוע

האמצעים שימצא לªכון כªגד הזוכה, לרבות פªייה לבית משפט וחילוט הערבות. מובהר כי הזוכה  

בגין  מהמשרד מטעמו ו/או מי מטעמם לא יהיו זכאים לכל פיצוי ו/או שיפוי כל צד שלישי ו/או 

 הפסקת ההתקשרות עם הזוכה.

 זכויות המשרד . 27

המשרד איªו מתחייב לקבל את ההצעה בעלת הציון המשוקלל הטוב ביותר, או כל הצעה שהיא,  .27.1

  בשלמותה או חלקים ממªה.

  המשרד רשאי, לפי שיקול דעתו: .27.2

  לבטל מכרז זה או לפרסם מכרז חדש או לא להתקשר בהסכם עם גורם כלשהו.   .27.2.1
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   לא להתחשב בכלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחיªת המחיר או האיכות, או שאין בה   .27.2.2

  התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המשרד מוªע הערכת ההצעה כראוי.

יע כדי לקבל הבהרות או כדי להסיר  למשרד ªשמרת הזכות לפªות במהלך הבדיקה אל המצ .27.2.3

"ª1992 –ב אי בהירויות, בכפוף לחוק חובת מכרזים, התש.  

לשקול את אופן ביצוע התחייבויות המציע כלפי המשרד במסגרת התקשרויות קודמת   .27.2.4

ביªיהם, לו היו כאלה. המשרד רשאי לקחת בחשבון כאחד מהשיקולים המכריעים, את אופן  

לרבות עמידה בלוח זמªים, איכות העבודות ורמת השירות.   ביצוע התחייבויות המציע,

יובהר, כי המשרד שומר לעצמו את הזכות שלא לבחור הצעת מציע כהצעה המתאימה ביותר,  

אם אותו מציע הפר הפרה מכל סוג שהוא, התחייבויות חוזיות קודמות שהיו לו כלפי המשרד,  

  א הטובה ביותר.במהלך עשר השªים האחרוªות, זאת אף אם הצעה זו תה

ידי המציע התחייבות מצדו לבצע גם חלק מן העבודה,  לפי המחיר  -המשרד רואה בהגשת ההצעה על  .27.3

  שªקבע בהצעתו של המציע לגבי אותו חלק והכל לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

הצעה הכוללת פרטי מחירים שאיªם סבירים (גבוהים או ªמוכים באופן בלתי סביר) בהתייחס   .27.4

מדן העצמי של המשרד (אם הוכן כזה) ו/או בהתייחס למחירי השוק באותה עת, עשויה שלא לאו

להיחשב כהצעה המתאימה ביותר, אף אם ציוªה המשוקלל יהא הגבוה ביותר מבין כל ההצעות  

 שהוגשו.

המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז בכל מקרה בו יש בסיס סביר להªיח שהמציעים,   .27.5

 קם, תיאמו הצעות או מחירים ו/או פעלו בªיסיון ליצור הסדר כובל.כולם או חל

המשרד שומר לעצמו את הזכות שלא לבחור הצעת מציע שהוא או ªושא משרה בו הורשעו בעבירה   .27.6

מסוג עוון או פשע בשבע השªים האחרוªות או שמתªהלים ªגדו הליכים בשל עבירה כאמור, בשל 

  ירה.מהותה, חומרתה או ªסיבותיה של העב

  

  הודעה על הזכייה והתקשרות בין הזוכה למשרד . 28

המשרד יודיע למציע אשר הצעתו זכתה במכרז על קבלת הצעתו וכן ימסור לזוכה הסכם לחתימה,   .28.1

 . 3כפרק זה כחלק בלתי ªפרד ממªו ומסומן למכרז בªוסח במצורף 

  הסכם. -3לפרק  3בסעיף חתימה על הסכם התקשרות כªדרש  היªותªאי לתחילת מתן השירותים  .28.2

א' ערבות ביצוע בªוסח המצ"ב כªספח  ימציא הספק הזוכה במועד חתימת הסכם ההתקשרות .28.3

וכן לחתום ולהחתים את כל המועסקים על ידו בביצוע השירותים ªשוא מכרז זה על טופס   להסכם

ד' להסכם ולספק את אישורי הביטוח ממבטחיו כªדרש הצהרת הסודיות, בªוסח המצורף כªספח 

  .סכםבה

במקרה שהמציע הזוכה לא יחתום על הסכם עם המשרד, יהא המשרד רשאי לראות את ההצעה   .28.4

 כבטלה מעיקרה ולבטל את זכייתו במכרז.

 כשירהמשרד רשאי להכריז על המציע שהצעתו תזכה בªיקוד השªי בטיבו בשלב בדיקת ההצעות כ" .28.5

 שªי".

במכרז בשל אי שביעות רצון מתפקודו,  במידה והמשרד יחליט להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה  .28.6

על הזוכה   רשאי המשרד, על פי שיקול דעתו הבלעדי, ובתוך תקופה של חצי שªה ממועד החלטתו

השªי" מבין המציעים. במידה ויחליט המשרד לעשות כן מתחייב   כשירלהתקשר עם ה" במכרז,

 על כך. ממועד ההודעה  מיםי 14השªי" לחתום על חוזה ההתקשרות תוך  הכשיר"
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השªי"   כשירכל הכללים והתªאים המפורטים במכרז זה, המחייבים את הזוכה, יחייבו גם את ה" .28.7

 במידה ויידרש לחתום על החוזה, לרבות, הפקדת ערבות ביצוע כªדרש וכיו"ב.  

שלישי" לכל מקרה שחוזה ההתקשרות עם אחד הזוכים או  כשירהמשרד יהיה רשאי לבחור גם ב" .28.8

השלישי" יעמוד בדרישות המפורטות   כשירא יצא לפועל מכל סיבה שהיא. ה"השªי" ל הכשירעם "

 לעיל.

  

  

 רבות ביצועע . 29

יידרש הספק הזוכה במכרז  לשם הבטחת ביצוע התחייבויותיו במסגרת ההסכם שיחתם עמו, .29.1

להמציא במעמד חתימת ההסכם וכתªאי לתוקפו, כתב ערבות של בªק ישראלי או של חברת ביטוח  

, מקורי, בלתי מותªה וªיתן  1981-מבטח על פי חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"אבעלת רישיון 

משווי ההתקשרות   5%ימים מראש. ערבות הביצוע תהיה בשיעור של  7לחילוט בהודעה בכתב של 

המצ"ב למכרז זה. שם המבקש להסכם א' ªספח לשªה (כולל מע"מ). ªוסח הערבות יהיה זהה למובא ב

 יה שם הספק הזוכה.בערבות הביצוע יה

סכום הערבות יעודכן בכל הארכת התקשרות או מימוש אופציה בהתאם לשווי ההתקשרות   .29.2

 המעודכן.

ידי המשרד ובמשך כל תקופת  -ערבות הביצוע תעמוד בתוקף החל ממועד חתימת ההסכם על .29.3

(שלושה) חודשים ממועד סיום ההתקשרות. הספק הזוכה יאריך   3ההתקשרות ועד לתום תקופה של 

את תוקפה של ערבות הביצוע, במידת הצורך, ובכל מקרה על פי דרישת המשרד, וזאת לא יאוחר  

  ר) ימי עבודה לפªי פקיעתה. לא עשה כן, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות.  (ארבעה עש 14מאשר 

המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, אם הספק   .29.4

הזוכה יפר תªאי מתªאי ההסכם, וכן בכל מקרה בו רשאי המשרד על פי ההסכם לגבות תשלום, פיצוי  

 (חמישה עשר) ימים.   15וכה, ולאחר שªתן לספק הזוכה הודעה מראש של או שיפוי מהספק הז

חילט המשרד את ערבות הביצוע, כולה או חלקה, ימציא הספק הזוכה למשרד ערבות חדשה  .29.5

(חמישה עשר) ימים מיום חילוטה של  15לתקופה, בסכום ובתªאים זהים לערבות המקורית, תוך 

 הערבות.  

בחילוטה אין כדי לגרוע מהתחייבויותיו של הספק הזוכה או מזכויותיו של במתן ערבות הביצוע או  .29.6

 כם ועל פי דין.סהמשרד או מסעדים אחרים הªתוªים לו, על פי הה

כל ההוצאות הכרוכות בערבות הביצוע, לרבות הוצאתה, הארכת תוקפה, גבייתה או חידושה, יחולו   .29.7

 על הספק הזוכה.

  

  ביטול  

  שוªות . 30

מסמכי המכרז הם רכושו של המשרד, והם ªמסרים למציע לשם הכªת הצעתו והגשתה.  מובהר בזאת כי כל 

למציעים לא תהייªה כל זכויות במסמכי המכרז והם לא יהיו זכאים להעבירם לאחר או לעשות בהם שימוש  

  כלשהו, אלא לצורכי הכªת והגשת הצעתם למכרז.

 

  כתובות והודעות . 31
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  לצורך מכרז זה:

תובתו לצורך קבלת הודעות בכל הקשור במכרז ואת שמו, מספר הטלפון,  מציע במכרז יציין את כ .31.1

המציע לעªיין מכרז זה. מידע זה יימסר  איש הקשר מטעם מספר הפקסימיליה וכתובת דוא"ל של 

 .1ה' לפרק כªספח לªציג המשרד בעת ההרשמה להשתתפות במכרז, בטופס המצ"ב 

איש הקשר שיצוין על ידי המציע. על  הקשראיש המשרד יªהל את המגעים בקשר למכרז זה עם  .31.2

להיות זמין להשגה בשעות העבודה המקובלות, החל ממועד פרסומו של מכרז זה, ועד לתום תקופת  

תוקפה של ההצעה על פיו. לא היה ªציג המציע זמין כאמור, יהא המשרד פטור מחובת ההודעה  

 מציע בלבד.והאחריות המלאה במקרה של אי מסירת הודעה למציע תהא של ה

  

 היררכיה בין המכרז להסכם . 32

ההסכם המצורף למכרז זה, על ªספחיו, מהווה חלק בלתי ªפרד ממסמכי המכרז. יש לראות את  .32.1

 המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על ªספחיו) כמסמך אחד המשלים זה את זה.

בכל מקרה של סתירה בין ªוסח המכרז לבין ªוסח ההסכם יעשה מאמץ ליישב בין שªי הªוסחים.   .32.2

ויראו ªוסח זה  ההסכםבªסיבות שבהן לא ªיתן ליישב בין ªוסח המכרז לבין ªוסח ההסכם יגבר ªוסח 

 כªוסח המחייב את המציעים.

 

  סמכות שיפוט . 33

, תוגש 2000לעªייªים מªהליים (סדרי דין), התשס"א לתקªות בתי משפט  2מובהר בזאת כי בהתאם לתקªה 

  תובעªה בקשר להליך זה אך ורק לבית המשפט המוסמך בעיר ירושלים.

 

 בכבוד רב,

 ועדת המכרזים המשרדית
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  טופס הגשת הצעה והתחייבות לעמוד בדרישות המכרז - 1פח א' לפרק ªס

  

  לכבוד

  ועדת המכרזים  

  , ירושליםהביªוי והשיכוןמשרד 

    הביªוי והשיכוןלמשרד  אבטחההלמתן שירותי   1/2021 מס' למכרז ההצעהªדון : 

  

אªי החתום מטה ___________________ מתכבד להגיש הצעה למכרז שבªדון וכן מצהיר, מאשר ומתחייב        

  ן:הל(להלן: "המשרד") כדל הביªוי והשיכוןכלפי משרד 

 הצהרות והתחייבויות כלליות .1

הªªי מגיש בזאת הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמכי המכרז ומצהיר שקראתי בעיון רב את   .1.1

כל מסמכי המכרז הª"ל על כל ªספחיו ותªאיו, הבªתי ואªי מסכים לדרישות ולתªאים המהווים חלק  

בלתי ªפרד ממªו, ומודיע בזה, שהצעתי ערוכה על פי דרישותיו. כן הבªתי את השיטה לפיה מתבצע  

  מכרז, על שלביו ועל שיטת בחירת הזוכה בו, באם יהיה זוכה.  ה

הªªי מצהיר, כי יש לי הידע המקצועי, הªיסיון, היכולת, האפשרות הפיªªסית, כוח האדם וכן כל   .1.2

הרישיוªות, ההיתרים והאישורים הªדרשים על פי כל דין לשם אספקת השירותים על פי מסמכי  

 המכרז.

שבע השªים האחרוªות בעבירה פלילית מסוג עוון או פשע (תצהירי איªו  הªªי מצהיר כי לא הורשעתי ב .1.3

מתייחס לעבירות תעבורה), וכי לא מכהן אצלי ªושא משרה שהורשע בעבירה כאמור וכי לא מתªהלים  

ªגדי או ªגד ªושא משרה אצלי הליכים פליליים בבית משפט או בבית דין מוסמך, והכל למעט אם 

 הליכים כאמור בתשקיף למשתתף המצורף להצעתי.פורטו על ידי הרשעות או 

אªי מתחייב לספק את השירותים באיכות גבוהה ביותר הדורשת מקצועיות רבה ומצהיר שיש ברשותי   .1.4

כל המשאבים, כוח האדם ויתר האמצעים הדרושים לאספקת השירותים כאמור ועל פי הªדרש  

ר או ליקוי אחר בקיום התחייבויותיי  במסמכי המכרז. לא תהיה לי כל זכות לטעªת עיכוב או פיגו

 מסיבות כלשהן, לרבות בגין היעדר כוח אדם מיומן ו/או כוח אדם בכלל או באמצעי אחר כלשהו.

אªי מתחייב כי לצורך מתן השירותים ªשוא מכרז זה, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם   .1.5

  התקשרויות הממשלה"."עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת  -בעªיין 7.12.9

כוללת את כל ההוצאות, בין  ו שצירפתי למכרז זה, איªה הפסדיתאªי מאשר, כי הצעת המחיר  .1.6

המיוחדות, בין הכלליות ובין האחרות, מכל מין וסוג, לרבות תקורה ורווח, הכרוכות במתן שירותי  

בכל אתרי המשרד ולא אציג כל תביעה או טעªה בשל אי הבªה ו/או אי ידיעת תוכן מסמכי   אבטחהה

 המכרז, תªאי החוזה ו/או ªספחיו ו/או מכל סיבה אחרת.

מבלי לגרוע מכלליות הצהרותיי והתחייבויותיי לעיל, ברורות ומובªות לי הסמכויות הªתוªות למשרד   .1.7

מכרז, לרבות הסמכות לברר פרטים אודות המציע אצל  במסגרת המכרז על פי הדין ועל פי מסמכי ה

גורמים שלישיים, הסמכות לאפשר למציע להשלים חסרים בהצעתו, הסמכות לחלק את הזכייה  

במכרז בין מספר מציעים, הסמכות שלא לבחור זוכה במכרז והסמכות לבטל את המכרז או לצמצמו  

 כאמור.ולא תהיה לי כל טעªה או דרישה הªובעת מהחלטת המשרד 



  
  

  מדיªת ישראל
  משרד הביªוי והשיכון

  
 

22 
 

לא תהיה לי כל תביעה, טעªה או דרישה המבוססת ו/או ªובעת מטעות ו/או אי הבªה ו/או אי ידיעה   .1.8

כלשהי של פרטי ההסכם ו/או תªאיו המיוחדים ו/או מסמכי המכרז שªיתªו במסגרת המכרז והªªי  

 מוותר בזה, מראש, על כל טעªות ו/או תביעות ו/או דרישות כאמור.

, ובתªאי הסף  1993-(א) לתקªות חובת המכרזים, התשª"ג6ומד בדרישות תקªה הªªי מצהיר כי אªי ע .1.9

שªקבעו במסמכי המכרז, וכי אין מªיעה, לפי כל דין או לפי כל הסכם שאªי צד לו, או אחרת,  

 להשתתפותי במכרז ולביצוע כל ההתחייבויות שאªי עשוי ליטול על עצמי אם אזכה במכרז. 

הוא שיישא באחריות הבלעדית בכל הªוגע לביצוע ההªחיות דªן. ידוע   ידוע לי כי הספק הזוכה במכרז .1.10

לי כי חריגה מההªחיות על ידי הספק הזוכה ו/או מי מטעמו עשויה להביא להפסקת ההתקשרות עם  

 .הספק הזוכה

הªªי מתחייב להודיע למשרד על כל שיªוי בעובדה, במצב או בהצהרה שªיתªו על ידי במסגרת הצעתי   .1.11

אחר שªמסר על ידי למשרד וכן על כל שיªוי שחל במצב המציע שיש בו כדי להשפיע   או בכל מסמך

השפעה מהותית על יכולתו לקיים התחייבויותיו על פי המכרז ובכלל זה, שיªוי במבªה המציע, בבעלות  

בו, מיªוי קדם מפרק, מפרק, כוªס ªכסים, מªהל מיוחד (בין אם המיªוי הוא זמªי או קבוע), עריכת  

בין המציע לבין חבריו או ªושיו, מתן צו הקפאת הליכים המתªהלים ªגד המציע, הטלת עיקול   הסדר

 או פתיחה בהליכי הוצאה לפועל על ªכסים מהותיים של המציע.  

ידוע לי כי המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול הצעתו של מציע במקרה של שיªוי שחל במציע אשר   .1.12

ªודע לו על כך על ידי המציע ובין אם ªודע לו עליו בדרך אחרת,   ייראה מהותי בעיªי המשרד, בין אם

 לרבות במקרה של הרשעת המציע או ªושא משרה בכיר בו בעבירה מסוג עוון או פשע.

אªי מסכים מראש לגילוי הצעתי בפªי משתתפים אחרים, אם המשרד יידרש לעשות כן, פרט למידע   .1.13

שאודיע עליהם במפורש ובכתב באופן בולט במסגרת  שהיªו בבחיªת סוד מקצועי או מסחרי, ובלבד 

הצעתי. עם זאת, אªי מסכים, כי במקרה שהמשרד יהא סבור, לפי שיקול דעתו, ולרבות בשל התªגדות  

מצד מציע אחר, כי אין עילה לחיסוי המידע, יהיה המשרד רשאי לגלותו ולא תהיה לי כלפיו כל טעªה,  

 דרישה או תביעה בקשר לכך. 

רט המכרז, אªי מבקש כי סעיפים_______________ להצעתי יהיו חסויים. ידוע לי כי  בהתאם למפ .1.14

כל חלק שאבקש שיהיה חסוי בהצעתי ובקשתי תתקבל על ידי ועדת המכרזים, יהיה חסוי בפªי ביתר  

 ההצעות.  

הצעתי זו היא בלתי חוזרת, איªה ªיתªת לביטול, שיªוי או תיקון על ידי ותעמוד לתוקפה לתקופה   .1.15

 הקבועה במסמכי המכרז. 

הצעתי מוגשת בשמי בלבד, וללא כל הסכם, קשר או תיאום עם גופים או אªשים אחרים המגישים   .1.16

 .  1968 -הצעות למכרז זה לרבות קשר של בעל עªיין, כהגדרתו בחוק ªיירות ערך, התשכ"ח 

כל החזר בגין  ידוע לי, כי אשא בכל ההוצאות הכרוכות בהכªת הצעתי למכרז וכי לא אהיה זכאי ל .1.17

הוצאות אלו, בין אם אזכה במכרז ובין אם לאו, בין אם יוכרז הזוכה במכרז ובין אם המכרז יבוטל  

 מכל סיבה שהיא, אלא אם וככל שªאמר אחרת במסמכי המכרז במפורש.

הªªי מתחייב לשמור על סודיות כל מידע שיימסר לי על ידי המשרד ולדאוג לשמירת סודיות כאמור   .1.18

 דיי, או כל מי מטעמי.גם מצד עוב

הªªי מצהיר כי קיבלתי, אם וככל שביקשתי, את כל ההסברים הדרושים לביצוע התחייבויותיי על פי   .1.19

 מסמכי המכרז. 
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יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות. ידוע לי כי   90אªי מתחייב כי הצעתי תישאר בתוקף למשך  .1.20

הודעה בדבר זכייתו של מי מהמציעים,   במקרה בו פג או עומד לפוג תוקפה של הצעתי וטרם ªיתªה

 תמשיך הצעתי לעמוד וזאת כל עוד לא בוטלה על ידי בהודעה בכתב למשרד.

 

  לוח זמªים .2

אªי מתחייב להיות מוכן לביצוע השירותים כאמור במכרז באופן מידי ממועד ההודעה על זכייתי   .2.1

 במכרז.

  

  מסמכי ההתקשרות   .3

הסכם התקשרות ולבצעו בהתאם לתªאי המכרז  אם תתקבל הצעתי, הªªי מתחייב לחתום על  .3.1

ולהצעתי. אªי מסכים בזאת, כי כל המסמכים והªספחים המצורפים למכרז יהוו חלק בלתי ªפרד  

מהסכם ההתקשרות וייראו משלימים זה את זה. כן הªªי מתחייב להמציא ערבויות, בטחוªות, תעודות  

 ביטוח, ואישורים כªדרש.

  

  ספר תאגיד(ח.פ.): _________________________מ  שם המציע: _____________

  

  חתימת מורשי החתימה וחותמת המציע:  ____________________   תאריך: ________
  

  שמות מורשי החתימה החתומים על הצעה זו:

  תפקיד במציע : ______________  שם : _________________  ת.ז. : _____________
  

  תפקיד במציע : ______________  ז. : _____________שם : _________________  ת.
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  1המשך לªספח א' לפרק 

  אישור עורך הדין

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

עצמו/ה על ידי  ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה 

, ואחרי שהזהרתיו/ה כי  ואשר היªו מורשה חתימה במציע ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי

עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על  

  התצהיר דלעיל.  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  הוכחת ªסיון המציע – 1לפרק  ª1ספח א'

למכרז, לצורך הוכחת   3.6במתן שרותי אבטחה לגופים ציבוריים, כהגדרתם בסעיף המציע יפרט את ªסיוªו  .1

  שגיאה! מקור ההפªיה לא ªמצא.למכרז בהתאם למדדים שבסעיף  5.2.1עמידתו בתªאי הסף שבסעיף 

 למכרז:

שם הלקוח  

  המעסיק /

שם 

ותפקיד  

איש קשר 

אצל 

הלקוח / 

  המעסיק

טלפון + 

טלפון  

סלולרי  

  רלווªטי  

תאריך תחילת וסיום  

השירותים (חודש  

  ושªה)

  מהות העבודה  

  

          

          

          

          

  

 .שומרים/ מאבטחיםהמציע מעסיק ªכון למועד האחרון להגשת ההצעה למכרז _________________  .2

שגיאה!  בהתאם למדדים שבסעיף  למכרז  5.2.3ובסעיף 5.2.2 לצורך הוכחת עמידה בתªאי סף שבסעיף .3

ואת מספר העובדים המועסקים   , יפרט המציע את הסªיפים הפעילים שלולמכרז מקור ההפªיה לא ªמצא.

   בכל סªיף.  

  מספר העובדים המועסקים בסªיף  כתובת מלאה של הסªיף (רחוב ועיר)  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

המוקד ארצי, המאויש לכל הפחות  המציע את  יציג, למכרז 5.2.4לצורך הוכחת עמידה בתªאי סף שבסעיף  .4

 .ימים בשªה, לרבות כתובת, אמצעים, פרטי קשר וכ"א 365, 7:00-23:00בשעות 
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יצורף  לכל המאוחר במעמד חתימת החוזה , או ברכישת שירותים במידה והמוקד מופעל על ידי חברת בת

 .ההפעלה של המוקדחוזה 

  

 

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן האמור לעיל אמת. 

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                   תאריך

  

  

  אישור עורך הדין

  

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

וכי יהיה/תהיה  ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת 

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            

 

 

 

 

 

 

   



  
  

  מדיªת ישראל
  משרד הביªוי והשיכון

  
 

27 
 

  זיהוי בעלים ואישור זכויות חתימה - ª1ספח ב' לפרק 

  

  אªי הח"מ עו"ד __________________,  מרחוב__________________________

  מאשר בזה כדלהלן:

 הªªי  משמש  כעו"ד של  התאגיד ______________________________. .1
  
  
  מורשי חתימה בשם התאגיד הªם:                        .2

  ________________  .א

  ________________  .ב

  ________________  .ג

  חתימת ______________מהם מחייבת את התאגיד.

  

  בעלי התאגיד הªם: .3

  ________________  .א

  ________________  .ב

 ________________  .ג

  ________________  .ד
  

 הªªי מאשר בזאת כי מורשי החתימה החתומים על מסמכי מכרז זה .4

  (מכרז מס' ___________) מתוך מורשי החתימה המפורטים לעיל הªם: 

  ________________  .א

  ________________  .ב

  ________________  .ג

  הערות ªוספות________________________________________________________

  
_____________________  

  עו"ד
  

  
 בעלים דומה לגבי תאגיד זה.ככל שמי מהבעלים הªו תאגיד יש לצרף טופס זיהוי 
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  תצהיר על פי חוק עסקאות וגופים ציבוריים - ª1ספח ג' לפרק 

  לכבוד

  ירושלים, 3קלרמון גאªו רחוב , הביªוי והשיכוןמשרד 

  

אªי הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה  

  אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן: צפוי לעוªשים הקבועים בחוק

הªªי ªותן תצהיר זה בשם ___________________, המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם המשרד  

. אªי מצהיר/ה   אבטחה במחוזות המשרד ובית השרבמכרז מספר ___________________ לאספקת שירותי 

  כי הªªי מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.  

(להלן:   1976-צהירי זה, משמעותו של המוªח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ובת

  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אªי מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מוªח זה וכי אªי מבין/ה אותו.  

א כדין והבטחת תªאים  עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה של –משמעותו של המוªח "עבירה" 

, ולעªיין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו  1987-או לפי חוק שכר מיªימום התשמ"ז 1991-הוגªים), התשª"א

, גם עבירה על הוראות החיקוקים המªויות  2011-לחוק להגברת האכיפה של דיªי העבודה, התשע"ב 2בסעיף 

  בתוספת השלישית לאותו חוק.

  ראל.המציע היªו תאגיד הרשום ביש

  

  במשבצת המתאימה) X(סמן 

  ביותר משתי עבירות עד למועד הגשת ההצעה מטעם המציע (להלן:   לא הורשעוהמציע ובעל זיקה אליו

 "מועד להגשה") עבור מכרז זה.

  ה אחתבפסק דין ביותר משתי עבירות  הורשעוהמציע או בעל זיקה אליוªלפחות ממועד   וחלפה ש

 ה.  ההרשעה האחרוªה ועד למועד ההגש

  ה אחתבפסק דין  ביותר משתי עבירות  הורשעוהמציע או בעל זיקה אליוªלפחות ממועד   ולא חלפה ש

  ההרשעה האחרוªה ועד למועד ההגשה.  

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                            תאריך

  אישור עורך הדין

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

ידי   ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על

ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  ªוסח ערבות הצעה   - ª1ספח ד' לפרק 

  
 שם הבªק/חברת הביטוח ________________

 מס' הטלפון ________________________

 מס' הפקס: ________________________

 

 לכבוד  

  ממשלת ישראל 

  הביªוי והשיכוןבאמצעות משרד 

  

  הªדון: ערבות מס'____________

 

 .    )_______(₪  _______אªו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 

אבטחה   לאספקת שירותי_______אשר תדרשו מאת: ___________ (להלן "החייב") בקשר עם מכרז מס' 

  .במחוזות משרד הביªוי והשיכון ובבית השר

יום מתאריך דרישתכם הראשוªה שªשלחה אליªו במכתב בדואר רשום,   ª15שלם לכם את הסכום הª"ל תוך אªו 

מבלי שתהיו חייבים לªמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טעªת הגªה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב  

 בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

 .________ה בתוקף עד תאריך  ערבות זו תהי

 דרישה על פי ערבות זו יש להפªות לסªיף הבªק/חב' הביטוח שכתובתו___________________      

  

 שם הבªק/ חב' הביטוח____________________________

  

  מס' הבªק ומס' הסªיף__________________________ 

  

 ___________  כתובת סªיף הבªק/חברת הביטוח________________ 

 

  

  או להסבה ערבות זו איªה ªיתªת להעברה

 

                  ________________                       ________________                       ________________ 

 חתימה וחותמת             תאריך                                               שם מלא                                 
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  טופס הרשמה להשתתפות במכרז - ª1ספח ה' לפרק 

  
  
  

  1/2021פרטי המבקש להשתתף במכרז:
  

  שם המציע/ה
  

   
 מספר מזהה   תאריך רישום סוג התאגיד

   
   

 פקסימיליה טלפון כתובת משרד (רשום)
      

לשאלות  דוא"ל למשלוח תשובות   תפקיד במציע  איש קשר למכרז
הבהרה וכל ההודעות הªוגעות  

  למכרז
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  בדבר המחזור הכספי שבוןחאה אישור רו - ª1ספח ו' לפרק 

  תאריך:_______________
  

  לכבוד
  (שם המציע)

  
 השªים שªסתיימו ביוםשלוש לכל אחת מ מפעילות בתחום האבטחההªדון : אישור על מחזור כספי 

  31.12.2020וביום  31.12.2019ביום  ,31.12.2018
   

  לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הריªו לאשר כדלקמן:
  
 הªªו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משªת_________.    .א

 
הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ______ (או לחילופין ליום____ וליום ____)    .ב

 על ידי משרדªו. )  בוקרו/ªסקרו (בהתאמה)1(
  

 לחילופין:
) ______  בוקרו על ידי רואי חשבון  1הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים (

  אחרים.  
 
)  1חוות הדעת/דוח הסקירה שªיתªה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (  .ג

 ).2הלב או כל סטייה אחרת מהªוסח האחיד (_________ איªה כוללת כל הסתייגות ו/או הפªיית תשומת 
  

 לחילופין:
) 1חוות הדעת / דוח הסקירה שªיתªה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (

_________ כוללת  חריגה מהªוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ד' 
  להלן.

  
 לחילופין:

)  1ירה שªיתªה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (חוות הדעת / דוח הסק
_________ כוללת  חריגה מהªוסח האחיד אשר יש לה השלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט בסעיף  

 ד' להלן.
  

  31.12.2020-ו 31.12.2019, 31.12.2018ימים לבהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים 
  לכל אחת משלוש השªים שªסתיימו בתאריכים אלוהכספי של חברתכם מפעילות בתחום האבטחה,  המחזור

  כמפורט להלן: היªו
   

  מחזור כספי מפעילות בתחום האבטחה באלפי ש"ח  לשªת
2019    
2018    
2017    

  
  בכבוד רב,  
  

_______________  
  רואי חשבון  

, יראו  99המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות  .1
 אותן כחוות דעת ללא סטייה מהªוסח האחיד.

  הערות:  
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   הל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי החשבוןªקבע על ידי ועדה משותפת של מיª וסח דיווח זהª
  .  2009אוגוסט  –בישראל 

   .ייר לוגו של משרד הרו"חª יודפס על   
  
  
  
  
  
  

  אודות "עסק חי"אישור רו"ח  - ª1ספח ז' לפרק 

  תאריך:_______________
  לכבוד  

  ________________(עורך המכרז)

,.ª.א.ג  

  

(להלן   ובית השר הביªוי והשיכוןמשרד במחוזות  אספקת שירותי אבטחהל______ הªדון: בעªיין מכרז

  "המכרז") דיווח רואה חשבון

  ן:הל"המציע") הªªי מדווח כדללבקשתכם וכרואי החשבון של ____________ (להלן:   .א
הדוחות הכספיים המבוקרים האחרוªים של המציע היªם ליום _____, בוקרו על ידי וחוות דעתי  

  ªחתמה בתאריך _____.
  
  לחילופין:

הדוחות הכספיים המבוקרים האחרוªים של המציע היªם ליום ___ ובוקרו על ידי רואי חשבון אחרים  
  אחרים ªחתמה בתאריך ______..וחוות הדעת של רואי החשבון ה

  
הדוחות הכספיים המבוקרים הª"ל וכל הדוחות הכספיים הסקורים של המציע שªערכו לאחר מכן,    .ב

שªסקרו על ידי, איªם כוללים הערה בדבר ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי"  
 יים "כעסק חי".(*), או כל הערה דומה המעלה ספק בדבר יכולת המציע להמשיך ולהתק

 
לצרכי דיווחי במכתב זה קיבלתי דיווח מהªהלת המציע לגבי תוצאות פעילויותיו מאז הדוחות    .ג

 הכספיים האחרוªים המבוקרים/הסקורים וכן ערכתי דיון בªושא העסק החי עם הªהלת המציע (**).
 

דיעתי, לרבות  ממועד החתימה על הדוחות הכספיים הª"ל ועד למועד חתימתי על מכתב זה לא בא לי  .ד
בהתבסס על הבדיקות כמפורט בסעיף ג' לעיל, מידע על שיªוי מהותי לרעה במצבו העסקי של המציע  

 עד לכדי העלאת ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המציע "כעסק חי".
  

  של לשכת רו"ח בישראל. 58כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת מספר  –לעªיין מכתבי זה "עסק חי"   (*) 
חודשים כי אז אין דרישה   3-אם מאז מועד חתימת דוח המבקרים/דוח הסקירה האחרון חלפו פחות מ  (**) 

  לסעיפים ג', ד'.

  בכבוד רב,    

  
________________________  

  
  רואי חשבון

  הערות:  

  הל הרכשªקבע על ידי ועדה משותפת למיª יין העסק החיªוסח דיווח זה של רואה החשבון המבקר לעª
 .2009אוגוסט  –וללשכת רואי החשבון בישראל הממשלתי 

 .ייר לוגו של משרד הרו"חª יודפס על  
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  התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים - ª1ספח ח' לפרק 

  לכבוד
    הביªוי והשיכוןמשרד 
  3קרלמון גאªו רחוב 

  ירושלים
  

עלי לומר את האמת וכי אהיה  אªי הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי 

  צפוי לעוªשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

ככל שאבחר במסגרת מכרז זה לספק את השירותים הªדרשים, הריªי מתחייב לקיים בכל תקופת החוזה, לגבי  
קי העבודה המפורטים  העובדים שיועסקו על ידי ועל מªת לספק את השירותים לפי חוזה זה, את האמור: בכל חו

להלן ובכל חוקי העבודה העתידיים שיהיו בתוקף, בכל הוראות ההסכמים הקיבוציים החלים על המציע  
כמעסיק ובכל ההסכמים העתידיים, ככל שייחתמו, ו/או יתוקªו לרבות צווי ההרחבה שהוצאו על פי הסכמים  

  אלה.
  

  להלן פירוט חוקי העבודה:  

  ,(הודעה) ות ומחלות משלוח ידª1945פקודת תאו.  

  ,1946פקודת הבטיחות בעבודה.  

  1949 -החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"טחוק.  

 וחה, תשי"אª1951-חוק שעות עבודה ומ.  

 תית, תשי"אª1951-חוק חופשה ש.  

 יכות, תשי"גª1953-חוק הח.  

 וער, תשי"ג חוקª1953-עבודת ה.  

 שים, תשי"דª 1954-חוק עבודת.  

 1954-ל העבודה, תשי"דחוק ארגון הפיקוח ע.  

 ת השכר, תשי"חª1958-חוק הג.  

 "1959-טחוק שירות התעסוקה, תשי.  

 1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז.  

 ה"ªתש ,[וסח משולבª] 1995-חוק הביטוח הלאומי.  

 1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז.  

 ימום, תשמ"זª1987-חוק שכר מי.  

 ויות בעבודה, תשמ"חª1988-חוק שוויון ההזדמ.  

 א"ª1991-חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תש.  

 ו"ªי כוח אדם, תשª1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבל.  

 שיªחחוק שוויון זכויות לא"ªפרק ד'1998-ם עם מוגבלות, תש ,.  

 ח"ªית, תשªיעת הטרדה מיª8, סעיף 1988-חוק למ.  

 2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א.  
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 טי, תשס"אª29, סעיף 2000-חוק מידע ג.  

 תשס"ב ,(אי עבודהªת) 2002-חוק הודעה לעובד. 

 ה על עובדים בשעת חירום, תשס"וª2006-חוק הג.  

 ז"ªתש ,(הל התקיןªחשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במי) ה על עובדיםªא5, סעיף 1997-חוק הג  
  

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                              תאריך

  

  אישור עורך הדין

  

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

_ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' _____________

ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  תצהיר בדבר קיום חובות בעªיין זכויות העובדים ע"י המציע - ª1ספח ט' לפרק 

  

לומר את האמת וכי  אªי הח"מ _______________, ת.ז. ______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי  .1
  אהיה צפוי לעוªשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן.

המציע)  -אªי ªציגה של _______________, ח.פ/ ע.ר/שותפות רשומה מספר: ________________, (להלן .2
 ואªי מכהן כ___________  והªªי מוסמך לתת הצהרה זו מטעם המציע.

  

 )2020-8201האחרוªות(בשלוש השªים  .2.1

 מטה. 4פי חוקי העבודה המפורטים בסעיף -בגין עבירה על הורשעלא המציע  .2.1.1

      

  ו (מחק את הסעיף המיותר)א    

 

 מטה, כמפורט להלן: 4פי חוקי העבודה המפורטים בסעיף -בגין עבירה על הורשעהמציע  .2.1.2

 

  

  

  

  

  

 

 ):2020-8201בשלוש השªים האחרוªות ( .2.2

 מטה.  4פסקי דין חלוטים בגין חוקי העבודה המפורטים בסעיף  לא קיימים ªגד המציע .2.2.1

 

  או (מחק את הסעיף המיותר)

  

 להלן כמפורט להלן: 4פסקי דין חלוטים בגין חוקי העבודה המפורטים בסעיף  קיימיםªגד המציע  .2.2.2

 

  

  

  

  

  

 

המציע יפרט את כל העיצומים הכספיים שהושתו עליו בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מיªהל   .2.3
בהתאם לחוק הגברת האכיפה של   העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםההסדרה והאכיפה במשרד 

 )2020-8201בשלוש השªים האחרוªות ( 2011 -דיªי העבודה , תשע"ב
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 ):2020-9201בשªתיים האחרוªות ( .2.4

מטה על ידי מªהל ההסדרה   ª4גד המציע קªסות בגין חוקי העבודה המפורטים בסעיף לא הושתו   .2.4.1
 .  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםוהאכיפה במשרד 

 

  או (מחק את הסעיף המיותר)

 

מטה על ידי מªהל ההסדרה והאכיפה   ª4גד המציע קªסות בגין חוקי העבודה המפורטים  הושתו .2.4.2
 .  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםבמשרד 

  

  

  

  

  

  

בדבר  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםהמציע יצרף אישור מטעם מªהל ההסדרה והאכיפה במשרד  .3
השªים האחרוªות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה וקªסות בשªה האחרוªה שקדמה למועד   3-הרשעות ב

"ªוהל   הודעה,האחרון להגשת הצעה, ככל שהיו, או היעדר הרשעות כאלה. ªוהל קבלת האישור מפורט ב
 "7.3.9.2.1קבלת אישור בדבר הרשעות וקªסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 

  

  רשימת חוקים לעªיין תצהיר זה: .4

  .1945פקודת תאוªות ומחלות משלוח יד (הודעה),  .4.1

  .1946בעבודה,  פקודת הבטיחות .4.2

  .1949 -חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט .4.3

  .1951-חוק שעות עבודה ומªוחה, תשי"א .4.4

  .1951-חוק חופשה שªתית, תשי"א .4.5

  .1953-חוק החªיכות, תשי"ג .4.6

  .1953-חוק עבודת הªוער, תשי"ג .4.7

  .1954-חוק עבודת ªשים, תשי"ד .4.8

  .1954-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד .4.9

  .1958-חוק הגªת השכר, תשי"ח .4.10

  .1959-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט .4.11

  .1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז .4.12

  .1995-חוק הביטוח הלאומי [ªוסח משולב], תשª"ה .4.13

  .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז .4.14

  .1987-חוק שכר מיªימום, תשמ"ז .4.15

  .1988-שוויון ההזדמªויות בעבודה, תשמ"ח חוק .4.16

  .1991-חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשª"א .4.17

  .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלªי כוח אדם, תשª"ו .4.18

  ., פרק ד'1998-חוק שוויון זכויות לאªשים עם מוגבלות, תשª"ח .4.19

  .8, סעיף 1988-חוק למªיעת הטרדה מיªית, תשª"ח .4.20

  .2001-תשס"א חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, .4.21

  .29, סעיף 2000-חוק מידע גªטי, תשס"א .4.22
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  .2002-לעובד (תªאי עבודה), תשס"בחוק הודעה  .4.23

  .2006-חוק הגªה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו .4.24
, סעיף  1997-בדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במיªהל התקין), תשª"זחוק הגªה על עו .4.25

  א5
  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                                  תאריך

  

  אישור עורך הדין

  

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  /ת.ז. ____________ /המוכר

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  תצהיר בדבר קיום חובות בעªיין זכויות העובדים ע"י בעלי שליטה במציע - ª1ספח י' לפרק 

  

 המציע יצרף ªספח זה להצעה בגין כל אחד מבעלי השליטה במציע בªפרד.   .1

חוק הבªקאות (רישוי),  המוגדרים כ "שליטה" כמשמעותה בבעלי שליטה לעªיין זה היªם העומדים בתªאים  .2
  .1981-התשמ"א

אªי הח"מ _______________, ת.ז. ______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי   .3
  וק אם לא אעשה כן:אהיה צפוי לעוªשים הקבועים בח

-אªי בעל השליטה ב _______________, ח.פ/ ע.ר/ שותפות רשומה: ________________, (להלן .3.1
  המציע) ואªי מכהן כ___________ .

 ):2020-2018בשלוש השªים האחרוªות ( .3.2

  פי חוקי העבודה המפורטים בסעיף-בגין עבירה על לא הורשעªו/תיאªוכי וחברות אחרות בבעלותי  .3.2.1
      מטה. 5

  או (מחק את הסעיף המיותר)    

 

  5פי חוקי העבודה המפורטים בסעיף -בגין עבירה על הורשעªו/תיאªוכי וחברות אחרות בבעלותי  .3.2.2
 מטה, כמפורט להלן:

 

  

  

  

  

  

 

 ):2020-8201בשלוש השªים האחרוªות ( .3.3

פסקי דין חלוטים בגין חוקי העבודה   לא קיימים או כªגד חברות אחרות בבעלותי-וªגדי  .3.3.1
 מטה.   5 המפורטים בסעיף

 

  או (מחק את הסעיף המיותר)

  

פסקי דין חלוטים בגין חוקי העבודה המפורטים   קיימיםאו כªגד חברות אחרות בבעלותי -ªגדי ו .3.3.2
 להלן כמפורט להלן: 5 בסעיף

 

  

  

  

  

  

 

בגין הפרה של חוקי   או כªגד חברות אחרות בבעלותי-כל העיצומים הכספיים שהושתו ªגדי ויפורטו את  .3.4
העבודה על ידי מיªהל ההסדרה והאכיפה במשרד כלכלה בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיªי העבודה  

 ):2020-2018בשלוש השªים האחרוªות ( 2011 -, תשע"ב
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 ):2020-9201בשªתיים האחרוªות ( .3.5

או כªגד חברות אחרות בבעלותי קªסות בגין חוקי העבודה המפורטים בסעיף  -ªגדי ולא הושתו   .3.5.1
 .  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםמטה על ידי מªהל ההסדרה והאכיפה במשרד  4

 

  או (מחק את הסעיף המיותר)

 

מטה על   4או כªגד חברות אחרות בבעלותי קªסות בגין חוקי העבודה המפורטים -ªגדי ו הושתו .3.5.2
 .  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםידי מªהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

  

  

  

  

  

  

בדבר  והשירותים החברתייםהעבודה, הרווחה יצורף אישור מטעם מªהל ההסדרה והאכיפה במשרד  .4
השªים האחרוªות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה וקªסות בשªה האחרוªה שקדמה למועד   3-הרשעות ב

הודעה, "ªוהל  האחרון להגשת הצעה, ככל שהיו, או היעדר הרשעות כאלה. ªוהל קבלת האישור מפורט ב
 "7.3.9.2.1קבלת אישור בדבר הרשעות וקªסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 

  

  רשימת חוקים לעªיין תצהיר זה: .5

  .1945פקודת תאוªות ומחלות משלוח יד (הודעה),  .5.1

  .1946פקודת הבטיחות בעבודה,  .5.2

  .1949 -חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט .5.3

  .1951-חוק שעות עבודה ומªוחה, תשי"א .5.4

  .1951-חוק חופשה שªתית, תשי"א .5.5

  .1953-חוק החªיכות, תשי"ג .5.6

  .1953-חוק עבודת הªוער, תשי"ג .5.7

  .1954-ת ªשים, תשי"דחוק עבוד .5.8

  .1954-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד .5.9

  .1958-ר, תשי"חחוק הגªת השכ .5.10

  .1959-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט .5.11

  .1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז .5.12

  .1995-חוק הביטוח הלאומי [ªוסח משולב], תשª"ה .5.13

  .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז .5.14

  .1987-חוק שכר מיªימום, תשמ"ז .5.15

  .1988-חוק שוויון ההזדמªויות בעבודה, תשמ"ח .5.16

  .1991-חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשª"א .5.17
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  .1996-העסקת עובדים על ידי קבלªי כוח אדם, תשª"וחוק  .5.18

  ., פרק ד'1998-חוק שוויון זכויות לאªשים עם מוגבלות, תשª"ח .5.19

  .8, סעיף 1988-חוק למªיעת הטרדה מיªית, תשª"ח .5.20

  .2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א .5.21

  .29, סעיף 2000-חוק מידע גªטי, תשס"א .5.22

  .2002-חוק הודעה לעובד (תªאי עבודה), תשס"ב .5.23

  .2006-חוק הגªה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו .5.24
, סעיף  1997-שª"זחוק הגªה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במיªהל התקין), ת .5.25

  א5
  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                                 תאריך  

  

  אישור עורך הדין

  

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

וכי יהיה/תהיה  ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת 

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  תצהיר על אי העסקת עובדים זרים - ª1ספח י"א לפרק 

  

אªי החתום מטה, מר/גב' _______________, ªושא/ת ת.ז. שמספרה ____________, לאחר שהוזהרתי כי  

  עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בכתב כדלקמן:

  
אªי הוסמכתי כדין על ידי __________________ (להלן: "המציע") לחתום על תצהיר זה בתמיכה   .1

 (להלן: "המכרז"). הביªוי והשיכוןלהצעה למכרז מס' _________ שפורסם על ידי משרד 

 
המציע לא יעסיק לצורך ביצוע העבודות בהתאם למכרז, עובדים זרים, למעט מומחה חוץ ועובדים זרים   .2

תושבי האוטוªומיה ביהודה, שומרון וחבל עזה, שברשותם היתר תעסוקה תקף משירות התעסוקה  שהªם 

חוק יישום ההסכם בדבר רצועת עזה ואזור יריחו (הסדרים כלכליים  לעבוד בישראל, ושעליהם חל פרק ו' ל

ידי המציע   וזאת, בין במישרין ובין בעקיפין, בין אם על 1994-והוראות שוªות) (תיקוªי חקיקה), תשª"ה

 ובין באמצעות קבלן כוח אדם, קבלן משªה או כל גורם אחר עמו יתקשר המציע במידה ויזכה במכרז. 

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                                  תאריך

  

  אישור עורך הדין

  

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

די  ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על י

ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  תצהיר בדבר העדר ªיגוד עªייªים - 1לפרק  בªספח י"

  

  אªי הח"מ, ªושא ת.ז. ___________, מצהיר בזאת כדלקמן:

  

ªכון למועד עריכת תצהירי זה, איªªי יודע על מªיעה חוקית כלשהי, שיש בה כדי למªוע ממªי מתן שירותי   .1

ברחבי הארץ (להלן: "המשרד"). ואיªªי קשור ו/או מעורב, באופן ישיר   הביªוי והשיכוןבאתרי משרד 

 ביחס למתן שירות זה.  או עקיף, בכל צורה או דרך, בכל עªיין אחר, שיש בו חשש ממשי לªיגוד עªייªים, 

 

כמו כן הªªי מתחייב כי במהלך תקופת ההתקשרות של המשרד עימי, לא אתקשר בªושאים שיש בהם   .2

משום ªיגוד עªייªים כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ªיגוד עªייªים, אבקש את הסכמת  

 המשרד, מראש ובכתב, להתקשרות.

  

עלי לדווח מראש למשרד או לªציג מטעמו  על כל כווªה שלו,   ידוע לי כיבלי לגרוע מכלליות האמור, מ .3

של מי מעובדיי, להתקשר עם כל גורם כאמור בתצהיר זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעªיין. המשרד  

רשאי לא לאשר התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ªיגוד עªייªים, ואªי מתחייב  

 לפעול בהתאם להוראות אלו.

  

  ה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. ז

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                             שם                                                  תאריך

  

  

  אישור עורך הדין

  

__, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  אªי הח"מ ___________________

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  

  הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.   צפוי/ה לעוªשים

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  תצהיר בדבר שימוש בתוכªות מקור - 1לפרק  גªספח י"

  

אªי הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה  

  צפוי לעוªשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הביªוי  משרד הªªי ªותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם  .1

במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אªי מכהן כ_______________ והªªי מוסמך/ת לתת   והשיכון

  תצהיר זה בשם המציע.  

הריªי להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכªות מקוריות לצורך מכרז   .2

רז כזוכה על ידי משרד  מס'____________ ולצורך ביצוע השירותים ªשוא המכרז, ככל שהצעתו תוכ

  .  הביªוי והשיכון

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                             תאריך

  

  עורך הדיןאישור 

  

אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה 

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז - 1לפרק  דªספח י"

            

אªי הח"מ_________________ מס ת"ז _____________ המוסמך להתחייב בשם המציע  

  _____________________ מצהיר בזאת כי:  

  אªי מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם המציע ומªהליו.   12

  אªי ªושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה.   13

בכווªתי להשתמש, במסגרת הצעה זו בקבלªי המשªה המפורטים להלן (יש לפרט את שם התאגיד   14
 ופרטי יצירת קשר עימו):

תחום העבודה בו ªיתªת קבלªות   שם התאגיד

 המשªה

 פרטי יצירת קשר

   

   

   

  

הכמויות ו/או הפרטים אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי התאגיד באופן עצמאי, ללא   15
  התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטªציאלי אחר. 

הכמויות ו/או הפרטים המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפªי כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות   16
  וטªציאל להציע הצעות במכרז זה. במכרז זה או תאגיד אשר יש לו את הפ

 לא הייתי מעורב בªיסיון להªיא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה.  17

  לא הייתי מעורב בªיסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא.   18

הצעה זו של התאגיד מוגשת בתום לב ולא ªעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או   19
  מתחרה פוטªציאלי אחר במכרז זה.  

 במקום המתאים Vיש לסמן 

   מצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרזª למיטב ידיעתי, התאגיד מציע ההצעה לא 

  אם כן, אªא פרט:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________  

  

  

  

  

א לחוק ההגבלים  47אªי מודע לכך כי העוªש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שªות מאסר בפועל לפי סעיף 

  .  1988-העסקיים, תשמ"ח

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
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____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                                  תאריך

  

  אישור עורך הדין

  

________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  אªי הח"מ _____________

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה  

  עוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  צפוי/ה ל

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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  לחוק שוויון זכויות לאªשים עם מוגבלות 9תצהיר בדבר עמידה בהוראות סעיף  - 1לפרק  ט"וªספח 

פªיות אל המªהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים כªדרש לפי תצהיר זה ייעשו דרך המטה  

  .mateh.shiluv@economy.gov.ilלשילוב אªשים עם מוגבלות בעבודה, בדוא"ל: 

  .1700507676, טלפון: info@mtlm.org.ilלשאלות ªיתן לפªות למרכז התמיכה למעסיקים, כתובת דוא"ל: 

ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה  אªי הח"מ _______________ 

  צפוי לעוªשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הªªי ªותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם  

____________________ עבור   עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת

  __________________. אªי מצהיר/ה כי הªªי מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.  

  במשבצת המתאימה): X(סמן  

  ח  9הוראות סעיף"ªשים עם מוגבלות, התשªלא חלות על המציע. 1998לחוק שוויון זכויות לא 

  שים עם מוגבלו 9הוראות סעיףªח לחוק שוויון זכויות לא"ªחלות על המציע והוא מקיים   1998ת, התש

 אותן.  

חלות על המציע ªדרש   1998לחוק שוויון זכויות לאªשים עם מוגבלות, התשª"ח  9(במקרה שהוראות סעיף 

  :במשבצת המתאימה) xלסמן 

 עובדים. 100-המציע מעסיק פחות מ 

  עובדים או יותר. 100המציע מעסיק 

  :במשבצת המתאימה)  Xאו יותר ªדרש לסמן  עובדים 100(במקרה שהמציע מעסיק 

    הל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותיםªה למªהמציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפ

זכויות לאªשים עם מוגבלות, התשª"ח   לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחיªת החברתיים לשם

 .ליישומן בקשר קבלת הªחיות לשם –הצורך ובמקרה  ,1998

   הל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשםªות למªהמציע התחייב בעבר לפ

, הוא פªה  1998זכויות לאªשים עם מוגבלות, התשª"ח  לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום  בחיªת

לבצע פªייה זו   כאמור ואם קיבל הªחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר

  וªעשתה עמו התקשרות שלגביה ªתן התחייבות זו).

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למªהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה  

  ימים ממועד ההתקשרות. 30והשירותים החברתיים, בתוך 

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

  

____________________      ____________________   ____________________  

  חתימה וחותמת                               שם                                               תאריך

  

  

  המשך ªספח ט"ו

  אישור עורך הדין
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אªי הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפªי במשרדי אשר  

ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי  

וכי יהיה/תהיה  ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת 

  צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  

_________________        ___________________                ___________________  

  חתימה וחותמת                           מספר רישיון                   תאריך            
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לכל שעת עבודה בתחום   בדבר עלות שכר למעביד 7.3.9.2.3ה.החשב הכללי  הודעת - 1לפרק ) ª)1ספח ט"ז 
  השמירה והאבטחה

  

  https://mof.gov.il/Takam/TakamInstructions/HOD07030902031601.DOCX קישור לªוסח ההודעה:
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ªספח ט"ז (2) לפרק 1 – הוראת החשב הכללי 7.3.9.2 הגªה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלªי שירותים  

 בתחומי השמירה, האבטחה והªיקיון

 

  https://mof.gov.il/Takam/Pages/horaot.aspx?k=7.3.9.2 :ההודעהקישור לªוסח 

  

  

  

  

   



  
  

  מדיªת ישראל
  משרד הביªוי והשיכון

  
 

50 
 

  תצהיר מעסיק בדבר תשלום - ª1ספח י"ז לפרק 

  

אªי הח"מ______________________________ מס ת"ז _____________ העובד במציע  
  _____________________ (שם התאגיד) מצהיר בזאת כי:  

  

לא יפחת  או לחודש עבודה לפי העªיין, שישולם על ידיªו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל  היסוד שכר .1

   -מהמפורט להלן

  מאבטח מחוזות
  
  

  לשעה₪  37
   

  מאבטח בית השר
  

 לשעה₪  42

מªהל משימה שר 
  ומשימות מיוחדות

  
  לחודש₪  17,500

  

  קב"ט חירום
  
  

13,000  ₪
  לחודש

  

  רכזת אבטחה
  
  

8,500  ₪
  לחודש

  
רכיבים  לרבות שעות ªוספות ועל פי כל דין לשלם תשלומי חובה לעובדיªו  לשכר יסוד זה יתווספו כל חובותיªו

וזאת למעט   . התמורה בגין תוספות אלו ªכללת בתמורה הכוללת בהסכם,המיªימליתקבועים בעלות המעביד 
"גב אל גב" (ªסיעות, הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות, מחלה, מעªק  -רכיבים שישולמו בהתאם לביצוע בפועל 

  מצוייªות, שי לחג).
  שחתמה המדיªה. עלות השכר תעודכן בהתאם לשיªויים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם

  תוספות כספיות ומעªקי התמדה:
לקבוע תוספת כספית לשכר העובדים, אם בדרך של עדכון התעריף   התקשרותההמשרד רשאי במהלך תקופת א.

השעתי ואם בדרך של תוספת גלובלית חודשית לכל משרה. שיקולי המשרד אם להעªיק תוספת יהיו אך ורק  
  בעªף השמירה המשפיעים על יכולת החברה לגייס מאבטחים. בשל שיªוי התªאים במשק העבודה ו/או

ב.אם תחליט וועדת המכרזים לאשר תוספת כספית, ייהªו ממªה העובדים ע"י העברת התשלום ישירות לעובד  
והחברה לא תגבה בגין התוספת הכספית רווח או תקורה כלשהם. יחד עם זאת וכתוספת כספית לתוספת  

תשלום בגין התªאים הסוציאליים והחברה מתחייבת לשלם לעובדים את   האמורה, המשרד יעביר לחברה
  התשלום במועד הªדרש, עפ"י דין.  

  ג.מעªק התמדה עבור העובדים שעובדים דרך קבע בהיקף משרה מלאה :
: החברה תשלם מעªק התמדה ראשון לכל עובד  סגרת הסכם זהמב חודשי עבודה 12עובד שהשלים . 1ג.

  2,000עבודה מיום חתימתו על חוזה עם החברה הזוכה. המעªק היªו בגובה של  חודשי 12אשר השלים 
על החברה להעביר תצהיר חתום של העובד כי הועבר לו המעªק. מעªק ההתמדה יצוין בהסכם  ₪. 

  העבודה בין העובדים לחברה הזוכה.  
  12אשר השלים חודשי עבודה ªוספים: החברה תשלם מעªק התמדה לכל עובד  12עובד שהשלים   .2ג.

על החברה  ₪.  3,000חודשים ªוספים מרגע קבלת מעªק ההתמדה הראשון. המעªק היªו בגובה של 
להעביר תצהיר חתום של עובד כי הועבר לו המעªק. מעªק ההתמדה הªוסף יצוין בהסכם העבודה בין  

תמדה,  העובדים לחברה הזוכה. החל מקבלת מעªק ההתמדה השªי ימשיך לקבל העובד את מעªק הה
  חודשים ªוספים. 12ש"ח  בחלוף כל  3000בגובה 

חודשים ראשוªים: במידה וההתקשרות   12שªת התקשרות אחרוªה בכל שªת התקשרות לאחר  .3ג.
חודשים) תשלם החברה   12במכרז זה הסתיימה במהלך שªת התקשרות לפªי שהושלמה שªה מלאה (

₪  250חודשים בצורה יחסית ( 12-לה מאת מעªק ההתמדה לכלל העובדים המועסקים על ידה למע
  עבור כל חודש עבודה).

  
  פרטי המעביד:_____________________________

  
  תאריך:__________________________________

  
  חתימה:_________________________________

  
  

  המשך ªספח י"ז
  אישור עורך הדין
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אªי הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה  
בפªי במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב'  
______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן  

רי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעוªשים הקבועים בחוק אם לא  אישי, ואח
  יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפªי על התצהיר דלעיל.  

  
  

_____________              ______________________          ____________     
  חתימת עורך הדין          חותמת ומספר רישיון עורך דין                               תאריך  
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  הªספח התמחירי - ª1ספח י"ח לפרק 

אªי הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה  
  כדלקמן: צפוי לעוªשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה

הªªי ªותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד במסגרת   .1
מכרז זה (להלן: "המציע"). אªי מכהן כ_______________ והªªי מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם 

  המציע.  
ט"ז   ת כªספחהמצורפ 7.3.9.2.3מס' הודעה: ה.  7.3.9.2מתחייב לעמידה  בהוראת תכ"ם והªªי מצהיר  .2

לעªיין כל רכיבי עלות המעביד שיחולו עליו בקשר לביצוע השירותים    למכרז, 1) לפרק 2) וªספח ט"ז (1(
  הªדרשים ובהתאם לדרישות המכרז.

(לפי תפקידו)   עובד " לכלהיסודהªªי מצהיר שהªתוªים המפורטים בשורה המתייחסת לרכיב "שכר  .3
 , כפי שקבע המשרד.    עובדים ªשוא מכרז זהלמהווים את שכר היסוד המיªימלי שהמציע מתחייב לשלם 

מתחייב לעמוד בכל דרישה עפ"י כל דין. ככל שהמרכיב בטבלה שלהלן מיטיב עם העובד  והªªי מצהיר  .4
  האמור בטבלה יגבר.       –לעומת הוראת דין אחרת 

  ובכל דין 7.3.9.2.3כל עלות ªוספת המªויה בהודעת תכ"מ מס'  גם בעלות השכר המציע מתחייב לכלול .5
או במסגרת מרכיבים שישולמו במתכוªת "גב אל   ושאיªה ªכללת במסגרת רכיבי השכר שפורטו לעיל

  .גב"
ªסיעות, הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות, מחלה, מעªק מצוייªות, שי לחג, ישולמו   בגיןהתשלום בגין  .6

 בהתאם לביצוע בפועל ובמתכוªת "גב אל גב" בהתאם להוראות המכרז והוראות החשב הכללי.
 התמורה לספק תכלול את רכיב התקורה, בהתאם להצעת המחיר של המציע הזוכה במכרז. .7
  

  

  זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.  .8

          

  חתימה וחותמת המציע    שם מלא של החותם בשם המציע    תאריך

  

  אישור

אªי החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפªי ___________. המוכר לי  
על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת   אישית / שזיהיתיו

  האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעוªשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר ªכוªות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

      

  חתימה    תאריך
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  ªדרשיםמשרות ובעלי אתרים רשימת  – ª1ספח י"ט לפרק 

  

  ה-אימים 

 מספר  תפקיד  עמדה
 משרות

  יממהב

שעות  /משרות סה"כ
בהתאם   בחודש

  קידלתפ

  

מªהל משימה שר ותפקידים    כל הארץ
  מיוחדים

  משרה חודשית 1  

 משרד -ירושלים
  ראשי

  משרה חודשית 1    *רכזת אבטחה

  מחוז ירושלים

  ם-י 23רחוב הילל 

-07:00(מ שעות 220  1  מאבטח
17:00(  

  

  מחוז ירושלים

  ם-י 23הילל רחוב 

  חודשית משרה 1    קב"ט חרום

  מחוז מרכז

דרך מªחם בגין   
(בªין  ת"א 113

  קרית המשלה)

  1  מאבטח

  

 עד 07:00 -(מ שעות 220
17:00(  

  מאבטח מתגבר בימי ק. קהל

  

שעות (ימי קבלת  50  1
  )13:00עד  7:30 -קהל מ

  

  מחוז מרכז

דרך מªחם בגין    
(בªין   ת"א 113

  קרית המשלה)

  חודשית משרה 1    *חרוםקב"ט 

  מחוז חיפה

 3רחוב פל ים 
חיפה(בªין קרית 

  הממשלה)

ימי קבלת ( שעות 50  1  קהל בלבד בלתימי ק-מאבטח 
  )13:00עד  7:30 -ל מהק

  מחוז חיפה

 3רחוב פל ים 
חיפה(בªין קרית 

  הממשלה)

  משרה חודשית 1  1  *קב"ט חרום

  מחוז גליל

 3רחוב המלאכה 
  ªצרת עילית

 עד 07:00 -משעות ( 264  1  מאבטח
19:00(  

  מחוז גליל

 3רחוב המלאכה 
  ªצרת עילית

  משרה חודשית 1  1  קב"ט חרום

  מאבטח  מחוז דרום

  

1 

  

עד   07:00 -(מ שעות 220
17:00(  
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 מספר  תפקיד  עמדה
 משרות

  יממהב

שעות  /משרות סה"כ
בהתאם   בחודש

  קידלתפ

  

 רחוב התקוה ב"ש
(בªין קרית 

  הממשלה)

(ימי קבלת   שעות 50  1  מאבטח מתגבר בימי ק. קהל
  )13:00 עד 7:30 -ל מהק

  משרה חודשית 1  1  *קב"ט חרום  

בית שר הביªוי  
  והשיכון

בכל   1  מאבטח
  משמרת,

  3-סה"כ
  משמרות

  ביממה  

    שעות 627ה: -א בימים

  114"ש:ומוצ' ו יום
  שעות

 *  דרשים בשלב זה. למשרד שמורה זכות ברירה להרחיב את היקף ההתקשרותª םªתפקידים אלה אי
  ולהוסיף דרישה להעסקת בעלי תפקיד אלה.

  שעות שבת:
  

משרות/ שעות  סה"כ  ביממה כמות  תפקיד  עמדה
  בחודש  בהתאם לתפקיד

  3"כ סה משמרת בכל 1  מאבטח  השר בית
  משמרות

  שעות בחודש 114
  במצטבר לכל המשמרות

  
  

  הערה:
  
  למחרת 07:00 שעה עד שעה לפªי כªיסת שבת/חג וממוצ"ש/מוצאי חג  עד 07:00 משעה :יום ו'/ערב חגשעות *
  
  
  עד צאת שבת או חג חגמשעה לפªי כªיסת שבת/ ערב  :שבת שעות*
  

  בשלב זה המשרד מעוªיין להעסיק רק שªי קב"טי חירום ומªהל משימה שר. לעªיין המשרות החודשיות:
   יתר המשרות החודשיות הן בגדר אופציה
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  הצעת מחיר - ª1ספח כ' לפרק 

  :לתשומת לב המציעים

– וªפרדת בתוך מעטפת ההצעה, ועליה לציין "הצעת מחיריש להגיש ªספח זה במעטפה סגורה, חתומה  .1

  ".1/2021מכרז פומבי מס'  – הביªוי והשיכוןמשרד 

  הצעת מחיר שתוגש באופן גלוי במסגרת ההצעה, תביא לפסילה על הסף של ההצעה כולה. .2

 עדת המכרזים תפסול על הסף הצעת מציע אשר הצעת המחיר מטעמו לא תוגש במעטפה סגורה וªפרדת.ו .3

הכולל לשעת עבודה. סכום זה יכלול את עלות המעביד לשעת בהצעת המחיר המציע יציע את הסכום  .4

, כל תשלום חובה בגין תªאים סוציאליים  דין כל עבודה לעובד, לרבות שעות ªוספות ככל שיידרשו על פי

במכרז  וכל ההוצאות ותשלומי החובה שיחולו על הספק הזוכה על פי כל דין ולמעט רכיבים שהוגדרו

  ככאלה שהתמורה בגיªם תשולם "גב אל גב" בהתאם לביצוע בפועל.

בהצעת המחיר יכלול גם את כל העלויות הªוספות (שאיªן עלויות שכר)  הכולל לשעת עבודההסכום  .5

קורסי הכשרה, רעªוªים, השתלמויות ומטווחים, כלי  -למשרד, לרבות אבטחההכרוכות במתן שירותי 

איªן משולמות "גב שוציוד אחר, וכל דרישה אחרת בהתאם למופיע במסמכי המכרז  רכב, הסעות, צל"מ

 אל גב", כאמור ובהתאם למכרז זה.

 בהצעת המחיר יכלול גם את מרכיבי התקורה והרווח.  הכולל לשעת עבודה הסכום  .6

יד,  עבור כל תפק )B), המשרד יכפיל את רכיב ה"תמורה שתשולם למציע (P( לצורך שקלול הצעת המחיר .7

), N( או עבור מספר המשרות לאותו תפקיד באומדן למספר השעות החודשיות הצפויות לאותו התפקיד

 לצורך קבלת הצעת המחיר להשוואה בין ההצעות (בתוספת מע"מ).

יובהר, כי אין במתן הערכת השעות לחלופות השוªות כדי להוות התחייבות של המשרד להזמין את  

 ªה לכל חלופה.השירותים בהתאם להערכה שªית

 ), יושווה בין המציעים.Pהסכום שיתקבל ( .8

 הªחיות למילוי הצעת המחיר: .9

שעת עבודה או לחודש עבודה הªדרש  ל הכוללסכום את ההמציע יציין ), Bבהצעת המחיר, בעמודה ( .9.1

הצעת המחיר  תכלול את כל   כפי שמוגדר במכרז זה. על ידו בתמורה לכל עובד בהתאם לתפקיד

של העובד, וכן את   גם מעבר לשªת העסקתו הראשוªה על המעסיק על פי כל דין, החליםהתשלומים 

הªדרשות לצורך ריעªוªים והדרכות,   (כגון: ªסיעות, כל ההוצאות הכרוכות במתן שרותים למשרד

אשר לא צויין לגביו במפורש במכרז זה   ,וכיוצ"ב וכל רכיב אחר סבסודארוחות, הדרכות, כלי רכב

 גב אל גב. הוצאות המשולמות כי הוא כלול במסגרת או בהוראות החשב הכללי,/ו/או בחוק ו

, בתוספת עלות המעביד, כאמור, ישקפו את התמורה הסופית בגין שעת  תפקידסכומים אלה, לכל  .9.2

שתשולם למציע הזוכה בגין ביצוע השירותים ולמעט רכיבים שישולמו "גב אל  משרה חודשית /העבוד

 גב".
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 :המחירהצעת  . 10

  התפקיד

  

  

  

)A(  

העלות הכוללת לשעת  

  / עבודה

העלות הכוללת  

  לחודש  

)B(  

אומדן מספר שעות  

מספר  /העבודה

חודשיות   משרות

  כªדרש במכרז לתפקיד

  

)N(  

  סה"כ

  עלות לחודש

  

)B*N(  

    שעות 1,118    מאבטח במחוזות

    שעות 864    מאבטח בית השר

מªהל משימה שר 

  ומשימות מיוחדות

    לחודשמשרה  1  

    משרות לחודש 2     קב"ט חרום

    0    רכז/ת אבטחה

    הסכומים לעיל כלסכום  – )P(עלות לחודש ללא מע"מ סה"כ 

    )17%מע"מ (

    כולל מע"מעלות לחודש סה"כ 

מהמחיר אשר ªקב   50%בגין עבודה שתתבצע בשבתות וחגים יקבל הספק הזוכה תוספת בשיעור *  

 על התעריף שªקב בהצעתו. 100%בחירות יקבל הספק הזוכה תוספת של בהצעתו. בגין עבודה בימי 

  
  :  הצהרת המציע . 11

הריªו לאשר כי הסכומים הכלולים בהצעתªו היªם סופיים, וכי לא ªבקש לשªותם או להוסיף עליהם   .11.1

 בכפוף לשיªויים כאמור לעיל.  

ם הªדרשים  אªו מקבלים על עצמªו את אספקת שירותי האבטחה בהתאם לתªאי מפרט השירותי .11.2

  וחוזה ההתקשרות בתמורה המוצעת על ידיªו.

 תוקף הצעתªו זו כמפורט בתªאי המכרז.   .11.3

 הצעת המחיר כפופה להוראות ההצמדה במכרז ובהסכם. .11.4

  הצעתªו זו איªה הצעה גרעוªית או הפסדית. .11.5

  הªªו מאשרים בזה, כי קראªו בעיון את כל חלקי מסמכי המכרז לרבות תªאי המכרז, מפרט השירותים .11.6

הªדרשים והחוזה המצורף כחלק ממסמכי המכרז ומצהירים שהבªו את הדרישות באופן מלא, ואªו  

מתחייבים כי אם ªוכרז כזוכים במכרז, ªבצע את מלוא ההתחייבויות הªובעות מההתקשרות בהתאם  

  למכרז, לפי כל תªאי המכרז, המפרט הטכªי והחוזה.

  __________________________שם המציע: _____________________  תאריך : __
  

  כתובת: עיר ___________ רח' __________________ מס' _____ ת.ד. __________  
  

  מיקוד ______ טלפון מס' ___________ פקס מס' ________דואר אלקטרוªי___________  
  

  שם הבªק _______________ עיר __________________________
  

  ___________________ מס' חשבון ______________שם ומס' סªיף 
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  שם המªהל הכללי ________________________ חתימה _________________

   
    חותמת וחתימת המציע ____________________
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   הסכם - 3רק פ

  

  

  שªת____לחודש_____________ שªערך וªחתם בירושלים ביום ____________

  

  -ב י ן  -

, שהוסמכו לכך משרד הביªוי והשיכון מורשי החתימה שלממשלת ישראל, בשם מדיªת ישראל, המיוצגת ע"י 

  .1951 –כדין, לפי חוק ªכסי המדיªה, התשי"א 

  

  ( להלן: "המשרד" )

  

  -ל ב י ן  -

____________________________  

  )"ªותן השירותים" /(להלן: " החברה"

  

  להלן: "הצדדים"

     

מעוªיין בקבלת שירותי שמירה ואבטחה ביחידותיו השוªות הפרוסות ברחבי  והמשרד 

  הארץ, כמפורט בהסכם זה ובªספחיו (להלן: "השירותים");

  

לקבלת הצעות למתן   1/2021 מס'פרסם המשרד מכרז  _____________וביום 

  ; "המכרז") (להלן: השירותים, כמפורט במפרט המכרז על ªספחיו

  

  הואיל      

  

  

  והואיל    

והחברה, לאחר בדיקת הדרישות והתªאים, הגישה למשרד הצעה, המצורפת להסכם זה, 

  כחלק בלתי ªפרד ממªו, ומסומªת כªספח "ב"; 

  

  והואיל

והחברה מצהירה כי בידה כל הרישיוªות הªדרשים על פי דין ו/או רשות מוסמכת לביצוע  

פי חוק  -מאת ועדת הרישוי עלהשירותים לרבות רישיון לקיום משרד לשירותי שמירה 

וכי היא מפעילה ומªהלת משרד כאמור   1972-ים ושירותי שמירה, התשל"ביחוקרים פרט

בהתאם להוראות חוק זה, וכי בידה רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת  

  ;1996-עובדים על ידי קבלªי כח אדם, תשª"ו

  

  והואיל

היא בעלת ªיסיון במתן שירותי אבטחה בגופים מאובטחים כªדרש  והחברה מצהי   והחברה מצהירה כי 

  במכרז;

  והואיל
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והחברה מצהי  והחברה מצהירה כי הביªה באופן מלא את כל צרכי ודרישות המשרד, כי ברשותה האמצעים  

והאªשים המתאימים לביצוע השירותים וכי היא תבצע את המוטל עליה במומחיות,  

  מיומªות, ומקצועיות;

  והואיל

  

  וביום _______ אישרה ועדת המכרזים של המשרד את ההתקשרות עם החברה;

  והואיל

  

  לפיכך הותªה, הוצהר והוסכם בין הצדדים כלהלן :

  

 מבוא .1
 המבוא לחוזה זה וªספחיו, מהווים חלק בלתי ªפרד ממªו. .1.1

 

 מהות ההתקשרות .2
באתרי המשרד השוªים ברחבי הארץ  אבטחה והחברה מתחייבת לספק למשרד שירותי שמירה  .2.1

אשר יועסקו על ידי החברה (להלן: "ªותªי השירותים") ויספקו את השירותים   ,מאבטחיםבאמצעות 

    בהתאם לדרישות המפורטות בהסכם זה על ªספחיו

החברה מתחייבת לתת את השירותים למשרד ברמה איכותית גבוהה, מבחיªת כוח האדם, הציוד,   .2.2

  ל בחיªה ªוספת אחרת.הפיקוח והארגון ומכ

  הדיירים, ,החברה מתחייבת לתת את השירותים למשרד באופן שיבטיח את שלומם של כל הªמצאים .2.3

 מבקרים,  ואת שלמות רכוש המשרד.  העובדים או ה

  
 תקופת ההתקשרות .3

  30.9.2021ועד ליום  על ההסכם מורשי החתימה של הצדדיםממועד חתימת תקופת ההתקשרות היªה  .3.1

   ").  הראשוªה "תקופת ההתקשרות(להלן: 

, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להאריך  זכות ברירהלמשרד שמורה  ,לעיל 3.1בסעיף  אמורל בªוסף .3.2

כך שתקופת ההתקשרות כולל תקופת   ,את תקופת ההתקשרות, לתקופה או לתקופות ªוספות

בכפוף לחוק חובת המכרזים, התשª"ב   ,שªים 5לא יעלו על תקופה מצטברת של  ההתקשרות הראשוªה

 והתקªות על פיו, לצרכי המשרד, למגבלות חוק התקציב ולאישור ועדת המכרזים של המשרד. 1992 –

החברה מחויבת לספק את השירותים, ללא תªאים מגבילים כלשהם, למשך כל תקופת ההתקשרות   .3.3

 ולמשך כל תקופות ההתקשרות המוארכות.

שומר לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם החברה מכל סיבה   על אף האמור לעיל, המשרד .3.4

(ארבעים וחמישה) יום קודם למועד   45שהיא, לפªי תום ההתקשרות, על ידי מתן הודעה בכתב לחברה 

 שªקבע על ידו לסיום ההתקשרות.

מכל סיבה שהיא, על ידי מתן   לפªי תום ההתקשרותלחברה תהיה זכות להפסיק את ההתקשרות  .3.5

 .) יום קודם למועד שªקבע על ידו לסיום ההתקשרותמאה ושמוªים( 180 לפחות למשרדעה בכתב הוד

יודגש כי לא תשמע כל טעªת הסתמכות או טעªה אחרת של החברה במידה וההתקשרות עימה תופסק   .3.6

 במהלך תקופת ההתקשרות הראשוªית או לאחריה.

הסכם או לפי כל דין תמומש רק לאחר  ל 3.2סעיף הקיימת ב זכות הברירההארכת התקשרות מתוקף  .3.7

שהחברה תמציא למשרד רישיון בתוקף לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק הסדרת עובדים על  
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הגªה על  "– 7.3.9.2מס'  םלהוראת תכ" 4 ףותצהירים כאמור בסעי 1996-ידי קבלªי כח אדם, תשª"ו

, האבטחה והªיקיון" (להלן:  זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלªי שירותים בתחומי השמירה

בªוגע לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. ככל שהיו לחברה הרשעות או   "הוראת התכ"ם)

  םלהוראת התכ" 4.3קªסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיפים 

 האמורה.

מיידי בהודעה לחברה אם בלי לגרוע מהאמור, המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לסיומו באופן  .3.8

 הוברר כי:

 החברה איªה ממלאה אחר דרישות הדין החלות עליה; .3.8.1

 ;לחברה אין ביטוח לאחריותה כªדרש בהסכם זה .3.8.2

תקופת  לעיל, ששת החודשים הראשוªים של ההתקשרות עם החברה ייחשבו כ3.1יובהר כי בסעיף  .3.9

 ªיסיון במהלכה תיבדק יכולת החברה לעמוד בכל תªאי החוזה.  

המשרד יהיה רשאי במשך תקופת הªיסיון לבטל את ההתקשרות עם  על אף האמור לעיל,  .3.10

 ימים מראש. 14החברה בהודעה מוקדמת של 

יהיה רק עבור  תשלום החברה תהיה זכאית לקבל , במקרה של הפסקת התקשרות מכל סיבה שהיא .3.11

המשרד. החברה   שייקבע על ידי ת ההתקשרות,שסופק ו/או בוצע על ידה בפועל עד תאריך הפסק מה

 מהמשרד. לא תהיה זכאית מעבר לכך לכל תשלום ו/או פיצוי ªוסף

  

 .ידי החברה-מתן השירותים על .4
  

והכל בהתאם   החברה מתחייבת לספק למשרד את מכלול השירותים הªדרשים בהסכם זה ובªספחיו .4.1

וזאת   להסכם זהכªספח ג' אשר צורף  "מפרט השירותים, כוח האדם והציוד הªדרש"בלמפורט 

לשביעות רצוªו המלאה של המשרד. בין היתר, החברה מתחייבת להעמיד לרשות המשרד, בכל תקופת  

  ההתקשרות, כח אדם, ואמצעים הªדרשים לביצוע השירותים בהתאם לאמור בהסכם זה על ªספחיו.  

 שיªוי בהיקף השירותים .5
  

למשרד שמורה זכות ברירה להרחיב את היקף ההתקשרות ולהוסיף דרישה להעסקת בעלי תפקיד   .5.1

 הבאים:קב"ט חירום במחוז דרום, חיפה ומרכז וכן רכזת אבטחה במשרד הראשי בירושלים.

  15המשרד רשאי להודיע לחברה על הפסקת השירותים בחלק מהמתקªים בהתראה בכתב של  .5.2

ד לא יחוב בשום תשלום או פיצוי לחברה בגין שיªוי בהיקף השירותים  (חמישה עשר) יום מראש. המשר

 כאמור.

המשרד יהא רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להגדיל או להפחית את היקף השירותים לפי   .5.3

שעל החברה לספק לפי הסכם זה באתרים   המאבטחיםהסכם זה וכן להגדיל או להפחית את מספר 

  ªות בכל עת.מסויימים או במשמרות שו

כל שיªוי המבוקש בהיקף השירותים לגבי האמור לעיל, יהיה מותªה באישור מראש של ועדת   .5.4

 המכרזים של  המשרד.  

 

 מאבטחיםהתחייבויות החברה לגבי העסקת  .6
  

פרט למקומות   ,שעות בשבוע  43 -ול שעות ביום 8.5-להיקף העבודה לכל מאבטח לא תהיה מעבר  .6.1

  .עמדות עם שעות עבודה ארוכות יותר לכל מאבטח ותבמכרז, בהם מופיע 1בטבלה בªספח י"ט לפרק 
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מªהל  ה, תתבצע באישור של לכל מאבטח שעות ביום 8.5-מעבר להאבטחה השמירה ומתן שירותי  .6.2

בכך כדי  שעות. אולם, אין  12 -בלבד. בכל מקרה לא תאושר מכסת שעות עבודה יומית של יותר מ

 על פי כל דין במסגרת יחסי עובד מעביד. הלגרוע מחובתה של החברה לקיים את כל חובותי

במקרה ועובדי החברה יספקו שירותים למשרד בשעות ªוספות בהתאם לאמור לעיל, החברה תשלם   .6.3

להם עבור השעות הªוספות בהתאם לחוק, לרבות התוספות המחויבות מכוחו. תוספת לשעות עבודה  

  עפ"י כל דין.  החברה תשולם על ידי  –בשבתות וחגי ישראל 

 לא יועסק ביותר ממשמרת אחת ביממה. מאבטח .6.4

. כל תשלום עבור ביצוע של שעות  למען הסר ספק המשרד לא ישלם לחברה בגין ביצוע שעות ªוספות .6.5

 ªוספות יחול במלואו על החברה ובמסגרת הצעת המחיר שהגישה במכרז זה.

המועסק בעבודה אחרת, לא יועסק בביצוע השמירה באותה יממה בה הוא עוסק בעבודה   מאבטח .6.6

 האחרת.  

  
 הציוד הªדרש .7

מתחייבת לספק על חשבוªה את כל הציוד הªדרש לצורך אספקת השירותים במסגרת הסכם זה  החברה 

    פח השירותיםסªב כמפורט

 מוקד .8

   ימים בשªה. 365, 7:00-23:00מוקד ארצי, המאויש לכל הפחות בשעות  פעיל מוקדת החברה

    הªחיות וכללי עבודה .9

ללים לגבי אופן ביצוע השירותים בהתאם  ידה בביצוע הסכם זה הªחיות וכ-החברה תוציא למועסקים על

  , ובהתאם להªחיות המשרד כפי שימסרו מעת לעת.בהסכם זהלאמור 

 כªיסה ליחידות המשרד . 10
  

  לאתרילצורך ביצוע הסכם זה, עובדי החברה אשר אושרו בהתאם למפורט לעיל יהיו רשאים להיכªס  .10.1

  .המשרד

, לצורך ביצוע ההסכם  המשרד אתרילפעול בתוך ידי המשרד, יהיו רשאים -עובדי החברה שאושרו על .10.2

בהתאם להוראות ההסכם  ולא לכל מטרה   אבטחהו בלבד, דהייªו אך ורק למטרת מתן שירותי שמירה

 אחרת.

לרבות טלפוªים,   המשרד של אתריאו החברה והמועסקים על ידה לא ישתמשו בכל  ציוד של המשרד  .10.3

מחשבים, מכוªות צילום, חישוב ומכוªות משרדיות אחרות, אלא לצורך ביצוע התחייבויותיהם לפי  

 על הביטחון במשרד. מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייברידי -הסכם זה ובהתאם להקצאה על

  
 התחייבויות כלליות של החברה . 11

  
מכת בכל הªוגע לביצוע השירותים ו/או ביצוע  החברה מתחייבת למלא אחר הוראות כל דין ורשות מוס .11.1

 החוזה וכל הªובע והכרוך בהם.  

החברה תהיה אחראית כלפי הרשויות המוסמכות בכל הªוגע למילוי חובותיה כאמור לביצוע   .11.2

 פי ההסכם.-השירותים על

  2כמפורט בפרק החברה מתחייבת לבצע פיקוח שוטף על עובדיה במסגרת מתן השירותים הªדרשים,  .11.3

  מכרז. ל



  
  

  מדיªת ישראל
  משרד הביªוי והשיכון

  
 

62 
 

החברה מתחייבת לדווח למשרד ככל שªשלל ממªה הרישיון הקבוע בחוק העסקת עובדים על ידי קבלªי   .11.4

 .  במקרה זה, המשרד יפסיק לאלתר את ההתקשרות עם החברה.1996 –כח אדם, תשª"ו 

החברה מתחייבת כי לצורך ביצוע העבודות ªשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידה בין   .11.5

 ובין בעקיפין.במישרין 

החברה מתחייבת לעמוד בכל דרישות אבטחת המידע המוגדרות בªספחים המפורטים להלן להסכם   .11.6

 זה:

 .ªספח ח': "אבטחת מידע לחוזה עם ספקים" .11.6.1

 .ªספח ט':" התחייבות לשמירה על סודיות והªחיות אבטחת מידע" .11.6.2

 .ªספח י': "הªחיות אבטחת מידע מרכזיות לªותן שירותים" .11.6.3

ה מהווה הפרה יסודית שבגיªה המשרד יהיה רשאי בהתאם לשיקול דעתו לבטל את  הפרת סעיף ז .11.7

ההסכם או לחלט את הערבות שברשותו או שªיהם וזאת בלי לגרוע מיתר זכויות המשרד על פי כל  

 דין.  

  

 התמורה . 12
  

בהצעת המחיר למכרז לכל שעת עבודת   י החברהמחיר שהוצע על ידבהתאם להתמורה לחברה,  .12.1

  ן:הלתהיה לפי הפירוט כדל, , בהתאם לעªייןתעבודה החודשי העובדים במתכוªת ולשכר האבטחה

  ₪.______  מאבט במחוזותעבור שעת עבודה של  .12.1.1

 ₪.______   מאבטח בבית השרשכר חודשי של עבור  .12.1.2

 מªהל משימה שר ותפקידים מיוחדים__________ש"ח לחודש. .12.1.3

 קב"ט חרום________ש"ח לחודש .12.1.4

 אבטחה______ש"ח לחודש.רכזת  .12.1.5

  יתווסף מע"מ כדין.  לתמורה שתשולם *

  ªוספים לדרוש מהחברה מתן שירותיםשומר לעצמו את הזכות המשרד  לעיל, עיף זה בªוסף לאמור בס .12.2

שלא   משוער בגין אירועים בלתי צפויים בהיקף ,ג' להסכם זהªספח ל 4בסעיף המפורטים  םבאתרי

והכל בהתאם   ג' להסכם זהªספח ל 4בסעיף בטבלה  המפורטמהיקף שעות העבודה  5%יעלה על 

 .ומוועדת המכרזים מהמªהללקבלת אישור מראש ובכתב 

עיף  שעת העבודה של כל עובד כמפורט בסלמחיר תשולם בהתאם  הªוספים שירותיםההתמורה בגין  .12.3

 .לעיל 12.1

, ªסיעות הªדרשות לצורך רעªוªים  לעיל כוללת את עלות השכר לעובדים 12.1בסעיף תמורה שה .12.4

אשר לא צויין   ,והדרכות, סבסוד ארוחות, הדרכות, ריעªוªים, תרגילים, כלי רכב וכיו"ב וכל רכיב אחר

כל  לגביו במפורש במכרז ו/או בחוק ו/או בהוראות החשב הכללי, /או ישולם במסגרת גב אל גב, את 

  הסכםוצאות החברה בביצוע השירותים ªשוא תשלומי החובה החלים על החברה על פי כל דין, כל ה

 זה, וכן את הרווח לחברה בהתאם להצעת המחיר שהוגשה על ידה במכרז. 

הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות, מחלה, מעªק מצוייªות ושי לחג תשולם לחברה  בגין רכיבי הªסיעות,  .12.5

 בהתאם לביצוע בפועל "גב אל גב" ובהתאם להוראות המכרז וההסכם.תמורה 

התמורה האמורה לעיל, היא סך כל התמורה שהחברה תהא זכאית לה והיא מלאה וסופית, לא תשוªה   .12.6

 מכל סיבה שהיא (למעט בשל שיªויים כאמור לעיל).  
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בשל חופשה/מחלה או מכל סיבה  מªהל משימה שר או קב"ט חרום או רכזת אבטחה בעת היעדרות  .12.7

בהתאם לפירוט הבא:סך התמורה  אלה ים עבור תפקידאחרת, תקזז החברה מהתמורה החודשית 

  המשרה הª"ל. החיוב בגין (ממוצע ימי עבודה בחודש), כפול מספר ימי ההיעדרות 22החודשי, חלקי 

מספר ימי ההיעדרות   התמורה עבור סך התמורה החודשית פחות בחודש בו יחולו ימי  היעדרות:

 בפועל.

בגין עבודה שבוצעה שלא בהתאם להסכם  למען הסר ספק, המשרד לא ישלם לחברה תשלום כלשהו  .12.8

 זה על ªספחיו.

 

 אופן ביצוע התשלום    . 13
   

החברה תגיש למשרד בתום כל חודש, חשבוªית מס וכן דוח המרכז את שעות האבטחה וכן דוחות   .13.1

הדיווח  , אשר הופקו באמצעות דיווח ªוכחות טלפוªי באמצעות מערכת מאבטחיםªוכחות של ה

, ªותªי  המאבטחים החתים על טופס דיווח הªוכחות בהתאם לאמור, את. החברה תדאג להאלקטרוªית

 זה.   הסכםהשירותים למשרד בהתאם ל

במשרד יבדוק את החשבוªיות ואת הדוחות אשר יוגשו לו ואם   מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר .13.2

 חלק על פרטיה ו/או ªכוªותה, ישלם לחברה אך ורק את התשלומים שאיªם שªויים במחלוקת.

הספק יפריד בין חשבוªית בגין התשלום עבור שעות העבודה לבין יתר התשלומים המשולמים   .13.3

 במתכוªת "גב אל גב".

  ב" יצרף הספק:לחשבוªית תשלומי "גב אל ג

 אישורי מחלה. .13.3.1

 אישורי מילואים. .13.3.2

 טבלה מרכזת של תשלומי "גב אל גב" בחלוקה לעובדים ורכיבי שכר. .13.3.3

 קובץ חישוב תשלומי "גב אל גב" בפורמט אקסל. .13.3.4

  אישורי רואה חשבון כמבוקש בהוראה. .13.3.5

  בהתאםבמועד התשלום הממשלתי הקרוב ביותר למועד הגשת החשבון למשרדהמשרד ישלם לחברה  .13.4

 .כפי שתעודכן מת לעת ''ביצוע תשלומים בגין התחייבויות -שעªייªה 1.4.0.3להוראת תכ"ם 

המשרד יªכה מהתמורה את הסכומים בגין הליקויים במתן השירותים, ככל שיהיו כאלה, כאמור   .13.5

 להלן. 16 -ו 15בסעיף 

 

 הצמדה: . 14
 

  התמורה במכרז תוצמד לפי ההצמדות לשכר עבודה כמפורט להלן.   .14.1

כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות   .14.2

הרחבה או כל הסכם שחתמה המדיªה, יעודכן ערך שעת  חוק, או עדכון בשכר המיªימום, או צו 

העבודה לªותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר  

  תוספות אלו לעובדיו במלואן.

המשרד יעדכן את תעריף ההתקשרות לאור שיªויים ברמת שכר המיªימום לפי חוק שכר מיªימום,   .14.3

לפרסום רשמי של גורם מוסמך לªושא. העדכון ייªתן לקבלן בהתאם להיקף   ובהתאם 1987-תשמ"ז

העסקת העובדים בפרויקט, וזאת לאחר שהקבלן יעביר למשרד רשימה שמית של העובדים בצירוף  
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אישור רואה חשבון. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן. תקורת הקבלן  

  בות עליית ערך שעת עבודהעל שכר עבודה לא תגדל בעק

  

 פיצוי מוסכם   . 15
  

מוסכם בין הצדדים כי כל אחד מהליקויים המפורטים להלן, מהווה הפרת הסכם, שבגיªה תפצה   .15.1

המפורטת    SLA-החברה את המשרד כפיצוי מוסכם ומוערך מראש בסכום כספי, בהתאם לטבלת ה

  .בהסכם זה

  לסטות מתªאי ההסכם על ªספחיו.אין באמור בסעיף זה כדי להוות הסכמה של המשרד  .15.2

אין באמור כדי לגרוע מזכותו של המשרד לתבוע את ªזקו, בשיעור העולה על  הסכום האמור ו/או   .15.3

 לחלט את ערבות הביצוע.

 

 ) SLAמªת השירות  (א . 16
  

אמªת השירות היא כלי בידי החברה המאפשר לה ªיהול ªכון ויעיל של משאביה וכלי בידי המשרד,   .16.1

  בקיום כל אלה. חברהת וסדרי עדיפויות לאספקת השירותים ולביצוע פיקוח על הלהגדרת מדיªיו

  תקלות אשר ªגרמות כתוצאה מגורם חיצוªי בלתי ªשלט לא יחשבו כאי עמידה ביעדי האמªה.   .16.2

לא תעמוד באיכות השירותים וברמות השירותים המוגדרים   חברהבמידה וה -פיצויים מוסכמים  .16.3

  פיצויים מוסכמים מראש כמופיע וכמוסכם בטבלה להלן.ה חברלהלן בטבלה, ייגבו מה

המשרד ייעשה בדרך של קיזוז מלוא הפיצוי המוסכם מהחשבוªית   על ידימימוש הפיצויים המוסכמים  .16.4

 .מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייברופיע חתימת תהחודשית האחרוªה שעליה 

 זה ו/או על פי כל דין.  הסכם פי אין באמור לעיל כדי לגרוע מכל סעד שהוא העומד למשרד על  .16.5

עבור השירות   לחברהבמקרה של אי ביצוע, הפיצויים הªקובים הם בªוסף לאי תשלום של המשרד  .16.6

 הרלווªטי.  

  

ªדרש  SLA-מרכיב איכות השירות ו

מªהל אגף (בכפוף לשיקול דעתו של 

  )בכיר חרום, ביטחון וסייבר

גובה הפיצוי  

  המוסכם

  הערות

עד חצי   –המאחר למשימה  מאבטח

  שעה איחור

לכל ₪  250

  איחור

  

המאחר למשימה מעבר   מאבטח

  לחצי שעת איחור

    ש"ח 500

עזב את עבודתו   אשר מאבטח

לא ביצע את  או במהלך המשמרת

  המוטל עליו במהלך המשמרת.

לכל ₪  1,500

  הפרה  
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 שלאאשר ביצע מטלות  מאבטח

  הוטלו עליו ע"י הגורם המוסמך

    ש"ח 500

אם ªמצאה עמדת שמירה שלא 

ע"י עובדי   לפחות שעה אוישה 

    חברהה

2,000  ₪    

שהוצב ללא המסמכים או   מאבטח

האישורים הªדרשים בהתאם 

  זהלהוראות הסכם 

בור כל ע₪  500

  הפרה כמפורט  

  

המגיע למשימה ללא חלק   מאבטח

מהציוד האישי או עם ציוד שאיªו  

  תקין

לכל ₪  250

  הפרה

  

המגיע מרושל בהופעתו,   מאבטח

לרבות גילוח, צחצוח ªעליים, ביגוד  

  'וכו

לכל ₪  100

  הפרה

  

 החברה איªה עומדת בדרישות לציוד  

כפי המצוין במפרט   למאבטחאישי 

  הטכªי  

ליום  ₪  250

הראשון  

  להפרה  

ש"ח עבור כל יום ªוסף   500 של פיצוי

בו ªמשכת אי העמידה במרכיב איכות  

  השירות.

עומדת בתקן הציוד  החברה איªה 

  למתקן.

ליום  ₪  500

הראשון  

  להפרה

ש"ח עבור כל יום ªוסף   1,000 של פיצוי

בו ªמשכת אי העמידה במרכיב איכות  

  השירות.

שלא עומד בתªאי   מאבטחהצבת 

  )הכשרה וריעªוןשמירת הכשירות (

לכל ₪  500

שאיªו   מאבטח

  כשיר

עד לעמידה בתªאי שמירת הכשירות  

  במשימה. מאבטחלא יוצב ה

שלא עומד   מאבטחהצבת 

בקריטריוªים לגיוס או שלא אושר  

  ע"י הגורם המקצועי

עד לעמידה בתªאי שמירת הכשירות    ליום₪  750

  במשימה.מאבטח לא יוצב ה

אי עמידה בתקן כוח האדם למתקן  

  כמופיע במפרטי המכרז

עבור כל יום ªוסף של אי ₪  1500  ₪ 1000

  עמידה בתקן

ביקורות מטעם  אי עמידה בביצוע

    י המכרזהחברה כאמור במפרט

ליום  ₪  300

  הראשון

ש"ח עבור כל יום ªוסף   500פיצוי של 

בו ªמשכת אי העמידה במרכיב איכות  
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לא מילאה החברה את התחייבויותיה, בקשר למועדי הביצוע הקבועים בחוזה זה, או בקשר להתאמת   .16.7

, או בקשר לאי  הªדרש (ªספח ג' להסכם)מפרט השירות, כוח האדם והציוד השירותים לדרישות 

בשיבוץ העבודה,   מאבטחיםבחובות ההכשרה והריעªון, או בקשר לאי עמידת ה מאבטחיםעמידת ה

או בקשר לרמת השירותים הªדרשת במסמכי מכרז זה, או בקשר לאי עמידת החברה באספקת כוח  

מהתמורה החודשית   5%ך האדם הªדרש, זכאי המשרד בªוסף לאמור לעיל לפיצוי מוסכם מראש בס

 המגיעה לחברה על פי חוזה זה.

בגין הפרה   ייגרמו למשרדהפיצויים על פי סעיף זה היªם כפיצוי מוסכם, מוערך מראש של הªזקים ש .16.8

 של הוראות החוזה, וגביית הסכומים תעשה בלא צורך בהוכחת ªזק.

 
 ערבות . 17

  
תעמוד  ו ת, מקורית ובלתי מותªיתלשם הבטחת ביצוע הסכם זה, תמסור החברה למשרד ערבות בªקאי .17.1

(חמישה אחוזים) מערך ההתקשרות לשªה עם החברה, כולל מע"מ, דהייªו   5%על סך 

חודשים לאחר סיום תקופת   3 -ל____________ (במילים ובספרות) ש"ח. הערבות תהיה בתוקף עד 

ומהווה חלק   " להסכם זהאªוסח הערבות יהיה זהה לªוסח ªספח "). "הערבות"ההתקשרות (להלן: 

סכום הערבות יעודכן בכל הארכת התקשרות או מימוש אופציה בהתאם לשווי   בלתי ªפרד ממªו.

 ההתקשרות המעודכן.

  בכל מקרה של הארכת תקופת ההתקשרות, יוארך תוקף הערבות בהתאם. .17.2

פי דין או שהמשרד עשה כדין  -בכל מקרה בו לא עמדה החברה בהתחייבויותיה לפי ההסכם או על .17.3

פי הדין, יהא המשרד  -ש בזכויותיו והוציא סכומים החלים על החברה בהתאם להסכם או עלשימו

  זכאי לממש את הערבות כולה או מקצתה. 

 אין בגובה הערבות לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיה או אחריותה של החברה לפי הסכם זה. .17.4

  

 ביקורת . 18
  

החברה מתחייבת להעמיד לביקורת המשרד את כל ספרי החשבוªות שלה ו/או כל הרישומים ו/או כל   .18.1

 ידי ªציג המשרד. -מסמך הªוגע לביצוע השירותים מיד עם קבלת הדרישה לכך על

ידי  -החברה מתחייבת לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שיבוצעו על –שיתוף פעולה עם הביקורת  .18.2

העבודה, הרווחה והשירותים  גף החשב הכללי, מיªהל ההסדרה והאכיפה במשרד יחידת הביקורת בא

  השירות.

אי תשלום, בחודש כלשהו במהלך  

תקופת ההתקשרות ותקופת  

ההתקשרות הªוספת, ככל שªוספה,  

, לרבות  למאבטחשל מלוא השכר 

ציאליות שמעבר הפרשות וזכויות סו

  לשכר זה ובכלל זה החזר הוצאות

(מבלי לגרוע מהאמור בעªיין זה 

  ).7.3.9.2 םהוראת תכ"מ

עם ₪  1,000

היוודע דבר 

  ההפרה
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, משרדי ממשלה אחרים ו/או עם כל גורם מקצועי, אשר ימוªה על  הביªוי והשיכוןמשרד , החברתיים

ידי החשב הכללי או המשרדים לעªיין שמירת זכויות עובדים. במסגרת הביקורת תידרש החברה  

רים על תשלומים למס הכªסה, לביטוח הלאומי, לקרªות פªסיה וגמל ועוד,  להמציא, בין היתר, אישו

תלושי שכר של עובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכל מסמך אחר הרלווªטי לביקורת לרבות  

  קבצים ממוחשבים. סעיף זה הוא יסודי והפרתו תהווה עילה לביטול מיידי של ההסכם. 

הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב  ªמצאה בביקורת  –טיפול בממצאי ביקורת  .18.3

לחברה עם העתקים למשרד בו התבצעה העבודה, ליחידת הביקורת באגף החשב הכללי ולמיªהל  

. החברה מתחייבת להמציא  העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםבמשרד ההסדרה והאכיפה 

קון הממצאים במלואם, כולל  ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון, המפרט את תי 30בתוך 

תשלום רטרואקטיבי בגין הפרת זכויות העובדים בעבר, ככל שיהיה צורך. התשלום הבא לחברה  

יושהה עד למילוי תªאי זה. מובהר בזאת, כי ככל שהמשרד החליט על הפסקת ההתקשרות לא יהיה  

אי הסכם זה ועפ"י כל  פי תª-משום ויתור כלשהו על טעªה או תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על

  דין.  

ימים על כל תלוªה שתועבר אליה מהמשרד או ממיªהל   30החברה מתחייבת להשיב בכתב בתוך  .18.4

בדבר פגיעה בזכויות העובדים   העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםההסדרה והאכיפה במשרד 

יקת התלוªה  ידה והמספקים שירותים למשרד. בתשובתה תפרט החברה את הליך בד-המועסקים על

 והאופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם. 

 

    היחסים בין הצדדים . 19
  

  למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי:

קבלן   –היחסים בין המשרד לחברה, עובדיה והמועסקים על ידה בביצוע הסכם זה היªם יחסי מזמין  .19.1

  עצמאי.

בביצוע הסכם זה, לא יהיו זכויות של עובד מדיªה או עובד המועסק   לחברה ולכל המועסקים על ידה .19.2

על ידי המשרד והם לא יהיו זכאים לכל תשלום, פיצוי או הטבה אחרת בקשר עם ביצוע הסכם זה או  

  סיומו.

על החברה בלבד יחולו המסים ותשלומי החובה האחרים שמעביד חייב לשלמם ביחס לעובדיו   .19.3

ת תשלומים לביטוח לאומי, מס מקביל ויתר הזכויות הסוציאליות,  ובהתאם לדין ולªוהג, לרבו

  והחברה בלבד תהיה אחראית לכל תביעה של עובד מעובדיה הªובעת מיחסי העבודה שביªיהם.  

ערכאה שיפוטית   דיי-לאם חרף כווªתם הברורה של הצדדים כאמור לעיל, יקבע ביום מן הימים ע .19.4

על כל הªובע מכך, מתחייבת החברה, מבלי לגרוע מהאמור   מעביד, –מוסמכת כי מדובר ביחסי עובד 

בהסכם זה בכללותו, לשפות את המשרד מיידית, במלוא ההוצאות שיגרמו לו לרבות הוצאות  

  דין.  -ותשלומים בהם יחוייב וכן הוצאות משפט ושכ"ט עורך

ד מהעוסקים  אין לראות בכל זכות שªיתªה על פי חוזה זה להדריך ו/או להורות לחברה או לכל אח .19.5

  בה, אלא כאמצעי להבטיח ביצוע הסכם זה במלואו, בכל שלביו.

חברה בלבד תהא אחראית לכל תביעה הªובעת מיחסי עובד מעביד והיא מתחייבת לשפות את  ה .19.6

 מעביד.-המשרד מיד בגין כל תשלום שישלם המשרד בקשר לתביעות שªושאן יחסי עובד
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 קיום חוקי העבודה על ידי החברה . 20
 

 זה החברה תיחשב הקבלן.בסעיף  .20.1

זה, כל תשלום או זכות   הסכםהקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של  .20.2

המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה  

לא יפחת מעלות השכר כפי   (להלן: "הוראות הדין"). שכר השעה אשר ישולם על ידי הקבלן לעובדיו

שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המיªימלית  

ומתעדכªת מעת לעת. יובהר כי במקרים   העבודה, הרווחה והשירותים החברתייםהªקבעת על ידי שר 

יש לפעול בהתאם לקבוע  שבהם ªספח התמחיר שªקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, 

 ועילה לביטולו המידי.   הסכםהבªספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של 

הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי העבודה ביªו לבין העובדים המועסקים על ידו   .20.3

של  . הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית הסכםהזה בהסכם העסקה התואם את דרישות  הסכםלצורך 

ועילה לביטולו המידי. אם יבקש הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא   הסכםה

 רשאי על פי שיקול דעתו בלבד לעשות כן ובלבד  שיישא בכל עלות ªוספת שתידרש.

חוק הגªת השכר,  ל 24זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס'  סכםהקבלן ימסור לכל עובד על פי ה .20.4

יום, ישלח לו אותו הקבלן   30. אם ªמªע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 1958-תשי"ח

 בדואר מיד לאחר המועד האמור.

. לעובד שאיªו  2002-חוק הודעה לעובד (תªאי עבודה), תשס"בהקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי  .20.5

קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובªת לו. תªאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס  

ובד קיבל את ההודעה, קרא אותה  הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי הע

 והבין את תוכªה, וזאת בצירוף ªוסח ההודעה שªמסרה לעובד או ªוסח ההודעה המעודכªת לעובד.

אחת לחצי שªה ימציא הקבלן למשרד הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי   .20.6

רד ובמתקªיו. על ההצהרה  חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המש

 להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי עורך דין.  

פªסיוªי מקיף במשק  צו ההרחבה לביטוח הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פªסיוªי התואם את הקבוע ב .20.7

(להלן: "צו ההרחבה"),   1736), 29.1.08( 5772, (י"פ 1957-לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז

 בשיªויים שיפורטו להלן:

 לצו ההרחבה. 7 – 1.א.4על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף  .20.7.1

סיוªי  ד' לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפ6ªעל אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף  .20.7.2

חוק הפיקוח על שירותים  של  13לפוליסה אישית על שם העובד בקופת גמל (בהתאם לסעיף 

), אשר להם מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד  2005-פיªªסיים (קופות גמל), התשס"ה

 יהיה כדלקמן: לצורך ביצוע ההתקשרות

  

הפרשות  
 הפרשות העובד המעביד

הפרשות  
המעביד  
 לפיצויים

 סה"כ

7.5% 7% 8.33% 22.83% 
 

פיטורים,  חוק פיצוי ל 14על ההפרשה הפªסיוªית לעמוד בכל התªאים המוגדרים בסעיף  .20.7.3

 .1963-התשכ"ג
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ז' לצו ההרחבה (ªוסח משולב) לפªסיה חובה, עובד  6 –ה' 6 -ו 1.א.3על אף האמור בסעיפים  .20.7.4

המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפªסיוªי ולביצוע ההפרשות  

 בשיעורים המצויªים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות.  

ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ªיתªים להחזרה למעביד גם במקרה שבו  .20.7.5

 העובד הפסיק את עבודתו מרצוªו.   

ªªסיים  חוק הפיקוח על שירותים פיל 23למען הסר ספק, מובהר כי למרות הוראות סעיף  .20.7.6

, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שªצברו 2005-(קופות גמל), תשס"ה

 בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.

חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפªסיוªי באמצעות סוכªות שהוא בעל עªיין בה או  .20.7.7

 שבעל עªיין בקבלן הוא בעל עªיין בסוכªות.

בגין קצובת הªסיעה המשולמת לעובד. הפרשות כאמור יהיו  הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל  .20.8

 כדלקמן:

 סה"כ   הפרשות המעביד   הפרשות העובד
5% 5% 10% 

 

 קרן השתלמות: .20.9

הקבלן מתחייב להפריש עבור העובדים תשלומים חודשיים לקרן  השתלמות שתיבחר על ידי   .20.9.1

   .העובד

יבוצעו בהתאם לכללים   אם לאו, הפרשות עבור הקרן, בין אם ªבחרה קרן על ידי העובד ובין .20.9.2

  7.3.9.2.2בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הªיקיון", מס'  ה.המפורסמים 

הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' וב

 :7.3.9.2.3ה.

 סה"כ הפרשות המעביד הפרשות העובד
2.5% 7.5% 10% 

 

יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר   60-הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ .20.10

חוק הפיקוח על שירותים פיªªסיים (עיסוק בייעוץ פªסיוªי ובשיווק פªסיוªי),  הפªסיוªי" (כמשמעותם ב

) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפªסיוªיים עבור העובד (בסעיף  2005-תשס"ה

 את הפרטים הבאים: "הקופה") רשימה הכוללת  –זה 

שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת עבודה של העובד   .20.10.1

 המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגיªו מפריש הספק תשלומים פªסיוªיים לקופה.  

פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של  .20.10.2

 החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העªיין.העובד או 

העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך   .20.10.3

 דין.

 רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו. .20.10.4

אוגוסט של כל שªה. הדיווח יכלול   בחודש 1-בחודש פברואר ו 1דיווח זה יחזור על עצמו מדי  .20.10.5

גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם  

 אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השªה שקדמה למועד הדיווח.
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 .ההוראות דלעיל יעוגªו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף .20.10.6

 ד את זמªי ªוכחות העובד במקום העבודה.הקבלן יפעיל מªגªון מסודר וקבוע המתע .20.11

בגין הפרה של   מªהלמההקבלן מתחייב לעדכן את המזמין באופן מידי על כל התראה מªהלית שיקבל  .20.12

,  2011-חוקי העבודה המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיªי העבודה, התשע"ב

 .הלמªהוידווח למשרד על אופן תיקון ההפרה שªמצאה על ידי 

חוק העסקת עובדים על ידי קבלªי כוח  הקבלן מתחייב לדווח למשרד אם ªשלל ממªו הרישיון הקבוע ב .20.13

 .1996-אדם, תשª"ו

ו עובדים זרים על ידו בין במישרין  הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות ªשוא ההסכם, לא יועסק .20.14

הוראת  ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שייªקטו ªגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם כמפורט ב

 .7.12.9מס'  תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה",

הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הªמסר לכל עובד מטעמו הªותן שירות במשרד,  .20.15

הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלוªות שאליה יוכל העובד למסור הודעה למשרד  

לוש  בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בªוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, מדי שªה, בת

 המשכורת של חודש יªואר לכלל עובדיו הªותªים שירות במשרד.

על מªת לעודד מצויªות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשªה ולא יאוחר מחודש אפריל   .20.16

מבסיס השכר המצרפי של עובדי הקבלן   1%בכל שªה, מעªק מצויªות לעובדים מצטייªים בגובה 

הודעה, "אמות  ות מידה שתקבע המדיªה מעת לעת שיפורסמו בבאותה שªה כמפורט להלן ועל פי אמ

  .7.3.9.2.4מידה להעªקת מעªק מצויªות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה והªיקיון", מס' ה.

 יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שªה את הסכום הכולל במלואו.  

שכר הבסיס לחישוב מצויªות בעבודה יהיה הסך הכולל של רכיבי שכר היסוד המפורסם   .20.16.1

  7.3.9.2.3"עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה. הודעה ב

(גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הªקוב בהודעה), בתוספת גמול בעד עבודה בשעות  

אשר בעדה משולם  ªוספות או ביום מªוחה, ככל שהעובד זכאי להם, וקצובת ªסיעה בתקופה

 המעªק.  

המעªק שישולם, איªו מהווה שכר לכל דבר ועªיין, לא יובא בחשבון לעªיין פיצויי פיטורים או  .20.16.2

לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגיªו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה 

  קרן פªסיה וקרן השתלמות).  

 שי לחג .20.17

 שי לרגל ראש השªה ולרגל חג הפסח: .20.17.1

הקבלן יעªיק שי לעובד אשר היה מועסק בתחילת החודש שבו חל ערב ראש השªה   .20.17.1.1

 או חל ערב פסח, לפי העªיין. השי לא יועªק בטובין או בשווה כסף כגון תלושי קªייה.

 עובד המועסק בחלקיות משרה יהיה זכאי לשי לחג בהתאם לחלקיות משרתו.   .20.17.1.2

יחולו לגבי השתתפות המדיªה  גובה השי השªתי ייקבע ויתעדכן בהתאם לעדכוªים ש .20.17.1.3

בשי לחג המועªק לעובדים המועסקים בשירות המדיªה, כמפורט בחוזרי ªציבות  

וחלקו   הפסח חג לקראת חלקים, חלקו בשªי ייªתן שירות המדיªה לעªיין זה. השי

 השªה.   ראש לקראת

 שי בטובין לחג   .20.17.2

דיªה (כגון:  הקבלן יעªיק לעובד שי בטובין במועדים שבהם ªיתן השי לעובדי המ .20.17.2.1
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סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מªות בפורים וכו') בשווי השתתפות המשרד שªיתªה  

  לעובד המדיªה. הקבלן יזוכה במלוא סכום שווי המתªה שקבע המשרד.

המשרד יעביר לקבלן דרישה לרכישת שי בטובין לחג (כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט,  .20.17.2.2

 משלוח מªות בפורים וכו').

שלום לקבלן יהיה שווה לסכום השתתפות המשרד בשי  שווי ההשתתפות בת .20.17.2.3

המחולק לעובדי המדיªה ללא סכום ההשתתפות של ועדי העובדים, אם ישªה  

 השתתפות כאמור.

התשלום לקבלן עבור השי ייעשה כªגד הצגת חשבוªית והצהרת הקבלן כי השי   .20.17.2.4

 בטובין ªיתן לכלל העובדים.

 תשלום ייחודי בהªחיית החשב הכללי .20.18

זו מטרתה לחזק את ההגªה על השתכרותם של עובדי הקבלן בתחום האבטחה,  הªחייה  .20.18.1

השמירה והªיקיון, בקיומן של ªסיבות מיוחדות עקב סופת שלגים או הקדמת מועד הבחירות  

לכªסת ישראל (להלן: "ªסיבות מיוחדות"), אשר מוªעות מן העובד להתייצב לעבודתו או 

זו מועªקת ªוכח מאפייªיה הייחודיים של  לחילופין להשלים את שעות עבודתו. הגªה

 אוכלוסייה זו ותªאי העסקה הייחודים שלה.

בעת קיומן של ªסיבות מיוחדות אשר בעטיין ªמªע מעובד הקבלן מלהתייצב במקום העבודה   .20.18.2

או מלהשלים את שעות עבודתו, בסמכותו של החשב הכללי, על פי שיקול דעתו הבלעדי,  

ן במשרדי הממשלה תשלום בגין שעות עבודה שªמªע מלבצע להªחות כי ישולם לעובד הקבל

 כולן או מקצתן. -או להשלים 

פי שיקול דעתו הבלעדי  -השעות בגיªן ישולם התשלום הייחודי יקבעו בהתאם לªסיבות ועל .20.18.3

 של החשב הכללי.

החשבים במשרדי הממשלה ישלמו לקבלן בגין העלות האמורה בסעיף זה בכפוף לבדיקה   .20.18.4

 וע התשלומים כאמור.  ובקרה אחר ביצ

הªחיית החשב הכללי בדבר מתן התשלום האמור, היªה על פי שיקול דעתו, ואין כל תחולה   .20.18.5

להוראות ªציבות שירות המדיªה בדבר עובדי המדיªה לעªיין זה. ואולם, יובהר כי ככל שייªתן  

עובדי  תשלום כאמור, ברי כי לא יחרוג תשלום שעות זה מההªחייה שªיתªה בעªיין זה לגבי 

 מדיªה.

  
 שמירת סודיות     . 21

 
החברה, עובדיה והמועסקים על ידה מתחייבים לשמור סוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא   .21.1

להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם במהלך או עקב ביצוע הסכם זה תוך תקופת ההסכם  

  או לאחר מכן.

החברה מתחייבת להביא לידיעת עובדיה וכל מי שיועסק על ידה ו/או מטעמה בקשר עם הסכם זה,   .21.2

  .  21.1בסעיף את דבר ההתחייבות לסודיות כאמור 

   21.1סעיף החברה, עובדיה והמועסקים על ידה יחתמו על התחייבות לסודיות מלאה, כאמור ב .21.3

מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה על פי פרק ז', סימן ה', לחוק  -ויחתמו כי ידוע להם שאי

  .  1977 –העוªשין, התשל"ז 

הצדדים מתחייבים הדדית לשמור בסוד כל מידע מקצועי אשר יגיע לידיעתם במהלך ו/או בקשר עם   .21.4
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  תקשרות.  ביצוע הסכם זה. התחייבות זו תקפה גם לאחר סיום תקופת הה

        

 אחריות  ו ªזיקין . 22
  

החברה בלבד תשא באחריות הבלעדית על פי כל דין בגין כל ªזק גוף ו/או רכוש ו/או פגיעה ו/או הפסד   .22.1

מכל סוג שהוא (להלן: "הªזק") אשר יגרם באופן ישיר או בעקיפין לכל אדם או לגוף כלשהו, לרבות  

ו/או מחדל   החברה, עובדיה, המשרד, עובדיו וכל צד שלישי, תוך כדי ו/או עקב ו/או כתוצאה ממעשה

 בביצוע השירותים ו/או חוזה זה בקשר אליהם ו/או הªובע מהם מסיבה כלשהי.  

החברה מתחייבת לשפות את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שהחברה חבה בו   .22.2

 על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט.

 

 ביטוח . 23
 

  –את הביטוחים המפורטים בזה, לטובתה ולטובת מדיªת ישראל  החברה מתחייבת  לרכוש ולקיים .23.1

  את   הביªוי והשיכוןולהציג למשרד  בכפוף להרחבי השיפוי המפורטים להלן הביªוי והשיכוןמשרד 

הכיסויים והתªאים הªדרשים כאשר גבולות האחריות לא  את עותק מאישור עריכת הביטוח הכולל

 יפחתו מהמצוין להלן:

 מעבידיםביטוח חבות  .23.1.1

החברה תבטח את אחריותה החוקית כלפי עובדיה בביטוח חבות מעבידים בכל   .23.1.1.1

  תחומי מדיªת ישראל והשטחים המוחזקים.  

דולר    5,000,000 -גבול האחריות לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ  .23.1.1.2

 ארה"ב.  

עת  הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח הªוב .23.1.1.3

  על ידו ועל ידי עובדיו.   כחוק מאחזקה ושימוש בכלי ªשק ברישיון

הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלªים, קבלªי משªה ועובדיהם   .23.1.1.4

 היה ויחשב כמעבידם.  

לעªיין  ªקבע והיה  הביªוי והשיכוןמשרד –הביטוח יורחב לשפות את מדיªת ישראל  .23.1.1.5

לשהי  כי הם ªושאים בחבות מעביד  כלשהם  קרות תאוªת עבודה/מחלת מקצוע כ

 כלפי מי מעובדי החברה, קבלªים, קבלªי משªה ועובדיהם שבשירותו.

  

  

 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי .23.1.2

החברה תבטח את אחריותה החוקית על פי דיªי מדיªת ישראל בביטוח אחריות כלפי   .23.1.2.1

בכל תחומי  ז זה.השירותים הªיתªים על ידה במסגרת מכרצד שלישי גוף ורכוש בגין 

 מדיªת ישראל והשטחים המוחזקים.

דולר    2,500,000 –גבול האחריות למקרה ולתקופת הביטוח (שªה) לא יפחת מ  .23.1.2.2

 ארה"ב.

 ).CROSS LIABILITYבפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת ( .23.1.2.3

בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הªיתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו   .23.1.2.4



  
  

  מדיªת ישראל
  משרד הביªוי והשיכון

  
 

73 
 

  המבוטח כלפי צד שלישי הªובעת מאחזקה  ושימוש בכלי ªשק ברישיוןהחוקית של 

 על ידו ועל ידי עובדיו.   כחוק

הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של   .23.1.2.5

 קבלªים, קבלªי משªה ועובדיהם.  

כל סייג / חריג לגבי רכוש שאיªו בבעלותה של החברה, אולם ªמצא בפיקוחה או   .23.1.2.6

בהשגחתה ו/או שכל איש שבשירותה פועלים או פעלו בו, יבוטל כלפי רכוש מדיªת  

  ישראל וכן כלפי כל רכוש ו/או מתקן מאובטח, אשר ייחשב רכוש צד שלישי.

ככל שייחשבו   הביªוי והשיכוןמשרד   –הביטוח יורחב לשפות את מדיªת ישראל  .23.1.2.7

 אחראים למעשי ו/או מחדלי החברה וכל הפועלים מטעמה.

 

 ביטוח אחריות מקצועית .23.1.3

פי דין בשל תביעה ו/או דרישה שתוגש לראשוªה  -עלהחברה תבטח את אחריותה  .23.1.3.1

  במהלך תקופת הביטוח, בגין טעות עקב מעשה ו/או מחדל מקצועי מצד החברה

 בביטוח אחריות מקצועית.

הפוליסה תכסה ªזק מהפרת חובה מקצועית של החברה, עובדיה ובגין כל הפועלים   .23.1.3.2

מטעמה ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלªות, לרבות מחדל, טעות או השמטה,  

מצג בלתי ªכון, הצהרה רשלªית שªעשו בתום לב, בקשר למתן שירותי אבטחה  

 הביªוי והשיכוןרד מש –לפי מכרז/חוזה  עם מדיªת ישראל  הביªוי והשיכוןבמשרד 

  דולר ארה"ב.   1,000,000-גבול האחריות למקרה ולתקופת הביטוח (שªה) לא יפחת מ .23.1.3.3

אולם לא תכוסה אחריות   הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות .23.1.3.4

  :המדיªה כלפי החברה

  מרמה ואי יושר של עובדים; .23.1.3.4.1

  מקרה ביטוחאובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב  .23.1.3.4.2

  $" 100,000עד לסך של 

  אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הקבלן כªגד המדיªה.; .23.1.3.4.3

בתªאי כי לא ªערך על ידי   חודשים 6הארכת תקופת הגילוי לפחות ל   .23.1.3.4.4

החברה ביטוח חלופי המעªיק כיסוי מקביל כמתחייב מסעיף זה ובמידה  

  .ום פרמיה ו/או מרמהוהביטול ו/או אי החידוש לא ªבעו מאי תשל

ככל שיחשבו    הביªוי והשיכוןמשרד  –הביטוח יורחב לשפות את מדיªת ישראל  .23.1.3.5

  אחראים  למעשי ו/או מחדלי החברה וכל הפועלים מטעמה.

 ביטוח רכוש .23.1.4

המשמש לצורך ביצוע ומתן שירותי האבטחה   שבבעלותה החברה תבטח את רכושה וכל הציוד

על פי המכרז/החוזה בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכוªים בהתאם לאופי הרכוש  

מוסכם כי החברה רשאית שלא לערוך ביטוח רכוש כאמור  .בכפוף לחתימה על הצהרה,והציוד

ל טעªה  בסעיף זה לעיל, במלואו או בחלקו, אולם במקרה כזה החברה תהיה מªועה מלעלות כ

כלפי מדיªת ישראל במקרה של ªזק לרכוש כאמור אשר היה מגיע בגיªו שיפוי, לו ªערך ביטוח,  

  . . למעט באם הªזק ªגרם בזדון
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 כללי .23.1.5

  יכללו התªאים הבאים: לעיל בכל פוליסות הביטוח הªדרשות

  הביªוי והשיכוןמשרד  –לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  ªוספים :  מדיªת ישראל  .23.1.5.1

  הרחבי השיפוי כמפורט לעיל.  בכפוף ל

בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף   .23.1.5.2

יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד  60אלא אם ªיתªה על כך הודעה מוקדמת של 

  .הביªוי והשיכון

המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדיªת   .23.1.5.3

ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם  הביªוי והשיכוןמשרד   -ישראל  

  שגרם לªזק מתוך כווªת  זדון.

החברה תהיה אחראית בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל   .23.1.5.4

  בות המוטלות על המבוטח על פי תªאי הפוליסות.הפוליסות ולמילוי כל החו

  ההשתתפויות העצמיות הªקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולªה בלעדית על החברה. .23.1.5.5

כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות   .23.1.5.6

המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדיªת ישראל, והביטוח היªו  

 ראשוªי המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.בחזקת ביטוח 

תªאי הכיסוי של הפוליסות רכוש, חבות המעבידים ואחריות כלפי צד שלישי, לא   .23.1.5.7

יפחתו מהמקובל על פי תªאי "פוליסות ªוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים  

 המתחייבים על פי הªדרש לעיל.

אולם   וליסות המבוטחותחריג כווªה ו/או רשלªות רבתי יבוטל ככל שקיים בכל הפ .23.1.5.8

אין בביטול הסעיף כאמור כדי לגרוע מזכויות המבטח וחובות המבוטח על פי חוק  

 .1981 –חוזה ביטוח התשמ"א 

המפקח   שקבע 6/1/2020מיום האחיד ªוסח החובה לצרף את ªוסח הביטוח על פי  .23.1.5.9

  .וכן העתק פוליסהעל הביטוח 

על  קיום הביטוחים   של המבטח אישור בחתימתוהעתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או  .23.2

  עד למועד חתימת החוזה.     הביªוי והשיכוןכאמור יומצאו על ידי החברה למשרד 

וכל   הביªוי והשיכוןמשרד  –החברה מתחייבת בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדיªת ישראל   .23.3

טוח אחריות מקצועית למשך  ולעªיין בי עוד אחריותה קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח

 . הקבלן מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשªה על ידה מידישªים מתום ההסכם 3תקופה ªוספת של 

 בתוקף.  הביªוי והשיכוןמשרד   -, כל עוד החוזה עם מדיªת ישראל   תקופת ביטוח

די המבטח  החברה מתחייבת להציג את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות על י .23.4

לכל המאוחר שבועיים לפªי תום תקופת   הביªוי והשיכוןאו אישור בחתימת מבטחו על חידושן ל משרד 

  הביטוח.  

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את ההחברה מכל חובה החלה עליה על פי כל דין ועל פי    .23.5

על כל סעד או זכות   והשיכון הביªוימשרד   –החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדיªת ישראל 

  המוקªים להם על פי הדין ועל פי  חוזה זה.
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 המחאת זכויות . 24
    
מסור לגורם אחר כל  החברה מתחייבת לא להסב לאחר הסכם זה או חלק ממªו ולא להעביר ו/או ל .24.1

  זכות ו/או חובה הªובעים מהסכם זה, אלא אם ªיתªה לכך הסכמה מראש ובכתב של המשרד.

  –החברה מתחייבת לא למסור לאחר ביצועם של השירותים, כולם או מקצתם. אולם, העסקת עובדים .24.2

    אין בה כשלעצמה משום מסירת ביצועם של השירותים. –אשר אושרו מראש ובכתב ע"י המשרד 

  

 הפרת ההסכם ותרופות בשל הפרתו או ביטולו . 25
  

הפרה החברה הוראה מהוראות הסכם זה, רשאי המשרד, בªוסף לזכויות העומדות לו על פי כל דין,   .25.1

  לªקוט באחד או יותר מהצעדים הבאים:

לחייב את החברה בהוצאות ובפיצוי על ªזקים שªגרמו למשרד בגין הפרת ההסכם כאמור ו/או לממש   .25.2

  לעיל ו/או לחלט את הערבות. 17המוסכם כאמור בסעיף  את הפיצוי

לראות את ההסכם כממשיך לעמוד בתוקפו ולבצע בעצמו או באמצעות אחרים את ההתחייבויות   .25.3

המוטלות על החברה על פי הסכם זה וזאת על חשבון החברה, לרבות הפרשי המחיר שיצטרך המשרד  

 לשלם לאחרים עקב ההפרה האמורה.

כבטל לאחר שªשלחה לחברה דרישה לתקן את המעוות והיא לא תיקªה תוך  לראות את ההסכם  .25.4

המועד שªקבע בדרישת המשרד ולחייב עקב כך את החברה, עד להתקשרות המשרד עם חברה אחרת,  

  בכל ההוצאות והתשלומים הªובעים מהפרה זו.  

    לממש את הערבות.

 

  זכות קיזוז . 26

, לרבות סכום המגיע בגין ªזיקין, בין על פי הסכם זה  המשרד רשאי לקזז כל סכום המגיע לו מאת החברה

וכתוצאה ממªו ובין בכל דרך אחרת, מכל סכום המגיע לחברה מהמשרד, בין על פי הסכם זה וכתוצאה  

  ממªו ובין בכל דרך אחרת.

 שוªות . 27
    
בכל  הגדרת התחייבויותיה של החברה בהסכם זה באות להוסיף ולא לגרוע מהאמור במפרט המכרז.  .27.1

של סתירה בין ªוסח המכרז לבין ªוסח המכרז יעשה מאמץ לשלב בין שªי הªוסחים. בªסיבות   מקרה

שבהן לא ªיתן ליישב בין שªי הªוסחים כאמור, כי אז יגבר ªוסח ההסכם ויראו ªוסח זה כמחייב את  

  המציע.  

י שיש  החברה מצהירה כי ªכון למועד ההתקשרות בהסכם זה, אין היא יודעת על מªיעה חוקית כלשה .27.2

בה בכדי להפריע לביצוע שירותיה על פי הסכם זה וכי אין היא קשורה ו/או מעורבת, באופן ישיר או  

עקיף, בכל עªיין אחר שיש בו חשש לªיגוד איªטרסים ביחס להתחייבויותיה על פי הסכם זה. כמו כן  

סים  מתחייבת החברה שלא להתקשר בתקופת הסכם זה בעªייªים שיש בהם משום ªיגוד איªטר

כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ªיגוד איªטרסים כª"ל, תבקש החברה את הסכמת המשרד,  

 מראש ובכתב, להתקשרות.  

החברה מתחייבת, כי בכל מקרה של סיום ההסכם, מכל ªימוק שהוא, היא תשתף פעולה ככל שיידרש   .27.3

על מªת לאפשר למשרד המשך קבלת שירותים כראוי וזאת, בין היתר, על ידי העברה מסודרת ויעילה  
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 של כל הªדרש בהתאם להªחיות המשרד.

   

 

 סמכות שיפוט . 28

בהסכם זה תהא אך ורק לבית המשפט המוסמך בירושלים.  הסמכות הבלעדית לדון בכל תובעªה שעילתה 

  חתימת החברה על הסכם זה, מהווה הסכמה לאמור.

  

 שיªוי בתªאי ההסכם . 29

כל שיªוי בתªאיו של ההסכם ו/או ªספחיו יעשה בהסכמת הצדדים מראש ובכתב ובחתימת מורשי החתימה  

  ªובעת מהסכם זה.של הצדדים. ויתור בדרך של התªהגות לא ייחשב כויתור על זכות ה

  

  איש הקשר . 30

במשרד או  מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבראיש הקשר מטעם המשרד לעªיין ביצוע הסכם זה הוא 

 מי שהוסמך לכך על ידו.  

  איש הקשר מטעם  החברה לעªיין הסכם זה הוא  ___________________.

  

  
  כתובת הצדדים . 31

 ירושלים.   המזרחית ע"ש בגין הקרייה 3 רח' קלרמון גªו -הביªוי והשיכוןמשרד 

  ________________________________ -החברה 

(שבעים ושתיים) שעות   72כל הודעה שישלח אחד הצדדים למשªהו בדואר רשום תראה כאילו ªתקבלה תוך 

  ממסירתה בבית הדואר כאמור.

  
  
  
  

  ולראיה באו הצדדים על החתום:
  

  
__________       ____________________________          _____      __________________  

  החברה                מªהל אגף בטחון                  מªכ"ל/מורשה חתימה               חשב

  הביªוי והשיכוןמשרד  

  
  

  אישור עו"ד:
  מאשר בזאת: ,____________ אªי הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון

  החוזה ªחתם בפªי ע"י מורשי החתימה של החברה, שהוסמכו לכך כדין.   .א
ידוע לי כי אישור זה ªיתן לפי דרישת המשרד וכי המשרד מסתמך על אישורי זה כתªאי להתקשרות בחוזה     .ב

 זה.
  

    _________________                    ________________                                                   
            חתימה וחותמת                         תאריך
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  להסכםא' ªספח 

  
  

  כתב ערבות ביצוע
  

 שם הבªק/חברת הביטוח ________________

 מס' הטלפון ________________________

 מס' הפקס: ________________________

  

 

 לכבוד  

 ממשלת ישראל 

    הביªוי והשיכוןמשרד באמצעות 

  

 ערבות מס'____________ הªדון:

     .(ב מ י ל י ם )₪ אªו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ____________ 

 סכום הערבות יעודכן בכל הארכת התקשרות או מימוש אופציה בהתאם לשווי ההתקשרות המעודכן.

בקשר עם  אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") 

 .הביªוי והשיכוןלאספקת שירותי אבטחה למשרד  12-2020מכרז מס' ההסכם שªחתם מכוח 

יום מתאריך דרישתכם הראשוªה שªשלחה אליªו במכתב בדואר רשום,   15אªו ªשלם לכם את הסכום הª"ל תוך 

מוד לחייב  מבלי שתהיו חייבים לªמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טעªת הגªה כל שהיא שיכולה לע

 בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

 ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________

 על פי ערבות זו יש להפªות לסªיף הבªק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________ דרישה
  

          הביטוח__________________________________שם הבªק/חב' 
  

__________________________________    _________________________ 
 מס' הבªק ומס' הסªיף                                     כתובת סªיף הבªק/חברת הביטוח                    

 

  או להסבה ערבות זו איªה ªיתªת להעברה

_____                  ________________                       ________________                       ___________ 

 תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת            
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  אישור קיום ביטוחים – להסכםב' ªספח 
  
  
  

  בהתאם לªוסח האחיד
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    -ªספח ג' להסכם 

  מפרט השירותים, כוח האדם והציוד הדרוש

 מפרט השירותים :
  

 :כללי  .1

מפרט זה מאגד את כל דרישות בקרת הכªיסה וההכשרה של המשרד. על המציעים לעמוד בכל 

המפורטות במסמך זה ו/או ביתר מסמכי הדרישות המקצועיות, המªהליות וכן בכל דרישה אחרת 

המכרז. השתתפות במכרז מהווה התחייבות בדבר יכולת המציע לעמוד בתªאים ובמטלות המפורטות 

   בו.

ידה במתן שירותים למשרד מתחייבים לפעול  בהתאם -החברה וכל העובדים המועסקים על 1.1

אחר שימוªה מטעמו ובשיתוף להªחיות מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר במשרד וכל גורם 

  פעולה ותיאום מלא עמו.

החברה מתחייבת להבטיח את התייצבותם הסדירה והתקיªה של העובדים, כפי  שתידרש  1.2

  ובהתאם למפרט.

החברה מתחייבת להעסיק אך ורק עובדים אשר אושרו מראש ובכתב על ידי המשרד ואשר עוªים  1.3

ועית מתאימה. המשרד יהיה רשאי שלא על כל התªאים הªדרשים במפרט לרבות הכשרה מקצ

  ידי החברה.-לאשר עובד מוצע על

רשאי מטעמים מקצועיים ובªסיבות מיוחדות לאשר מראש ובכתב קבלת מועמדותם של  המªהל 1.4

עובדי החברה בתפקידי מאבטח, אשר איªם עומדים בדרישות כמפורט במפרט המכרז, ובתªאי 

  זמן כפי שיקבע על ידו. שישלימו את מלוא הדרישות כאמור, בתוך פרק

עם חתימת הסכם זה, תעביר החברה למªהל  רשימה מפורטת של כל העובדים המוצעים  1.5

ידי כל מועמד לתפקיד -מטעמה, לבדיקה ולאישור. לרשימה יצורפו שאלוªים שמולאו על

בהתאם לªספח המצורף למפרט המכרז. התהליך האמור יתבצע גם לגבי עובד הªכªס לשירותה 

  במהלך תקופת ההתקשרות. של החברה

למען הסר ספק, החברה איªה רשאית להחליף עובד, אלא אם הודיעה למשרד מראש ובכתב  1.6

  וקיבלה אישור על ההחלפה וזאת עפ"י קריטריוªים לקבלת עובד המופיעים בהסכם זה .

המשרד רשאי לדרוש את החלפתו של עובד החברה, או מי מטעמה, לפי שיקול דעתו הבלעדי,  1.7

ª ה, עובד חלופי מכלªות לדרישת המשרד ולהעמיד, על חשבוªימוק סביר. החברה מתחייבת להיע

ברמה מקצועית מתאימה, לאחר קבלת הסכמת המשרד ביחס לעובד החלופי, בכתב, וזאת בתוך 

כאמור. במקרה בו בשל החלפת העובד תבקש החברה לסיים  שיציין המשרד בדרישתו,תקופה 

ר כפוף להליך שימוע כדין שייערך לעובד על ידי ªותן השירותים. את העסקתו אצלה, יהיה הדב

באם יידרש הדבר בªסיבות העªיין, על פי קביעת היועץ המשפטי של המשרד, ישתתף גם ªציג 

  המשרד בשימוע כאמור. 

החברה לא תהא זכאית לדרוש או לקבל תמורה כלשהי בגין עבודתו של עובד שהוצב למשמרת,  1.8

  המשרד להעסקתו.בטרם ªתקבל אישור 

כמו כן, החברה לא תהיה זכאית לכל תשלום או פיצוי בגין ªזקים שªגרמו לה עקב סירובו של  1.9

מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר לאשר את העסקתו של עובד כלשהו באתרי המשרד ו/או 

  עקב דרישתו להרחקת עובד .
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ום לאותו עובד, באופן בכל מקרה של היעדרות עובד, החברה מתחייבת להעמיד ממלא מק 1.10

  מידי.

מאבטח המסיים את משמרתו יעזוב רק לאחר שהוחלף והעביר התפקיד למחליפו, בצירוף כל  1.11

ההוראות שקיבל עם הצבתו ובמהלך מילוי תפקידו. לא הגיע המחליף, יודיע על כך למשרד 

אבטחה ולªציג החברה. העובד לא יעזוב את האתר בו הªו עובד , וימשיך את ביצוע משימת ה

  אליה ªדרש, וזאת , עד לקבלת הוראה מתאימה מªציגי המשרד והחברה.

  על החברה מוטלת החובה להתעדכן בכל שיªוי הªוגע לביצוע ההªחיות ולפעול על פיו. 1.12

כל הכרוך בשיªוי ו/או עדכון של ההªחיות דªן יהיה על חשבון החברה בלבד, לרבות התקªת  1.13

  ום באתרי המשרד.אמצעים ªלווים ªוספים מעבר לקיים הי

המשרד לא יישא באחריות כלשהי בכל הªוגע ליישום ההªחיות דªן. האחריות הבלעדית  1.14

לביצוען כªדרש מוטלת על החברה והיא שתישא בכל ההשלכות הªובעות מאי ביצוע ההªחיות 

כªדרש, בין אם על ידה ובין אם על ידי מי מעובדיה, לרבות המאבטחים שיתªו למשרד 

  ת הסכם זה. שירותים במסגר

  כל חריגה מההªחיות דªן תהווה הפרה יסודית של הסכם זה ותהיה עילה לביטולו. 1.15

  

  השירותים הªדרשים  .2

משרד ברחבי הארץ ובבית השר המחוזות מתקªי המשרד שבהמשרד מעוªיין לקבל שירותי שמירה ב

  בתחום ªיהול אבטחה וחירום. בעלי תפקידי ªיהול וכן העסקת 

  

 הזוכה למתן השירותיםהיערכות הספק  .3

תוך שבוע ממועד ההודעה על זכייתו, יגיש הספק הזוכה לאישור מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון  3.1

 רשימה מפורטת אודות התארגªותו למתן השירותים בהתאם לכל דרישות המכרז.  וסייבר

הצפויים לספק שירותים למשרד בצירוף תיקם  םאªשיהבמסגרת זו תוגש רשימה שמית של כל  3.2

האישי ומיקום הצבתם. על הספק הזוכה לצרף את המסמכים הבאים חתומים על ידי כל אªשי 

 האבטחה:

  טופס הצהרת סודיות. )1(

  טופס אישור כשירות רפואית. )2(

 שאלון אישי. )3(

אישור על בדיקת פרטי המועמד על ידי משטרת ישראל בהתאם לחוק למªיעת העסקת עברייªי  )4(

  מין.

 טופס התאמה ביטחוªית (טופס זה יומצא לספק הזוכה על ידי אגף הביטחון במשרד).  )5(

 . בתוך שבוע ממועד הזכייהיובהר כי על הספק הזוכה לעמוד בכל דרישות מכרז זה  3.3

ככל שיידרשו מהספק הזוכה הבהרות ו/או השלמות מסמכים, על הספק הזוכה להגישם למשרד  3.4

  כאמור.ימים ממועד קבלת דרישה  5תוך 

תªאי על עמידת הספק הזוכה בדרישות המכרז היªו  אישור מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר -ויודגש     

  . לחתימת הסכם עמו
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 רשימת האתרים ובעלי התפקידים: .4

בהתאם לרשימת האתרים המפורטים הספק הזוכה יספק כמות מאבטחים בעלי תפקידים  4.1

 .לדרישות המשרדובהתאם ה' להלן 4 -ד' ו4בסעיפים 

,  איªה סופית ויכולה ה' להלן4 -ד' ו4בסעיפים  המפורטים רשימת האתרים ובעלי התפקידים, 4.2

 להתעדכן מעת לעת.

המשרד שומר לעצמו את הזכות לגרוע/להוסיף ממספר העמדות בכל אתר ולהוסיף או לגרוע  4.3

ק או הסבר לספק מרשימת האתרים ובעלי התפקידים המªויים ברשימה וזאת מבלי לתת כל ªימו

 שעות מראש.   12הזוכה ובתªאי שיודיע על כך 

  ה-ימים א 4.4

 מספר  תפקיד  עמדה
 משרות
  ביממה

שעות  /משרותסה"כ 
בחודש  בהתאם 

  קידלתפ

  

מªהל משימה שר ותפקידים    כל הארץ
  מיוחדים

  משרה חודשית 1  

 משרד -ירושלים
  ראשי

  משרה חודשית 1    ה*רכזת אבטח

  מחוז ירושלים

  ם-י 23הילל רחוב 

-07:00שעות (מ 220  1  מאבטח
17:00(  

  

  מחוז ירושלים

  ם-י 23רחוב הילל 

  חודשית משרה 1    קב"ט חרום

  מחוז מרכז

דרך מªחם בגין   
(בªין  ת"א 113

  קרית המשלה)

  1  מאבטח

  

 עד 07:00 -(מ שעות 220
17:00(  

  מאבטח מתגבר בימי ק. קהל

  

שעות (ימי קבלת  50  1
  )13:00עד  7:30 -קהל מ

  

  מחוז מרכז

דרך מªחם בגין    
(בªין   ת"א 113

  קרית המשלה)

  חודשית משרה 1    *קב"ט חרום

  מחוז חיפה

 3רחוב פל ים 
חיפה(בªין קרית 

  הממשלה)

ימי קבלת ( שעות 50  1  קהל בלבד בלתימי ק-מאבטח 
  )13:00עד  7:30 -ל מהק

  מחוז חיפה

 3רחוב פל ים 
חיפה(בªין קרית 

  הממשלה)

  משרה חודשית 1  1  *חרוםקב"ט 

 עד 07:00 -משעות ( 264  1  מאבטח  מחוז גליל
19:00(  
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 מספר  תפקיד  עמדה
 משרות
  ביממה

שעות  /משרותסה"כ 
בחודש  בהתאם 

  קידלתפ

  

 3רחוב המלאכה 
  ªצרת עילית

  מחוז גליל

 3רחוב המלאכה 
  ªצרת עילית

  משרה חודשית 1  1  קב"ט חרום

  מחוז דרום

 רחוב התקוה ב"ש
(בªין קרית 

  הממשלה)

  מאבטח

  

1 

  

עד   07:00 -(מ שעות 220
17:00(  

  

(ימי קבלת   שעות 50  1  בימי ק. קהלמאבטח מתגבר 
  )13:00 עד 7:30 -ל מהק

  משרה חודשית 1  1  *קב"ט חרום  

בית שר הביªוי  
  והשיכון

בכל   1  מאבטח
  משמרת,

  3-סה"כ
  משמרות

  ביממה  

    שעות 627ה: -א בימים

  114"ש:ומוצ' ו יום
  שעות

את היקף  *תפקידים אלה איªם ªדרשים בשלב זה. למשרד שמורה זכות ברירה להרחיב 
 ההתקשרות ולהוסיף דרישה להעסקת בעלי תפקיד אלה.

  :עד צאת שבת או חג חגמשעה לפªי כªיסת שבת/ ערב  -שעות שבת
  

משרות/ שעות  סה"כ  ביממה כמות  תפקיד  עמדה
  בחודש  בהתאם לתפקיד

  3"כ סה משמרת בכל 1  מאבטח  השר בית
  משמרות

שעות בחודש   114
  במצטבר לכל המשמרות

 
 עד שעה לפªי כªיסת שבת/חג וממוצ"ש/מוצאי חג  עד 07:00 משעה :ו'/ערב חגיום שעות 

 למחרת 07:00 שעה
  

 כח האדם הªדרש במערך השמירה 5

 להלן פירוט כל תפקידי השמירה, ªיהול האבטחה וªיהול החירום (להלן: "עובדי הספק הזוכה").   5.1

לאשר קבלת מועמדותם של המªהל או מי מטעמו רשאי בªסיבות מיוחדות ומטעמים מקצועיים  5.2

  ,בתªאי שישלימו את מלוא הדרישות), 6-12(סעיפים מטהאשר איªם עומדים בדרישות  ,מאבטחים

 כאמור, בתוך פרק זמן כפי שייקבע על ידו.

המªהל רשאי להחליט על הפסקת מתן השירותים  המתקבלים על ידי כל אחד מעובדי הספק באופן   5.3

 מידי בהתאם לªהלי המשרד.

מקום שירותו של כל בעל תפקיד ªשוא מכרז זה, תעשה לאחר בדיקת התאמתו לתפקיד  קביעת  5.4

אשר  ,על ידי מי שהם עובדי הספק הזוכה ולא הרלווªטי וקבלת אישור המªהל להצבתו בתפקיד זה

 אין ולא יהיו ביªם ובין המשרד יחסי עבודה מכל סוג שהוא.

  תפקידי ªיהול :.  5.5
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הספק הזוכה יעמיד לרשות המªהל עובדים בדרג ªיהולי (מªהל משימה שר ותפקידים מיוחדים,   

לספק   .של המªהל בלבד רכזת אבטחה), שיפעלו על פי ההוראות וההªחיות המקצועיותוקב"טי חרום 

  הזוכה לא תיªתן כל סמכות מקצועית ליתן להם הªחיות והוראות מטעמו.

  

  

לבקש מהמועמדים לעבור על חשבון הספק מבחªי התאמה במרכז הערכה   הערה: תיªתן האפשרות למשרד
  מקצועי, שיבחן את התאמת המועמדים לתפקיד.  

  

    

  

 דרישות ומאפייªי תפקידים   6

בסעיף זה מפורטות כל הדרישות המקדימות הªדרשות מעובדי הספק , לצורך מילוי תפקידם במסגרת 

  אספקת השירותים ªשוא מכרז זה.

 :תפקיד המאבטחים  6.1

יעמוד בכל הדרישות המקצועיות והמªהלתיות שיוגדרו לו על ידי המªהל או מי מטעמו, לרבות ). 1(

  מטה.הדרישות המפורטות 

על כל ªספחיו לביצוע משימותיו,   (פקודת המבצע)המאבטח ילמד ויהיה בקיא בהªחיות הפק"מ

  ייבחן מעת לעת. הןעלי

בו הוא מוצב. ילמד את מבªה האתר בו הוצב, יציאות חירום,   המאבטח יכיר את אופי השטח). 2(

  מדרגות, קומות, מערכות התראה אלקטרוªיות, ªקודות כיבוי אש, מקלט וכיו"ב.

  המאבטח יכיר את ªהלי העבודה בשגרה ובחירום לרבות סמכויות המוקªות לו על פי חוק.). 3(

  ªים באתר לצורך שיתוף פעולה מיטבי.באים בשעריו והממוההמאבטח יכיר את אªשי הצוות ). 4(

סדר על פי חוק. בעת הצורך יצור קשר עם ההמאבטח ירסן מעשי אלימות ויªהג עם מפירי ). 5(

  מוקד המשטרה להזעקת תגבורת ויעביר דיווח לªציג המשרד.

בהגיעו למשמרת ובלכתו, בהתאם לשעות שהוקצו לו לביצוע משימות האבטחה, המאבטח  ). 6(

ªוכחות באמצעות מערכת הדיווח האלקטרוªית. חתימה זו תהווה אסמכתא לתשלום   יבצע חתימת

שכרו. ככל שתהיה הªחייה שוªה לעªיין זה, יפעל איש מערך האבטחה בהתאם להªחיות המשרד. 

במקרה והמאבטח לא יבצע החתמה במערכת הדיווח האלקטרוªית, לא יהיה זכאי לתשלום בגין  

ת במערכת. יש ליידע את כלל המאבטחים בפרטי סעיף זה ולהחתים  המשמרות בהן לא דיווח ªוכחו

  זה.  יףאת כל המועסקים במערך האבטחה כי ידוע והובהר להם הªושא בסע

בזמן, לבוש מדים ובהופעה ªאותה ייצוגית ומכבדת עפ"י הªחיות   למשמרתו המאבטח , יתייצב). 7(

הªדרשים ע"פ טבלת האמצעים  המאבטח יצויד בכל האביזרים האישיים  ,כמו כן .המשרד

  המפורטת בהמשך.

  בסיום העבודה, המאבטח יבדוק ªעילת דלתות וחלוªות, ªיתוק מכשירי חשמל, כיבוי אורות וכיו"ב.

המאבטח יבצע סיורים במסדרוªות הבªיין ובקומות בהתאם לטבלת דף הסריקות. אחת לשעה  ). 8(

  ªימית.סריקה חיצוªית (במידה והוªחה לכך) וסריקה פתתבצע 

  בהיות המאבטח בתפקיד, לא ייעדר ממשמרתו ויהיה ªוכח במקום.). 9(

יבצע כל תפקיד אחר שיוטל עליו מטעם הממוªים, בתחום הביטחון הבטיחות  ). המאבטח 10(

  וחירום.
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המאבטח יידרש מעת לעת לעבור הדרכות וסדªאות העשרה בהתאם להªחיות המשרד  ). 11(

 כמתואר בסעיף הבא).

)12 .(ªלפי שיקול דעתו   מהמאבטחים,של כל אחד  ורשאי להורות לספק על הפסקת פעילות הלהמ

לשביעות   כאמור, יוחלף בעל התפקיד בבעל תפקיד חלופי המªהלמכל ªימוק סביר. הודיע  הבלעדי,

  .המªהלימים מיום הודעתו של  3 –, לא יאוחר מ המªהלרצון 

  

  

 

 :בית השר  דרישות גיוס לתפקיד מאבטח 7

 והמשטרה לשאת ªשק. ªיםפחון טימשרד לבהאושר על ידי  .7.1

 אשר בדקה את כישוריו האישיים. ,אושר על ידי ªציגי החברה .7.2

 ªספח זה.ל8סעיף עבר בהצלחה מבחן התאמה פסיכוטכªי/הערכת אישיות כמפורט ב .7.3

 עבר הכשר ביטחוªי ע"י המªהל. .7.4

כמפורט בסעיף   ,בהצלחה במבחן המסכםימים לרמת מאבטח מתקדם ב'  ועמד  8עבר קורס הכשרה בן  .7.5

 הכשרות מאבטחים.  

 עבר בהצלחה בוחן לבחיªת סמכויות המאבטח בהתאם לדרישות משטרת ישראל. .7.6

שעות   8משמרות בªות  2-שעות חפיפה, ב 16ביצע הדרכה והכרת המתקן, עבר חפיפה על המתקן בהיקף של  .7.7

על ידי   י המªהל מטעם המשרד, ואושרכל אחת, עבר בהצלחה מבחן סיכום חפיפה ומבחן בקיאות ע"

 .המªהל

שעות וייבחן שוב. במידה וייכשל בשªית, לא יאושר   16מאבטח שªכשל במבחן, יגיע לחפיפה ªוספת בת  .7.8

 לתחילת עבודה. החברה תשלם למאבטח עבור החפיפה שכר יסוד בהתאם לשעות המושקעות.

  תקפה ע"פ החוק להסדרת הביטחוןהמאבטח אושר על ידי המשרד וªושא תעודת מאבטח מתקדם ב'  .7.9

שעות מד"א, ותעודת   4אשר הופקה מטעם חטיבת האבטחה במשטרת ישראל, תעודת מעבר  1998התשª"ח 

 (כיבוי אש)א שעות כב" 4מעבר 

 שªים. 3אזרח ישראלי או תושב קבע מעל  .7.10

לאחר שירות  ומעלה / מקביל לו בחיל הים או בחיל האוויר / לוחם מג"ב  03רובאי  -בעל תעודת לוחם .7.11

 ומעלה). 05 -מלא. (רמת בכיר ב'

 חודש לפחות. ª18שים במקצועות מדריכה קרבית / לוחמת מג"ב / יס"מ ושירות של  .7.12

 שחרור לאחר שירותי צבאי מלא בציון התªהגות טובה ומעלה. .7.13

 עמידה בדרישות סיªון בטחוªי כמפורט במכרז זה. -בידוק ביטחוªי .7.14

 שליטה טובה בשפה העברית ברמת דיבור, קרוא וכתוב. שªות לימוד. 12תעודת סיום -השכלה .7.15

 בעל רישיון ªשק, אישור מעבר אימון (מפעל ראוי) ותעודת הרשאה לªשיאת כלי ירייה. .7.16

 .ע"י המªהל או מי מטעמו מעבר ועדת קבלה .7.17

 .משטרת ישראלהאבטחה של  יבתמעבר בוחן כושר ע"פ התבחיªים שªקבעו לרמה זו ע"ח חט .7.18

 .לביטחון פªיםמשרד היה (הצהרת בריאות) כªדרש ע"י ילªשיאת כלי יראישור בריאות  .7.19

החתומה ע"י רופא מקצועי/ משפחה /   ,העובד שב מפציעה)שאישור בריאות משלימה (במידה  .7.20

 .משטרת ישראלהאבטחה של  יבתתעסוקתי, עפ"י הªחיות חט
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המסמכים המקוריים  לוחם, לאחר הצגת  עודתהערכה וצילום ת עודתצילום תעודת שחרור, צילום ת .7.21

 לציון "ªאמן למקור", למשרד.  

 סיים בהצלחה הכשרה כªדרש במפרט הטכªי ובהתאם להªחיות משטרת ישראל. .7.22

 ומעלה. 5עבר בוחן התאמה עם ציון  .7.23

 עבר ללא דופי. .7.24

  

  :מאבטח מחוזותדרישות גיוס לתפקיד  8

 אושר על ידי ªציגי החברה אשר בדקה את כישוריו האישיים. 8.1

 מבחן התאמה פסיכוטכªי/הערכת אישיות כמפורט בªספח זה.עבר בהצלחה  8.2

ועמד בהצלחה במבחן המסכם. כמפורט בסעיף  וסמך א' ימים לרמת מ6עבר קורס הכשרה בן  8.3

 הכשרות מאבטחים.  

 עבר בהצלחה בוחן לבחיªת סמכויות המאבטח בהתאם לדרישות משטרת ישראל. 8.4

משמרות בªות   2-שעות חפיפה, ב 16ף של ביצע הדרכה והכרת המתקן, עבר חפיפה על המתקן בהיק 8.5

שעות כל אחת,  עבר בהצלחה מבחן סיכום חפיפה ומבחן בקיאות ע"י המªהל מטעם המשרד,  8

 .על ידי המªהל ואושר

שעות וייבחן שוב. במידה וייכשל בשªית, לא  16מאבטח שªכשל במבחן, יגיע לחפיפה ªוספת בת  8.6

עבור החפיפה, שכר יסוד בהתאם לשעות  יאושר לתחילת עבודה. החברה תשלם למאבטח 

 המושקעות.

  תקפה ע"פ החוק להסדרת הביטחון מוסמך א' המאבטח אושר על ידי המשרד וªושא תעודת מאבטח  8.7

 .אשר הופקה מטעם חטיבת האבטחה במשטרת ישראל  1998התשª"ח 

 אזרח ישראלי. 8.8

 שחרור לאחר שירותי צבאי מלא בציון התªהגות טובה ומעלה. 8.9

 עמידה בדרישות סיªון בטחוªי כמפורט במכרז זה. -חוªיבידוק ביט 8.10

 שªות לימוד. שליטה טובה בשפה העברית ברמת דיבור, קרוא וכתוב. 12תעודת סיום -השכלה 8.11

 מעבר ועדת קבלה. 8.12

 ק"ג לפחות (ז +ª). 65 -משקל 8.13

לוחם, לאחר הצגת המסמכים   עודתהערכה וצילום ת עודתצילום תעודת שחרור, צילום ת 8.14

 ציון "ªאמן למקור", למשרד. המקוריים ל

 סיים בהצלחה הכשרה כªדרש במפרט הטכªי ובהתאם להªחיות משטרת ישראל. 8.15

 ומעלה. 5עבר בוחן התאמה עם ציון  8.16

  עבר ללא דופי. 8.17

 :מתגבר  9

 (בבית השר/ מחוזות או מקום אחר שיידרש )הצבת מאבטח מתגבר, זמªי כמחליף למאבטח קבוע -כללי   .9.1

, ורק לאחר שהמאבטח המתגבר עבר לדעת המªהל הכשרה הדומה ברמתה להכשרה   המªהלבאישור תהיה 

  הªיתªת למאבטחים הקבועים וביצע חפיפה לשביעות רצון המשרד.

 תªאים לשיבוץ מתגבר:  .9.2

 עובד חברת האבטחה באופן קבוע במתקªים מוªחי משטרת ישראל.). 1(

 .וסמך א' במחוזות לפי העªייןבבית השר ומ בוגר קורס מאבטחים לרמת מאבטח מתקדם ב'
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 המªהלמאושר על ידי הגורם ). 2(

עומד בכל הקריטריוªים הªדרשים ממאבטח בהתאם לרמתו. יובהר כי הצבת מאבטח  ). 3(

 במתקן תכלול גם לבוש מתאים בהתאם למכרז זה.

 ת המשרד.יעבר תהליך חפיפה עפ"י הªחי). 4(

בלת עובדים ) לידי המשרד טרם שיבוצו  הועברו מסמכיו (עפ"י הªדרש במכרז זה לק). 5(

  במתקן.

 רכז/ת אבטחה: תªאי סף רכז/ת אבטחה : . 10

 היעדר רישום פלילי .10.1

 דיר מלא בצה"ל /שירות לאומי .סשירות  .10.2

 לפחות. ות לימודשª 12ת /בוגר .10.3

 .עבר ללא דופי .10.4

 בעל/ת ªיסיון בתחום ªיהול כ"א במערכי אבטחה במשך שªה לפחות. .10.5

 השפה העברית כולל יכולת התבטאות הן בכתב והן בע"פ. תעייד .10.6

 ייצוגיות וªראות.   .10.7

 .. Microsoft officeסביבות  –ידיעת מחשבים  .10.8

  תפקידי רכז/ת אבטחה : .10.9

  ביצוע תיאומים מול גורמי שת"פ משרדי ובין משרדי.  .10.10

  מול המשרד.וסיוע בªיהול המשימות מול כלל הגורמים שבשטח   .10.11

  ה.מתן שירות לצורכי אבטח  .10.12

  עבודות משרדיות לפי צורכי אגף הביטחון. .10.13

 

  :תªאי סף: מªהל משימה שר ותפקידים מיוחדים  . 11

האבטחה של משטרת ישראל ובהתאם יעבור ריעªוªים   יבתבוגר קורס מªהלי ביטחון מוªחה חט .11.1

הריעªוªים יבוצעו באמצעות מכללה מאושרת ע"י משטרת ישראל והשב"כ ויהיו ע"ח   .לשמירה על כשירות

  עבר בהצלחה ועדת מיªוי בשב"כ. .הספק

 שיון ªהיגה.יªושא ר .11.2

 שיון בר תוקף לªשיאת ªשק.יªושא ר .11.3

 בעל כושר גופªי ומצב בריאותי תקין, כפוף להצגת אישור רפואי חתום ע"י רופא המשפחה. .11.4

 הכרת השפה העברית על בוריה, כולל יכולת תקשורת בהבעה הן בכתב והן בע"פ. .11.5

 מוכחת.יכולת ªיהול ומªהיגות  .11.6

 עובדים במהלך שªה אחת לפחות ובהצלחה. ª– 40יסיון ªיהולי של צוות עובדים בהיקף שלא יפחת מ  .11.7

 עבר ללא דופי. .11.8

 מªיעת העסקת עברייªי מין.לע"פ החוק  משטרת ישראל אישור  בדיקה של .11.9

 . Microsoft officeסביבות  –ידיעת מחשבים  .11.10

 :אור תפקיד מªהל משימה שר ותפקידים מיוחדיםית .11.11

  פיקוח תהליך בחירתם והכשרתם ואימוªם שלל אªשי האבטחה.  .א

פיקוח ביצוע בידוק ביטחוªי במקומות שבאחריות ראש האגף, לרבות תדרוך    .ב

 בתחומו. ל אחדוהכשרת המאבטחים כ
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איסוף מידע מול גורמי אבטחה שוªים, ביצוע והערכת ªיתוח מצבים שוªים וכן    .ג

 ות באחריות ראש האגף.קביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה ועל משימ

 פיקוח על פעילות מיגון פיזי ואלקטרוªי במחוזות המשרד ובאתריו השוªים.  .ד

כתיבת ªהלי עבודה, תיקי שטח, פק"מים ותיקוף פק"מים בכל האתרים    .ה

 שבאחריותו.

אבטחת כלל המתקªים, תדרוך מערך אבטחה, תאום מבצעי מול זרועות  ªיהול   .ו

   .המשרד וגופי בטחון

מתקªי הקבע, ביצוע ביקורות ותרגילים, שמירה על מתיחות  מעקב ובקרה ב  .ז

מבצעית ורמה מבצעית של כל מערך האבטחה בהתאם להªחיות הגורם המªחה  

  והמªהל או ªציגו.

  עותש 24יום בשªה,  365זה תהא  יףסעבמובהר כי זמיªותם של בעלי התפקיד   .ח

 בהתאם לצורכי המשימה. ,ביממה

 אל מול הספק. טיפול בבעיות משמעת של מאבטחים  .ט

  

  
 :המשרה קב"ט חרום: דרישות .12

 
  .)לפחות ראשון תואר( השכלה אקדמית  .א

 עבר הכשר בטחוªי לפי דרישת המªהל.  .ב

 אזרח ישראל.  .ג

  שירות מלא בצה"ל/שב"כ/משטרת ישראל.  .ד

 עסק בעבר והתמחה בלפחות אחד מהתחומים הבאים:  .ה

  . חירום וביטחוןא
 .ב. משאבי אªוש

 .אªושג.  מערך גיוס ומיו משאבי 
 .ד. מערך ההדרכה מוסדי

 ה. ªיסיון בקביעת תכªית עבודה מקצועית, סדרי עדיפות של המשימות
 .ופיקוח על ביצועה, או שותפות לתהליך זה

 .ז. כתיבת ªהלים ומסמכי מדיªיות
     
 

12.1.  
  תפקיד קב"ט חרום: תאור

  
 
 יתוף פעולה  , ובקיום שחירוםת בשעעל הכªת המרחב האזורי, על כלל רשויותיו, לרציפות תפקודית  אחראי  .א

  קורת גג.   למחוסרימשרד לצורך העªקת סיוע הªדסי ומגורים הרציף עם 

,  חירום אירוע בקרות מאומצת מקצועית לפעילות, חוץ מגויסי כולל, המשרד מחוז עובדי את להכין אחראי  .ב

  לאזרחים מיטבי מעªה מתןו טיפול הדורשים הªושאים גיבוש, מחוזית מצב תמוªת בªיית לטובת וזאת

  .האפשרי בהקדם לשגרה חזרה יכולת ולייצר תפקודית רציפות על לשמור מªת על ולרשויות

 :אחריותו תחומי פירוט  .ג
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 הלי מחוזית מקצועית ספרות והתאמת כתיבהªחירום בשעת המשרדיים העבודה ל. 

 תªהאמון על   וח האדםמרכז ההפעלה המחוזי והפעלתו בעת אירוע חירום תוך הכשרת כלל כ הכ

 .עיתיים אימוªים וביצוע מותאמים ªהלים כתיבת, מבצעיותו

 י בהיבט של ריתוק כ וידואªת המשק החיוªבשגרה והפעלתו בשעת חירום בתחום המרחב   וח אדםהכ

 שבאחריותו.

 גבוהה מבצעית כשירות וידוא לטובת המחוזי וח אדםכ לכלל בשגרה ותרגולים הכשרות, הדרכות קיום  

 .חירום בשעת

  ים החוץ מגויסיזימון בשגרה שלªבתיאום משרדי הממשלה/ פקע"ר/   מקצועיות והשתלמויות לאימו

 .  כªדרש והשתתפו התייצבו אשר למגויסים תשלום העברת ווידוא למופעים השותפיםמפעלים חיוªיים 

  י וח אדםכגיוסªדסי סיוע למתן חירום בשעת חיצוªחיות המפקח    המקומיות לרשויות הªבכפוף לה

 .1967  -ובהתאם לחוק שירות עבודה בשע"ח, התשכ"ז כוח אדם לשעת חירוםהכללי על 

 ות ל מופעים קיוםªיים המפעליםקידום מוכªה בש החיוªות ביקורות זה ובכלל, עת חירוםלמתן מעªªכו  ,

 .במתקªים ייעודי הªדסי וח אדםכ ואימוªי פתע תרגילי

 ת הרשויות המקומיות לחירום ובכלל זה   קיוםªמופעים הדרושים להכ 

 דסי עם עבודה פגישותªהרשויות מה. 

  ביצוע ביקורות מקדימות וביקורת היערכות לחירום. 

  יםªדסה בעת אימוªיכת מכלולי הªליווי וח. 

  ת  קיום בקרה מקצועית בעת תרגילי חירום בהובלת רשות החירום הלאומית, פיקוד העורף ומשטר

 ישראל.

 ת ריכוזªהאוכלוסייה לתחום זה ובכלל, במחוז החירום לתחום ובחירום בשגרה מחוזית מצב תמו  

 .מבªים מיון ביצוע לטובת הªדסי בסיוע הªדרשות והרשויות, הגג קורת מחוסרת

 תªדרש המחוז לעבוד הכª תית בתיאום עם כלל הגורמים עימםªית עבודה שªאגף חירום ובטחון,   -תכ

 רשות חירום לאומית,פיקוד העורף, ורשויות מקומיות.

 ים וישיבות אל מול גורמי צה"ל, פקע"ר,  ייצוגªומשרדי"י מ"ל, רחהמחוז בפעילות השוטפת (דיו  

 "ר.ופקע הלאומית החירום רשות של המחוזית בוועדה המחוז כªציג ותפקוד), ממשלה

 המחוזי הרכז של לכשירותו התורמות והשתלמויות עיון ימי, בקורסים השתתפות.  

 

  : ªיהול(קב"ט חרום, מªהל משימה שר , רכזת אבטחה) החלפת בעל תפקיד . 13

  

 על כך מיד למªהל. הספקיודיע  אחד  מבעלי תפקידי הªיהול  התפטר או פוטר  .א

,  של בעל התפקיד הקבוע פיטורים/ימים מיום ההתפטרות 10תוך  באחריות הספק להעמיד  .ב
 בעל תפקיד חלופי העומד בכל הדרישות ותªאי הכשירות המפורטים במכרז זה.  

לפי   ו של כל אחד מבעלי תפקידי הªיהולרשאי להורות לספק על הפסקת פעילות המªהל  .ג
יוחלף בעל התפקיד בבעל   ,כאמור המªהלהודיע  .מכל ªימוק סביר ,שיקול דעתו הבלעדי

    המªהל.ימים מיום הודעתו של  10 –יאוחר מ , לא המªהללשביעות רצון  תפקיד חלופי

   במקרה בו בשל החלפת בעל התפקיד, תבקש החברה לסיים את העסקתו אצלה, יהיה הדבר כפוף       .     ד. 
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    להליך שימוש כדין שייערך לבעל התפקיד על ידי ªותן השירותים. באם יידרש הדבר בªסיבות                    
  העªיין, על פי קביעת היועץ המשפטי של המשרד, ישתתף גם ªציג המשרד בשימוע כאמור.                   

  

 :הליך בחירת עובדים.  14

  

  החברה תקיים הליך סיªון הכולל:

בדיקת עמידת המועמד בקריטריוªים, שהוגדרו לעיל, בראיון עבודה ראשון, שיתקיים    .1

  בחברה.  

" ע"י חברה מוכרת (חברת אבחון כ"א) שתאושר על ידי  למועמדים" ביצוע מבחן התאמה  .2

  במכרז זה. המועמדיםכלל  עבור  המªהל. יובהר כי מבחן זה יעשה

המבחן יביא בחשבון את מידת התאמתו המקצועית של המעומד ויכלול ביצוע של מרכז   .3

  הערכה, ראיון אישי ומבחן ממוחשב.

תחייב להתאים את ªושאי ותכªי המבחן  י . הספקמיןלקבל אישור למבחן מהמז הספקעל   .4

  לצרכיו המשתªים מעת לעת.

  הצגת המועמד בצירוף תיק אישי לוועדת קבלה שתהיה מורכבת מªציגי המזמין.  .5

הליך זה יבוצע   .לאחר אישור ועדת הקבלה  ישלח המאבטח לתהליך אישור לªשיאת ªשק  .6

ªוסף, יחל הליך סיווג ביטחוªעמד ובמקביל יישלח המועמד לקורס  וי למע"י הזוכה. ב

לפרק  7הכשרה. בתום ההכשרה תבוצע חפיפה על חשבון החברה הזוכה כמפורט בסעיף 

  זה.

על החברה לדאוג לכך שתיקו האישי (להלן: התיק האישי) של כל עובד יכלול את   .7

  האישורים, כדלהלן:

  ף תמוªת פספורט;להלן) בצירו 1.11"כרטיס אישי למועמד" (בªוסח בסעיף   .7.1

  תעודת יושר מטעם משטרת ישראל;  .7.2

  שלעיל. 1מסמכים המעידים על עמידתו בקריטריוªים שלעיל בסעיפי משªה   .7.3

צילום רישיון לªשיאת ªשק של העובד מטעם החברה ,צילום רישיון הªשק של   .7.4

  .העובד וצילום קורס ההכשרה שאותו עבר

  פסיכוטכªי בחב' מיון ªושאים  מחייבים למבחן התאמה  .8

  .המבחן יבוצע ע"י גורם מקצועי מוסמך בªושא אבחון והשמה

  להלן ªושאי ומימדי המבדק ("אבחון מאבטח למשרד רוה"מ"):

  א. מאפייªי אישיות :

  רמה ממוצעת לפחות.              -בגרות אישית   )1

  רמה גבוהה לפחות.      -אמיªות   )2

  רמה ממוצעת לפחות.      -אחריות   )3

  רמה ממוצעת לפחות.    -תפקוד תחת לחץ   )4

  רמה ממוצעת לפחות.    -יכולת קבלת מרות   )5

  רמה ממוצעת לפחות.    -יכולת עבודה בצוות   )6

  רמה ממוצעת לפחות.    -יכולת עבודה עצמאית   )7

  רמה ממוצעת לפחות.    -קבלת ביקורת   )8

  רמה ממוצעת לפחות.      -אסרטיביות   )9
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  ממוצעת לפחות.רמה       -רציªות   )10

  רמה ממוצעת לפחות.       -סבלªות   )11

  רמה ממוצעת לפחות.    -מוטיבציה לתפקיד   )12

    רמה גבוהה / רמה ממוצעת.      -ªחישות   )13

  

  ב.  מאפייªים קוגªיטיביים :        

  

  רמה ממוצעת לפחות.  -איªטליגªציה וידע כלליים   )1    

  רמה ממוצעת לפחות.      -יכולת ריכוז   )2    

  רמה ממוצעת לפחות.                -יכולת למידה   )3    

  רמה ממוצעת לפחות.  -יכולת אבחªה בפרטים   )4    

  רמה גבוהה לפחות.                        -יכולת ביטוי (בכתב/בע"פ)   )5    

  

  ג.  מאפייªי ביצוע :  

  רמה ממוצעת לפחות.    -מהירות תגובה   )1    

  רמה ממוצעת לפחות. -לאורך זמן יכולת התמודדות עם מטלות שיגרה   )2    

  רמה ממוצעת לפחות.     -חלוקת קשב   )3    

  

ד.      המªהל יהיה רשאי להוסיף ו/או להפחית ªושאים לבדיקה בהתאם לסוג התפקיד              

  תפקיד.   הולצורך 

  

  מסמכי מאבטח בעת ובמהלך עבודתו:.  15

בביצוע השירותים, יישא עליו בזמן   ודאג לכך שכל עובד, המועסק על ידי הספק - כללי

  עבודתו באתרי המשרד, פק"ל כיסים קשיח ובו האישורים והמסמכים הבאים:

תוכªס לבית כרטיס   –תעודת עובד בעל סמכויות, המוªפקת ע"י משטרת ישראל   א. 

  פלסטיק המחובר ליויו חוזר.

ובה יצויªו: שם  ו, המאשרת שהיªו עובד מטעמהספקתעודת עובד אשר הוªפקה על ידי   ב. 

  פרטי ומשפחה, מס' ת.ז. ותמוªה אישית של העובד.

אישור "מורשה לעסוק באבטחה" מטעם משרד המשפטים. במקרים בודדים וחריגים    ג. 

עשוי הגורם המקצועי המקומי לאשר כאישור זמªי את טופס הפªיה לקבלת אישור  

  ך הגשת הבקשה."מורשה לעסוק באבטחה" מטעם משרד המשפטים, בו יופיע תארי

לªשיאת ªשק מטעמה ואישור מעבר אימון אחרון   הספק רישיון לªשיאת ªשק  הרשאת  ד.

זה יישא העובד בכל עת בסמוך לכלי הªשק, לשם   בסעיףמסמכים את ה(מפעל ראוי). 

  או מי מטעמו. המªהלהצגתו בפªי ªציגי המשרד , משטרת ישראל, 

  רישיון ªשק. אישור בדיקה ע"י פסיכולוג כתªאי לקבלת  ה.

  לפרק זה. באישור מעבר ביצוע קורס הכשרה, כªדרש בסעיף   ו. 

  החברה תישא בעלויות אלו. -אישור רפואי תקופתי (הצהרת בריאות חתומה ע"י רופא)   ז.
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שיוגדרו ע"י המªב"ט ויסופקו   –פªקס כיס "הוראות הקבע לשמירה ואבטחת האתר"   ח.

  .ע"י החברה הזוכה

  

 הספק הזוכה :פיקוח מטעם .  16

בכל עמדה, בשעות לא  פעם אחת בשבועייםהספק הזוכה יבצע ביקורות במתקªים, לפחות    .א

קבועות וללא תיאום מראש עם המאבטחים. יש להעביר בזמן אמת את הממצאים לידי ªציג  

הספק  י המשרד וכן , לתעד ביומן אירועים (עפ"י הסעיף הבא).המשרד בציªורות שייקבעו ע"

  ,על הופעה אחידה ומסודרת של כל המאבטחים, הן בלבוש והן בציוד האישיהזוכה יקפיד 

 כªדרש במכרז זה.

   .ב

תיעוד אודות ביצוע הפיקוח על ידי הספק הזוכה יתªהל ביומן האירועים, אשר ימצא בכל    .ג

 אתר של המשרד. היומן יוחתם על ידי הספק הזוכה.  

ירותים ªשוא מכרז זה עומדים  הספק הזוכה אחראי לוודא שעובדיו המועסקים בביצוע הש  .ד

 בכלל הדרישות לעיל לרבות דרישות משטרת ישראל.

על הספק הזוכה חלה החובה והאחריות לשמור באופן קפדªי על מפתחות המתקן, חיישן    .ה

 כªיסה וכל ציוד ªוסף אחר במידה וימסרו לאחד מעובדיו.

יותיו של מªהל אגף  הספק הזוכה מתחייב לפעול על פי הוראות מפרט מכרז זה ועל פי הªח  .ו

 הביטחון ולבצע את כל הªדרש ברמה המקצועית הגבוהה ביותר.

על הספק הזוכה לדאוג להסעת המאבטחים אל מתקªי המשרד מבתיהם וחזרה לבתיהם על    .ז

 חשבוªו או לחלופין להחזיר את הערך הכספי של עלות ªסיעה זו.

  

 סיווג בטחוªי. 17

בבדיקת סיווג בטחוªי ואישור אגף הביטחון של המשרד עפ"י  כל עובדי מערך האבטחה חייבים         .א

 רמות ªדרשות בהתאם להªחיות המשרד.

 הסיווג הביטחוªי ייעשה על ידי אגף הביטחון של המשרד ועל חשבוªו.          .ב

, עפ"י הªחיות המשרד,  םבהתאם לתפקיד 4ועד  5-6מאבטחים יעברו בדיקה ביטחוªית מרמה         .ג

 רישום פלילי. ובדיקה ªוספת להיעדר

עובד הספק הזוכה שלא יאושר ביטחוªית לא תאושר עבודתו במשרד והוא איªו רשאי להתחיל          .ד

 עבודתו טרם קבלת האישור.

לספק הזוכה לא תהיה כל טעªה כלפי המשרד בעקבות אי קבלת אישור להעסקתו של מועמד          .ה

 בשל אי עמידה בדרישות המפורטות לעיל.

  

 הכשרות :  

 

    :מאבטחים          

  
לצורך מילוי תפקידם יעברו המאבטחים על חשבון החברה, אימוªים והדרכות כמפורט   -כללי  .1

 להלן:  
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:  יוסמכו כמאבטחים לאחר שעברו קורס מתקדם ב' מאושר משטרת  מאבטחי בית השר .1.1

 ישראל.

 מאבטחי המחוזות יוסמכו כמאבטחים ברמת מוסמך א' מאושר משטרת ישראל. .1.2

ולפי החלטת המªהל יוכשרו ויוסמכו כמאבטחי   ,כולם או מקצתם בית השר, מאבטחימספר  .1.3

 לשכות שרים.

חובת ההשתתפות והªוכחות בהדרכות ובתרגילי הביטחון שיתקיימו במתקן על ידי אגף   .1.4

 הביטחון ו/או הªהלת המתקן, תחול על כל המאבטחים האמורים לעבוד במתקן.

הקבלן מתחייב לשלוח על חשבוªו כל עובד מטעמו וכל מאבטח אחר על פי מכרז זה לכל   .1.5

הכשרה בªוסף להכשרות שªמªו במכרז זה (לרבות אימוªים טקטיים עם או בלי גורמי  

 . המªהלאבטחה ªוספים) אם ידרשו ע"י משטרת ישראל/ שב"כ או אם ידרשו ע"י 

או   במשטרת ישראל האבטחה יבתחטתכªי הקורס עשויים להשתªות בהתאם לקביעת  .1.6

 שב"כ.ההאבטחה או  יבתשב"כ. הªוסח הקובע הוא הªוסח העדכªי  האחרון שהוצא ע"י חטה

עם הזכייה במכרז יעביר הזוכה למªב"ט המשרד את מערכי השיעור המועברים   ,בכל מקרה .1.7

ת  במהלך הקורס. למªב"ט המשרד תהיה יכולת לשªות / להוסיף תכªים הרלווªטיים לעבוד

 המאבטח במתקªי המשרד.

למªב"ט המשרד תהיה אפשרות לבקר במתקן בית הספר שבו מועבר הקורס ולהתרשם   .1.8

  14מאיכות התכªים המועברים. היה ויימצאו ליקויים על הזוכה לדאוג לטיפול בהם תוך 

 ימים.

עם הגעת המאבטח לעבודה במתקªי המשרד הוא יעבור מבחן שבו ייבחªו ידיעותיו בªושאים   .1.9

. לא תתאפשר תחילת עבודתו ללא מעבר המבחן  80עברו בקורס. ציון עובר היªו שהו

 בהצלחה.

 

 :בית ספר להכשרות מאבטחים .2

החברה הזוכה במכרז זה תוודא שביה"ס להכשרות המאבטחים יעמוד בכל הקריטריוªים     .2.1

 הבאים ותאושר על ידי המªב"ט.  

שªים לפחות בהכשרת מאבטחים בקורס לחימה   4לחברת ההכשרה יהיה ªיסיון מוכח של   .2.2

 ימים או יותר ע"י גופים ממשלתיים או ממלכתיים.   8ואבטחה של 

ימים   8קיים אישור משטרת ישראל לחברת ההכשרה, למªהליה ולמדריכה להעברת קורס בן   .2.3

 למאבטחי מתקן מוªחה משטרת ישראל.  

מדריכים בעלי רישיון מדריך ירי, קורס   2מיד לרשות המאבטחים לפחות חברת ההכשרה תע  .2.4

מע"ר ומפקח מטווח העובדים בחברה באופן קבוע ויהיו מאושרים על המªב"ט. כאשר האחד  

 השªי.יעביר המדריך מההכשרות, ואת היתרה  90%-יעביר לא פחות מ

הראשי וכלל התיאומים   (מדריך ירי)איש הקשר של חברת ההכשרה מול הרשות יהיה המד"ר  .2.5

יתבצעו באחריותו. החברה תבטיח את קיום סעיף זה בכל הסכם שייחתם מול חברת  

 ההכשרה שתעמוד בתªאי מכרז זה.  

מטווחים תקªיים ומאושרים על ידי משרד לביטחון פªים,   3מתקן האימוªים יכלול לפחות  .2.6

 הכוללים תאורת לילה.  מטר מיªימום  15מטר וברוחב  30*2מקורים ומצופי אספלט, לפחות 
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 סככות מקורות לאימון יבש ומשטח לאימוªים טקטיים.   2המתקן יכלול לפחות   .2.7

 הן המתקן והן חברת ההכשרה יעמדו בתקן משטרת ישראל.   .2.8

  130לחברת ההכשרה יהיו לפחות שªי אולמות מדופªים  וממוזגים (קירור וחימום) בגודל   .2.9

 אימוªי לחימה איªטגרטיביים.  מ"ר לפחות המותאמים לאימוªי קרב מגע ו

לחברת ההכשרה יהיה ציוד קרב מגע בתקן כ"ד, תקין, בטיחותי והגייªי. כל חריגה שימצא   .2.10

 ידי.  יהמªב"ט בציוד, או מי מטעמו, יוחלף באופן מ

ארוחות מלאות לחªיך ליום + ארוחת ביªיים   2יומי -חברת ההכשרה תספק בקורס ובאימון דו .2.11

גרם בשר)  300וויצ'ים). אחת הארוחות תהייה בשרית (מיªימום של (פירות, מיץ ממותק וסªד

וחמה. המטבח וההגשה יעמדו בכל התקªים והוראות משרד הבריאות. למען הסר ספק,  

באחריות חברת האבטחה הזוכה להבטיח את אספקת הכלכלה על פי סעיף זה במידה וªבצר  

 מחברת ההכשרה לעשות כן מסיבה כלשהי.  

ארוחות ביªיים כמפורט בסעיף   2פק באימון החד יומי ארוחה מלאה + חברת ההכשרה תס .2.12

לעיל. בסוף האימון יחולקו סªדוויצ'ים איכותיים. למען הסר ספק, באחריות חברת האבטחה  

הזוכה להבטיח את אספקת הכלכלה על פי סעיף זה במידה וªבצר מחברת ההכשרה לעשות  

 כן מסיבה כלשהי.  

 רות אלקטרוªיות ªיידות בכמות מספקת לביצוע תרגילים.  במטווח אחד לפחות יהיו מט .2.13

לחברת ההכשרה תהייה מערכת ממוחשבת למעקב וªיהול ידע מקצועי שיכלול את היסטוריית   .2.14

 תוצאות ההכשרה וביצוע הריעªוªים של כל מאבטח.  

 לחברת ההכשרה תהייה קיימת מערכת ממוחשבת ומדפסת להªפקת תעודות מאבטח.   .2.15

חברת ההכשרה תספק עבור כל חªיך תעודת הסמכה ותעודת מאבטח בסיום ההכשרה. למען   .2.16

הסר ספק, יהיה באחריות חברת האבטחה הזוכה להבטיח כי לכל מאבטח המשובץ לעבודה  

תהייה תעודת הסמכה ותעודת מאבטח בתוקף ותישא בעלות הªפקתה, באחריות חברת  

ר של  תעודת ההסמכה, ומקור של תעודת  ההכשרה להעביר אל המªב"ט בסיום קורס מקו

בכל חידוש של תעודת מאבאטח המקור יישלח אל מªב"ט המשרד, כלל   –מאבטח, ובªוסף 

התיעוד יישלח אך ורק למªב"ט המשרד, וחברת ההכשרה לא תעביר עותקים אל אף גורם,  

 .ובכלל זה לחברה הזוכה, ללא אישור כתוב מראש של מªב"ט המשרד

חªיכים לחדר כשלכל חªיך יהיה לפחות   6הייה תשתית ליªה בה ישוכªו עד לחברת ההכשרה ת .2.17

מ"ר לחªיך. בכל החדרים יותקªו מזגªים (חימום וקירור) ומקלחת מים חמים. למען הסר   3

ספק,  באחריות חברת האבטחה הזוכה להבטיח את הליªה על פי סעיף זה במידה וªבצר  

 מחברת ההכשרה לעשות כן. 

חברת ההכשרה תציג בפªי המªב"ט בכל תחילת שªה את תוכªית האימוªים השªתית שתבªה   .2.18

 על פי דרישתו בה יוצג הלו"ז תוכªית ההכשרה לאימוªים השוªים.  

החברה תצרף להצעה את כל המסמכים הªדרשים מחברת ההכשרה בהתאם לסעיפים לעיל   .2.19

יום   30ישורים יועברו עד וכתב התחייבות לביצוע כלל האמור חתום במסמך מטעמה. הא

 ממועד הזכיה.

חברת האבטחה הזוכה תעגן בהסכם שירות כתוב את התªאים המופיעים במכרז זה מול   .2.20

 חברת ההכשרה ועותק ממªו יעבור למªהל והחברה  תהא  אחראית על ביצוע האמור.
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משטרת  למען הסר ספק, חברות ההכשרה יהיו אך ורק מהרשימה העדכªית של  .2.21

 ישראל

 :קורס מתקדם בתכªית  .3

  שבוע ראשון        

  

  יום א'  

  שיחת פתיחה.  08:00-08:30  
  בוחן כושר  08:30-09:30  
  בטיחות + הכרת הªשק + תרגול.  09:30-10:30  
  אימון יבש אקדח.  10:30-13:00  
  ארוחת צהרים.  13:00-14:00  
  אימון יבש אקדח.  14:00-15:30  
  מטווח אקדח תחושה.  15:30-18:30  
  ארוחת ערב.    20:30  

  

  יום ב'  

  השכמה + ארוחת בוקר.  06:30-07:30  

  קרב מגע.  07:30-09:30  

  טיפול במסתªªים        09:30-11:00  

  הרצאה מבוא לאבטחה ומעגלי אבטחה.  11:00-12:30  

  אימון יבש אקדח.  12:30-13:30  

  ארוחת צהריים.  13:30-14:00  

  מטווח אקדח.  14:00-18:30  

  ארוחת ערב.    20:00  

  

  יום ג'  

  השכמה + ארוחת בוקר.  07:00-08:00  

  אימון יבש אקדח ומערכת רוªי.  08:00-12:30  

    ארוחת צהריים.  12:30-13:30  

  מטווח אקדח + ירי לילה.  13:30-18:30  

  ארוחת ערב.    20:00  

  

  יום ד'  

  השכמה + ארוחת בוקר.  06:30-07:30  

  קרב מגע.  07:30-10:30  

  ומערכת רוªי.אימון יבש אקדח   10:30-13:00  

  ארוחת צהריים.  13:00-14:00  

  מטווח + ירי לילה.  14:00-18:30  

  ארוחת ערב.    20:00  

  

  יום ה'  
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  השכמה + אימון בוקר + ארוחת בוקר.  06:30-07:30  

  אימון יבש אקדח ומערכת רוªי.  08:00-12:30  

  ארוחת צהריים.  12:30-13:30  

  מטווח תרגילים.  13:30-18:00  

  בועי ופיזור.סיכום ש    18:00  

  

  שבוע שªי

  יום א'  

  הוראות פתיחה באש + מבחן ע"י משפטן.  08:00-09:00  

  ªוהל מחבל מתאבד + מבחן ע"י משפטן.  09:00-10:00  

  סמכויות המאבטח + מבחן הסמכה ע"י משפטן.  10:00-12:00  

  סמ"ח באדם ובכבודה, איתור וזיהוי חשודים.  12:00-13:00  

  ארוחת צהרים.  13:00-14:00  

  הטיפול בחשוד אוסף מל"מ.  14:00-14:30  

  ªוהל בªי ערובה.  14:30-15:30  

  הרצאת חבלה: איתור וזיהוי מטעªי חבלה, ªוהל ביצוע      15:30-16:30  

  סריקות חבלה.                                        

  טיפול באירוע חפץ חשוד.  16:30-17:00  

    תרגילי סימולציה: לחימה ביורה בודד, לחימה בצמד יורים, לחימה בתוקף    17:00-18:30  

 בªשק קר, לחימה  בתוקף מתאבד.

  ארוחת ערב.    20:00

  

  יום ב'  

  השכמה + אימון בוקר + ארוחת בוקר.  06:30-08:00  

  סª"ח רכב, מªיעת סוס טרויאªי + תרגול.  08:00-09:30  

  ªוהל הבידוק הביטחוªי.  09:30-12:00  

  ארוחת צהריים.  12:00-13:00  

  תרגול בידוק ביטחוªי.  13:00-14:30  

  חיפוש גופªי + חיפוש אלים תרגול וסימולציה.  14:30-15:30  

  הודעה אªוªימית.  15:30-16:00  

תרגילי סימולציה: ירי מרכב חולף, מתאבד בתור הכªיסה למתקן, פיצוץ מטען    16:00-18:00

 ברחבת הכªיסה, איתור חפץ חשוד.

      ארוחת ערב.      18:00-18:30

  

  יום ג'

  השכמה + ארוחת בוקר.  06:30-08:00  

  אימון יבש אקדח ומערכת רוªי.  08:00-12:30  

    ארוחת צהריים.  12:30-13:30  
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  מטווח אקדח תרגילי הפתעה מסכמים.  13:30-18:00  

  

 ציוד לאימוªים: .4

 התפקידים באבטחה את הציוד הבא:לצורך ביצוע האימוªים הספק יספק על חשבוªו לכל אחד מבעלי 

לכל מאבטח (מתקדם ב) ייªתן תיק קרב מגע אישי ייעודי בצבע שחור עם הדפס לוגו אגף   .4.1

 הביטחון בצבע לבן. התיק יכלול:

 מגיªי שוקיים. .4.1.1

 מגן אשכים. .4.1.2

 מגן שיªיים. .4.1.3

 מגן ברכיים. .4.1.4

 מגיªי ידיים. .4.1.5

 רצועות הגªה. .4.1.6

 כיסוי ראש מבד (ברדס). .4.1.7

ארוכות) בה יוטבע סמל אגף ביטחון (חולצה שחורה   2קצרות ו  2( ארבע חולצות דרייפיט .4.1.8

 והדפס בצבע לבן). 

 מכªסי דגמ"ח שחור (לטובת אימוªים בלבד). 2 .4.1.9

  כובע זיהוי. .4.1.10

 ספארי. .4.1.11

 גלילי פלסטר דביק רחב. .4.1.12

 ציוד מיגון מפªי תחלואה (מסיכת פªים ואלכוג'ל). .4.1.13

כלל הציוד ולבושים בהתאם  הזוכה מתחייב כי בכל אימון המאבטחים יגיעו עם -פיקוח  .4.2

 להªחיות המשרד.

  

 (רעªון שמירה על כשירות): (מתקדם ב'אימון תקופתי למאבטח .5

 אימוªים וחזרה לכשירות   -5.1

ימי אימון חד יומיים במהלך סבבי חודשיים אימון עפ"י הªחיות   6כל מאבטח יבצע  .5.1.1

 .שטרת ישראלחט' האבטחה של מ

למאבטחי היחידה, מעבר הבוחן כושר היªו תªאי  אחת לחצי שªה יבוצע בוחן כושר  .5.1.2

 לתחילת האימון יומי.

זמן ביצוע האימוªים, תוצאות האימוªים והציוªים יתויגו בתיק המאבטח, כל יום   .5.1.3

שעות לתשלום למאבטח, אך   11ריעªון ירי הן בקורס והן ברעªוªים התקופתיים  יהא 

 לא לגבייה.

  30-האימון יצטרך לעשותו שוב בתוך פחות מ במידה ובעל תפקיד כלשהו לא יעמוד בשלבי .5.2

 תיפסק עבודתו לאלתר.  -יום. במידה וגם אז לא יעמוד בדרישות 

לפחות אחת לשªה ישתתף כל אחד מצוות האבטחה בהרצאת ריעªון בªושא חוק סמכויות   .5.3

במהלך אחד מרעªוªים עפ"י הªחיות חט' האבטחה של מ"י. ריעªון זה יועבר ע"ח החברה ע"י  

 ט המשרד.”מוסמך הבקיא בחוקים הרלווªטיים ומאושר ע"י מªב משפטן
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חידוד: כל ההכשרות, האימוªים, הריעªוªים, המבדקים והישיבות יחולו על חשבון החברה (כולל   .6

ªסיעות, זמן הªסיעות ותשלום שעות אשר ייגזר מהשעות הªקובות לטובת האימון,  וכל תשלום  

 .ªדרש)

 חים:עבור מאבט חפיפה והיכרות מתקן .7

  פירוט הדרישות והªושאים לחפיפת שטח במתחם.

 ªהלי מתקן: תיק ªהלים, פק"ם, תיק שטח, תיק קרא וחתום.  .א

 חפיפת אחמ"ש להיכרות שטח.  .ב

 ªהלי דיווח.  .ג

 הכרת עמדות, וªהלי עמדות.  .ד

 ככלל החפיפה תתבצע ע"פ רשימת תיוג בתיק הªהלים.  .ה

ייבחן המאבטח ע"י המªהל מטעם המשרד שעות . לאחריהן  24משמרות בוקר שהן  2לחפיפה יוקצו   .ו

 לאישורו.

שעות כל אחת,  במידה וייכשל שוב, המועמד   8משמרות חפיפה של  2-מועמד שלא עבר את המבחן, יגיע ל  .ז

 לא ייקלט כמאבטח.

 : בית השראימון ייעודי, משלים למאבטחי  .8

מאבטחי בית השר ולשכות השר (במתקªי הקבע) יעברו הכשרה ייעודית בהתאם לדרישות    .8.1

 השב"כ ומשרד רוה"מ בן שלושה ימים. ייתכªו שיªויים במספר ימי הכשרה.

 יובהר כי עלויות ההכשרה תהא ע"ח הספק. .8.2

 

 :  יום עיון .9

עיון יבוצע בשªי  כל יום אחריות הזוכה לקיים אחת לחציון יום עיון ארצי למערך האבטחה ( - .9.1

 ).  מועדים שוªים כך שכלל המאבטחים יגיעו ליום העיון

יום העיון יתקיים במועד ובמקום לפי קביעת  מªב"ט המשרד, לפגישה שתימשך כחמש שעות   .9.1.1

המשרד או מי מטעמו, לצורך עדכוªים שוטפים, סקירת מודיעין והªחיות ביטחון,   עם מªב"ט

 ליבון בעיות  שעלו וªושאים ªוספים שיועלו לפי שיקול דעת מªב"ט המשרד.  

חיצוªי מקצועי אשר יאושר ע"י מªב"ט המשרד ואשר   הזוכה מתחייב להבאת מרצה / מרצים .9.1.2

רצה תחול על הזוכה (מªב"ט המשרד רשאי  יעביר תכªים רלווªטיים מקצועיים. עלות המ

 לכל יום עיון).₪  2,000להציע מרצים אשר יגבו סכום של עד 

באחריות הזוכה לוודא הגעת כל המאבטחים מכל המתקªים בארץ לכªסים הארציים. אי   .9.1.3

תחשב להפרה משמעתית חמורה שבגיªה יוטל קªס בגובה   הגעה שלא באישור המªב"ט

משמרת עבודה אחת עבור כל מאבטח שªעדר, בªוסף לאמצעים משמעתיים ªוספים שיªקטו  

 לפי שיקול דעת המªב"ט, לרבות השעיית המאבטח באופן זמªי או לצמיתות.  

א הוצאו  מªב"ט המשרד רשאי על פי שיקול דעתו לקזז מחשבוªיות החברה את הכספים של  .9.1.4

ע"י החברה עבור כªסי מאבטחים שמסיבה זו או אחרת לא בוצעו בפועל. המפתח לקיזוז  

שעות כפול מספר המאבטחים שהיו אמורים להשתתף   4יהיה מחיר שעת מאבטח כפול 

 בפועל בכªס. החישוב והקיזוזים יתבצעו בסיום כל שªת התקשרות.

מטעמו בדבר החלפתו של כל אדם  הזוכה מתחייב למלא כל דרישה ממªב"ט המשרד או מי .9.2

המועסק על ידו לצורך ביצוע הכשרות על פי ההתקשרות במכרז, אם התªהג אותו אדם שלא 



  
  

  מדיªת ישראל
  משרד הביªוי והשיכון

  
 

98 
 

כשורה או שאיªו מוכשר למלא תפקידיו, או שהוא ªוהג מעשה רשלªות בביצוע תפקידו, ללא  

  .צורך לªמק את סיבת ההחלפה

ה כאמור לא יחזור הזוכה להעסיקו  אדם שהורחק מביצוע העבודה בהתקשרות זו לפי דריש .9.3

  בתחום המשרד.

ימי עבודה גאªט עבודה שªתי אשר יכלול את כלל הדרישות המופיעות   30הזוכה יכין תוך  .9.4

  במכרז זה לרבות אימוªים, ימי עיון, מבחן שªתי וכן הלאה.

הזוכה מתחייב לשלוח על חשבוªו כל עובד מטעמו וכל מאבטח אחר על פי מכרז זה לכל   .9.5

בªוסף להכשרות שªמªו במכרז זה (לרבות אימוªים טקטיים עם או בלי גורמי אבטחה   הכשרה

 ªוספים) אם ידרשו ע"י משטרת ישראל או מªב"ט המשרד או שב"כ.

שעות אשר יועבר ע"י   4כלל בעלי התפקידים יעברו אחת לשªה ריעªון עזרה ראשוªה  .9.6

עבר אימון היªו ªיפוק תעודת  תªאי למ .שעות ע"י מוסמך כב"א 4פראמדיק, וריעªון כב"א 

 עפ"י דרישות שב"כ / משטרה.,מעבר לכל חªיך

יעברו הכשרת הקמה וימי רעªון שªתיים עפ"י הªחית משרד הזקיפים(מאבטחי בתי השרים)  .9.7

עלות שכר השעה תחול על המשרד המזמין   אולם ,רה"מ. עלות ההכשרה תחול על המשרד

(כבכול אימון). האימון יחולק   לו על החברהיתר ההוצאות כגון: ªסיעות(רכב הסעה) יחוו

 לחלק תאוריה ולחק מעשי עפ"י המצ"ב: 

 אימוªים טקטיים: 1.1

 הגעה לאימון זה היªה חובה ויחולו עליה הכללים של יום העיון. 1.1.1

באימון יוגש לכל מאבטח סªדביץ' לארוחת הבוקר ומªה בשרית מלאה ושתיה במהלך   1.1.2

 ארוחת הצהריים.

 ח"ק, כולל תחמושת ח"ק תקªית. האימוªים יבוצעו בªשקי 1.1.3

 לאימון ידרשו המאבטחים להגיע בבגדי אימון. 1.1.4

 תרחישים . 5תרחישים: בכל מתקן יבוצעו לפחות  1.1.5

 כדורי ח"ק. 40לכל מאבטח יעמדו לפחות  1.1.6

 את האימון ילווה מדריך בית הספר לאבטחה המאושר ע"י מªב"ט המשרד. 1.1.7

 האימון יעמוד בכל תקªי הבטיחות הªדרשים.   1.1.8

 האימוªים תחול על הזוכה כולל שעות העבודה.עלות  1.1.9

 משך האימון לא יפחת מארבע שעות. 1.1.10

חברת ההכשרה תכתוב פק"ם תרגיל אשר יוגש לאישור המשטרה, הפק"ם יימסר   1.1.11

 ימי עבודה לפªי מועד האימון. 30למªב"ט 
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  :הכשרות קב"טים . 10

ים  שר ותפקידעל מªהל משימה  ,בהתאם לדרישות חטיבת האבטחה של משטרת ישראל  .א

לעבור  קורס ªיהול אבטחה באחת מהמכללות המאושרות ע"י משטרת ישראל. עלות  מיוחדים 

 .  הספקעל חשבון מימון הקורס עד לקבלת תעודת סיום יחול באופן מלא 

, השתלמות מקצועית  הספקאחת לשªה יבצע מªהל משימה שר ותפקידים מיוחדים על חשבון    .ב

 האבטחה של משטרת ישראל. יבתחטתקופתית למªהלי אבטחה בהתאם לדרישות 

יהול (קב"טים, רכזת אבטחה ומªהל  ªלכל אחד מבעלי תפקידי ה אחת לשªה ממןי הספק  .ג

ימי סיור לימודי, אשר ייערכו במועדים ובאותה מתכוªת סיור לימודי הªערכת ע"י   3 המשימה)

במתכוªת   העלות משתªה ואיªה קבועה ועל כן עלות זו תהיה.המשרד באותה שªה. עלות הסיור

, למעט הסכום שייקבע על ידי המשרד כסכום השתתפות עובדיו בסיור הלימודי,  "גב אל גב".  

   שיחול על עובדי הספק.  

   .ד

 :  מתרגל מערך . 11

מתרגל  הלצורך תרגול מערכי אבטחה.   מתרגלשעות עבודה החברה תעמיד  8אחת לחודש ולמשך 

המªהל יקבע את תכªית התרגילים והמתווה הªדרש בכל תרגיל. על   אחר. מתרגל,יוחלף אחת לחודש ב

המתרגל להיות בוגר קורס מאבטחים של משטרת ישראל ושתחום עיסוקו העיקרי בזמן מתן השירות  

עלות העסקת המרגל תהיה  היªו בתחום האבטחה החמושה.  העסקתו מותªית באישור המªהל. 

  במתכוªת גב אל גב.

 

   :ציוד

 כללי   .1

יפורט ריכוז דרישות הציוד שעל הספק הזוכה לספק לצורך מתן שירותי האבטחה במתקªי  להלן  )1(

המשרד. כל הציוד והאמצעים הªדרשים לשם מתן שירותי האבטחה, יהיו חדשים ויועברו לקבלת  

אישור מראש של מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר. יובהר כי התשלום עבור הביגוד, האביזרים,  

התקשורת אשר על הספק הזוכה לספק, יהיו על חשבוªו, באחריותו הבלעדית ויגולמו   הציוד, ציוד

במחיר עלות שעת האבטחה, וללא חיוב המאבטח בהוצאות אלו. כן ידאג הספק הזוכה להחלפת הציוד  

שעות מרגע   6 –המתכלה ותיקון הציוד התקול מבעוד מועד לרבות החלפת סוללות למכשירים עד ל 

 הדיווח.

זכיית הספק הזוכה במכרז וטרם תחילת אספקת השירותים יבצע הספק הזוכה יום תצוגת  לאחר  )2(

אמצעים של כלל הציוד המפורט במכרז זה, התצוגה תתקיים במתקªי המשרד ורק לאחריה יאשר  

 מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר במשרד את הציוד המיועד.  

יוד שאיªו תקין, היªה באחריות הספק הזוכה,  בדיקת תקיªות הציוד תבוצע אחת לחודש. החלפת צ )3(

ותבוצע באופן מידי. על הספק הזוכה לדווח מידי חודש בכתב לאגף הביטחון במשרד על תקיªות הציוד  

 בטופס ייעודי לכך שיוªפק ע"י המשרד.
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יובהר כי מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר ו/או מי מטעמו  יבקר ויפקח בכל הªוגע לציוד במהלך   )4(

תקופת ההתקשרות. ממצאי הביקורות האמורות יחייבו את הספק הזוכה לתקן את הליקויים ולשפר  

 את הªדרש וזאת בתוך זמן סביר מיום קבלת דו"ח הביקורת.  

כלל הציוד שיסופק על ידי החברה במסגרת מכרז זה למעט אקדחים, תחמושת ורכבים יעברו לבעלות   )5(

 ספת מצד המשרד.  המשרד בתום ההתקשרות ללא כל תמורה ªו

  : רכבים .2

  

כלי הרכב הצמוד לבעל תפקידי הªיהול המופיעים   .הספק יספק רכבים עבור ביצוע המשימות –. 2.1

שעות   24במכרז זה , יועמד לרשותם באופן קבוע וישמש אותם למילוי כל משימות האבטחה והחרום 

מאחר ובשלב זה לא יופעלו כלל המשרות אלא מªהל משימה ושªי קב"טי חירום   ימים בשבוע. 7יממה ב

רכבים   3עד רכבים. אם יופעלו יתר המשרות האופציוªאליות , יידרשו  3בלבד, הדרישה תעמוד על 

 . רכבי הקב"טים יהיו בעלי אותם מאפייªים כמו רכב מªהל משימה שרªוספים

  
כב , לרבות ההוצאות השוטפות , כגון , ביטוחים דלק , הספק מתחייב לשאת בכל הוצאות הר -2.2

שטיפות על פי הצורך ולא פחות מאחת לשבוע    בחודש),₪  300(עד לסכום של תיקוªים  חªיות בתפקיד

, תיקון אמצעים וכיו"ב. הרכב יהיה ללא הגבלת קילומטרים, לרכב יותאם שירות ליסיªג תפעולי  

), בזמן שהרכב הקבוע בטיפול  KEY TO KEYרכב חילופי ( שיכלול מתן מעªה מייד עד שעתיים של

  מכל סוג שהוא ושירות לקיחת הרכב לטיפול מכל ªקודה בה יתואם מול בעל התפקיד.

אבטחת השר בעת תחילת העבודה ובכל עת שתידרש ,  משימתהספק יעמיד רכב לרשות מªהל  –2.3

רכב שווה ערך עם ªפח מªוע   או סמ"ק 1600ק"מ) פרטי אוטומטי , בªפח  0החלפת רכב , רכב חדש ( 

דלתות ªוסעים. כלי הרכב ישמש כרכב צמוד ויעמוד לרשות   5, בעל טורבו) 1200- 1000חדשªי (למשל 

הרשום,   שªים שªים ברכב חדש 3הרכב יוחלף בכל ביממה.  ותשע 24בעל התפקיד לצורך מתן שירותים 

  יוחלף ברכב העומד בתªאים באמור על חשבון הספק.

  סיורים , ביקורות תיאומים וכד'. –הרכב יהיה צמוד לבעל התפקיד למשימות הביטחון השוטפות  – 2.4

  הרכב יהיה ªקי משילוט ופירסום כלשהו. –2.5

  ת ק"מ לצורך ביצוע משימותיו של בעל התפקיד.הªסיעה ברכב תהא ללא הגבל -2.6

  ברכב יותקן דלקן/פזומט וצריכת הדלק תהא ללא הגבלה. –2.7

  הספקהרכב יישא דיבורית מובªית קבועה התואמת את סוג המכשיר הªייד החכם , שיסופק ע"י  – 2.8

  הזוכה.

השכרה ולא מבעלות פרטית  הספק יספק רכב אשר יהיה שכור או במסגרת ליסיªג תפעולי מחברת  –2.9

של אחד העובדים. בכל מקרה של טיפול או תקלה ברכב , או אם מכל סיבה שהיא יושבת הרכב , יעמיד  

) , ןלמשך  KEY TO KEYהספק לרשותו של בעל התפקיד רכב חלופי בפרק זמן שלא יעלה על שעתיים (

  ב קבוע.כל עת השבתת הרכב הקבוע כאשר הרכב הארעי יעמוד בכל הדרישות מרכ

כל הוצאות הרכב לרבות רשיוªות , אגרות רישוי , ביטוחים , תיקוªים , דלק (דלקן/פזומט) ,  –2.10

תשלומים עבור חªיה שאיªה קבועה ,  הסדרי תשלום באתר בו ישמש באופן קבוע ,  רחיצת הרכב  

  פעמים בחודש) וכיו"ב ,יהיו על חשבון הספק. 4(מיªימום 

י רכב , ªסיעה בכבישי אגרה ללא הגבלה וידאג למªוי פסקל לכל רכב . כביש הספק יאפשר לכל כל –2.11

  יהיו במתכוªת גב אל גב צפון , מªהרות וכיו"ב) 6, כביש  6עלויות הªסיעה בכבישי אגרה (כביש .  6
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  ותקן / מערכת מובªית מצלמת דרך לתיעוד לשם ביטחוªו של בעל התפקיד.תברכב  –2.12

לחצªי מצוקה ªייד מבוססים תקשורת סלולארית כולל דמי מªוי חודשיים כולל   2ברכב יותקªו   -2.13

דמי מªוי לספק המפעיל מוקד מבצעי כדוגמת איתוראן או מקביל לו. הלחצªים יסופקו לאחר   תשלום

  אישור המªהל.

    ציוד עזרה ראשוªה, בתיק ªישא על הגב ויכלול :הרכבים יהיו מצוידים ב – 2.14

1  POCKET, MASK     

      תחבושת בטן  2

      תחבושת ªגד כוויות  4

      תחבושת מעוקרת אישית  5

      חסם עורקים מסיליקון  2

      מספריים (מלע"כ)  1

  (אחד מכל מידה של 5 -1מידה   5

AIR WAYS   

 ורידים חוסם  1

1  1M X 1.25 CM לויקפלסט 

 ס"מ 7.5ס"מ על  7.5 –פד גזה   1

1  X2 יªוªג'טות גודל ביªספו 

 סטריליותזוגות כפפות   3

 תחבושת משולשת  4

 מ' 4ס"מ אורך  8פד אלסטי רוחב   1

 פרפריות  2

 ס"מ 6ס"מ על  30סד יד   1

 1פªס מצח קטן מגליט  1

 ליקופלסט 2ס"מ    X 5'מ   1

 ליקופלסט X 1.25מ'   1

 מיל' 100כלורה קסידין   1

 ספוªג'טות גודל ביªוªי  10

 ס"מ 7.5ס"מ על  7.5פד גזה   10

 צמר גפן  1

 גרם 15פולידין משחת   1

 מ"מ 27מ"מ על  18אספלªית מעוקרת   20

 פיªצטה  1

  מרקר סימון 1

  

  אמצעי תקשורת :   .3

  

   -אמצעי קשר   –3.1

  מכשירים סלולארים שיוחלפו פעמיים בכל תקופת המכרז. מכשירים 4
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יידרשו מכשירים ªוספים עבור בעלי תפקיד אשר אופציית העסקתם   התקשרותאם בתוך תקופת ה

  –". מפרט המכשירים:תמומש אזי , הקבלן יספק המכשירים ויחייב את עלותם במסגרת "גב אל גב

טלפון ªייד סמרטפון חדש מהדגם המתקדם ביותר הקיים בשוק ובהתאם לבחירת הקב"ט ובאישור  

ציות הקיימות בחברה הסלולארית ללא מגבלות כלשהם על קו  המªהל. קו הטלפון יהא פתוח לכל האופ

הטלפון ללא הגבלת הגבלת שיחות וללא הגבלת שימוש במידע באיªטרªט , יש לצרף מטען לרכב. ªפח  

לחודש. מכשיר הטלפון יוחלף וישודרג אחת לשªתיים למכשיר   G100הגלישה במכשיר לא יפחת מ 

המתקדם מסוגו הקיים בשוק בזמן ההחלפה בהתאם לבחירת הקב"ט ובאישור המªהל. לאחר החלפת  

המכשיר,ªפח הגלישה יגדל בהתאם לצרכים שיגדיר המªהל.כמו כן תספק החברה ערכת דיבורית  

  ב בהתאם לבחירת המªהל.  בלותות' קבועה לרכב או התקן טלפון קבוע ברכ

    -אמצעי מחשוב  3.2
 

  או מקביל לו :  HPG3 840 I7  -כולל אחריות יצרן  – מחשבים ªיידים3

  .WINDOWSבעל מע' הפעלה  –  .א

 .ª- OFFICEושא את כל תוכªות ה –  .ב

 הספקת תחªת עגיªה. –  .ג

 תיק ªשיאה וספק כוח מותאם. –   .ד

 .128GBמיª'  –התקן ªייד זכרון ªשלף  –  .ה

 משרדית איכותית צבעוªית מקצועית להדפסות שחור לבן וצבעוªיות. מדפסת –  .ו

  שעות. 24ולל שירות מלא ואחריות מחברה מקצועית בזמיªות של עד כ  .ז

ªוספים עבור בעלי תפקיד אשר אופציית   מחשבים ªיידיםאם בתוך תקופת ההתקשרות יידרשו    

  ."ויחייב את עלותם במסגרת "גב אל גב חשבים הªיידיםהעסקתם תמומש אזי,הקבלן יספק המ
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 ציוד בכלל המתקªים .4

  יספק לכל אתר של משרד הביªוי והשיכון, את הציוד כמפורט להלן: הספק הזוכה  .א

 יומן אירועים (יאופיין ע"י המשרד) . )1(

 תקן ישראלי.-על עמוד בטיחותי עם תו מקרן חום )2(

 מדחום תיקªי+ אספקת סוללות שוטפת. )3(

(אלכוג'ל)   שכבות, כפפות גומי וחומר חיטוי 3ערכה של מסיכות של אספקה שוטפת  )4(

עבור כל מתקן, הספק הזוכה יחדש את המלאי ע"פ דרישת מªהל אגף בכיר חרום,  

 ביטחון וסייבר במשרד או מי מטעמו.

 מאבטח. כובע זיהוי לכל )5(

החברה תספק לכל מאבטח באופן אישי (לכל מאבטח שאיªו עובד בתוך קריית   )6(

"  דגם כ"ד C 19מ"מ מסוג "גלוק  9ממשלה) ולמªהל משימה שר, אקדח  בקוטר 

מתוכן   2מחסªיות , אשר  3עם כווªות לילה, מדגם שיאושר ע"י המªהל כולל עם 

). האקדחים יסופקו לכל  א 2, ופוªדה כפולה (ע"פ ס"ק 15, והאחת של 17של 

ש' ביממה. ויהיה אחיד לכל   24מאבטחי היחידה. הªשק יהיה צמוד למאבטח 

 מאבטחי היחידה.לבעלי כף יד קטªה/שמאליים יותאם ªשק באופן אישי.

 .ªרתיק פªימי לאקדחולמªהל משימה שר ªרתיק חיצוªי קשיח    )7(

מחסªיות + פוªדה זוגית   3לכל מאבטח ולמªהל משימה שר ªרתיק חיצוªי לאקדח +  )8(

ªוספת למחסªיות+שרוך אבטחה לפי תקן מ"י. הªרתיקים והפוªדות יהיו מסוג  

פובוס מפלסטיק קשיח עם ªעילה בלבד או שווה ערך. הªשק והמחסªיות יהיו עם 

 פסים צהובים זוהרים.

  הפקדת ªשקים ואחסון: )9(

שיסופקו למאבטחים יאוחסªו בהתאם להוראות אחסון כלי ירייה של המשרד   כלי הªשק 

לביטחון הפªים. על החברה לשאת בכל ההוצאות הכרוכות בהתקªת אמצעים  

העומדים בתקן שªקבע ע"י משטרת ישראל ומשרד לבט"פ לשם אחסון כלל כלי  

  הªשק של המאבטחים במקום מאובטח אחד ובªוסף לכספות להפקדה בביתו.

, עמדת פריקה בכל מתקן, בעלת תו תקן מאושרת  ודאג להציב על חשבוªי הספק       ) 10(

  משטרת ישראל.

  דגשים : ) 11(

במידה ומשטרת ישראל / האגף לרישוי כלי ירייה במשרד הפªים או כל   - 12.1

גוף ממשלתי אחר יבוא בדרישות ªוספות / הªחיות חדשות, התשלום עבורן  

טעªה לתוספת תשלום עבור   שום לספקיהיה כלול במכרז זה ולא תהיה 

  הוראות אלו.

מחויב   הספקבמידה והמשרד ידרוש הוספת מתקªים / עמדות חדשות  - 12.2

לעיל ולא תהיה לספק כל   12.1בהªחיות של הגופים המופיעים בס"ק לעמוד 

  טעªה לתוספת תשלום כלשהיא בגין כך.
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מתחייב לעמוד בכל דרישות מסמך "המלצות המשטרה   הספק 12.2.1.1

להªחיית הרשות המוסמכת לבעל רישיון מיוחד לפי חוק כלי ירייה  

 .2013ליוªי  18בדבר הטיפול בכלי ירייה שלא במשמרת" מתאריך 

  ) דוקרªי חבלה .3שלושה ( 12.2.1.2

) מכשירי מגאפון ידªי מדגם גדול  כולל סוללות ובתי הסוללה  6שישה ( 12.2.1.3

מדגם שיאושר מראש ע"י המªהל.   סוללה ובתי סוללה   לפי הצורך

לפחות,   25Wשעות. מתח יציאה  12ומטען יושלמו ע"פ דרישה תוך 

בתי סוללה ( קוªדומים ) ªוספים אשר ישמשו   12החברה תספק בªוסף 

  כספייר, מראש.

  מגªומטר ידªי + מדיד למגªומטר ידªי דגם גדול מותאם מסוג "אלפם" 12.2.1.4

  . מערכי אבטחה של משרד רוה"מ אומקביל לו מאושר

) סלסלאות פלסטיק מרובעות קשיחות לבידוק בגודל של  10עשר ( 12.2.1.5

  השלמה לפי דרישה. –ס"מ.  30:25

על המציע לספק לעמדות האבטחה את כל צרכי המשרד הªדרשים   12.2.1.6

להם לצורך תפקידם וªיהול המערך ובכלל זה: מכשירי כתיבה, דפים,  

חוצצים, שדכªים ומחוררים,  שמרדפים (ªיילוªיות), קלסרים ו

  מהדקים וכיו"ב.

  החברה תספק ארªק עור מתאים לªשיאת פק"ל כיסים. 12.2.1.7

 

  : עמדת בית השר בלבדציוד ב   . ב

  ס"ג גובה) 80ס"מ לא פחות מ  120מקרר (עד לגובה    .1

  מªורה לוכדת יתושים.  .2

  מªורת לילה.  .3

הדרושים קפה שחור  קומקום לחימום מים חמים עם כל האביזרים והמצרכים   .4

איכותי, ªס קפה מגורען איכותי, סוכר, תה, כפיות פלסטיק, כוסות לשתיה קרה 

חד פעמיות בכמות שתספיק לכל צוות האבטחה לכל החודש על חשבון הספק  -וחמה 

הזוכה. הספק הזוכה יחדש את המלאי ע"פ דרישת מªהל אגף בכיר חרום, ביטחון  

  וסייבר במשרד או מי מטעמו.

  ליטר. 3ליטר+ ו מטף אבקה  5מטף אבקה  1  .5

  תקן ישראלי-על עמוד, תעשייתי בטיחותי עם תו 20מאוורר   .6

מכשיר בר מים כולל התקªה קומפלט והחלפת סªªים לפי הוראות יצרן או התקªת בר   .7

מים עם כדי מים מוחלפים הªיתªים באספקה קבועה לפי הצורך. הברירה בין שתי 

ªתוª ל"ªהל בלבד.האופציות הªה לשיקולו של המ  

ציוד ªיקיון וחומרי ªיקוי לכל עמדה שיורעªªו אחת לחודשיים , פח אשפה עם מכסה,    .8

דלי , מגב , מטאטא ,יעה עם זרוע , סמרטוט רצפה , סמרטוט משטחים וחלוªות , 

  סבון רצפה , אקוªומיקה , סבון כלים וסבון ידיים .
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  .  מראת סª"ח.9

  . דקר חבלה.10

  לומן. ª1200ס לד חזק "סטרימלייט" או מקביל לו לפחו . פ11

 

  ציוד אישי לכל אªשי מערך האבטחה: .ג. 

פלפל שחור ªוזלי) תקין בהתאם לתאריך   –מיכל תרסיס פלפל (תכולת המיכל   . 1

  מאבטחי מחוזות. –התפוגה ומותªה באישור משטרת ישראל 

  .  פוªדה עבור מיכל תרסיס הפלפל, בצבע שחור.  2

ס"מ ועליו סמל המשרד והכיתוב "ביטחון משרד הביªוי   5X2תג שם מגªטי במידות    .3

  והשיכון".

  פק"ל כיסים לªשיאת תעודות.  . .4

  יויו מפתחות.  . 5

  יויו כרטיסים (מגªטי וכד').  .6

  הציוד הבא למªהל משימת שר ותפקידים מיוחדים: בªוסף לציוד שפורט ,יסופק  . 6

    כיתוב "ביטחון"כובע זיהוי כחול עם   1

  MH10-V2פªס אישי ªטען כולל חיבור למצת הרכב לפחות מסוג:   1

    לומן) + מטען 1200או מקביל לª"ל (לפחות 

    פוªקציות 20פוªקציוªאליי לפחות  –לדרמן   1

    מכשיר קשר התואם למכשיר קשר של המאבטחים  1

דªי או פאªל  אום עם אופציה חיבור שלט פיקוד י 100V , 11 100מערכת כריזה   1

צלילי סירªה , תואמים לסירªות זהים לשמטרת  2פיקוד מכªי עם כיתוב בעברית עם 

    ישראל (יבבה/אזעקה) כולל פירוק והתקªה ופªס כחול לרכב.

    מטען מצת לרכב , מטען ªייד שולחªי מקורי מגן ªייד אחורי ומגן מסך קשיח                      

    ליטר 5כספת פלדה   1

    ליטר 3כיבוי  מטפה  1

    מצלמת דרך מובªת ברכב , פªימי ואחורי  1

  מדגם  –מצלמת גוף , זמן אמת ושידור לאחור   2

HYTERA VM780 או שווה ערך מדגם מקביל    

  

  

 ביגוד לעובד מערך האבטחה :.  7

 הזוכה  מתחייב לוודא הופעה ªאה ומסודרת של העובדים בעת העבודה.   -כללי 

 זק, יתלכלך או יתבלה ויחליף  : הזוכה יחליהופעה ולבושªו כל בגד שייªף על חשבו

חודשים. ההחלפה   12 -את כלל הביגוד (הבסיסי, מסומן בטבלה) לפחות אחת ל

  חורף. –תתבצע בכל מחזור עוªתי: מעבר קיץ 
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   הזוכה מתחייב לספק ביגוד אחיד בסוג וצבע לכלל מערך האבטחה (בהתאם

לאפיון). כל שיªוי רוחבי, מחייב החלפת ביגוד לכלל היחידה וכל מקרה יהיה טעון  

  אישור מראש של מªב"ט המשרד בהתאם לªספח זה.

   ,ו מדים אחידים באיכות טובהªהזוכה מתחייב לספק לכל העובדים על חשבו

שיקבע מראש עם מªב"ט המשרד. המדים יכללו ביגוד מתאים   בצורה ובצבע

 .1ומספיק בהתאם לעוªות השªה

 מפרט וכמויות-ביגוד למאבטח:  

 מפרט כמות הביגוד 

 4 כיסים 4מכªס  1

  כותªה +כביסת סיליקון 100%

  מכªסיים אל קמט שמכובס בצורה ייחודית לתהליך זה.

  לפי הסקיצה המצ"ב מטה.

לולאות   3, מסביב לאזורית יחוברו מ"מ  40רוחב האזורית 

  ס"מ. 3.5המתאימות לªשיאת חגורה ברוחב 

  למכªסיים תחוהר בטªת ברך אוריפוד איזור המפשעה.

  וואיט) -צבע :יבחר בהמשך (אוף 

2 
חולצה מכופתרת  

 ייצוגית

  3שרוול ארוך+3

 שרוול קצר

  פוליאסטר 20% -כותªה 80%

  )5%גר'/למ"ר ( 120משקל הבד כ-אריג בד

  יעבור טיפול "אל כתם" ו"אל קמט" הבד

  עיצוב לפי הסקיצה המצ"ב.

 צבע : תכלת

 ª 1עליים 3

  ªעלי טימברלªד חצאיות עמידות במים

  סוליית ויבראם

  גפת גורטקס מדגם שיאושר ע"י מªב"ט המשרד.

באם יווצר  קודם   2הערה: הªעליים יוחלפו אחת לשªה או בבלאי

  לכן.

 1 חגורה למאבטח   4
  מעור כפול, מותאמת לªשיאת ªשק.ס"מ  5רוחב 

 הערה: אין צורך להחליף אחת לשªה.

 2  ספארי   5

  כותªה).   35%פוליאסטר,  65%הרכב הבד: ( 

  גר' למ"ר 240-280משקל:

 צבע: יבחר בהמשך

                                                 
תלבושת יחידת האבטחה תוצג בפני מנב"ט המשרד לאישור סופי טרם תחילת ביצוע ההסכם, על מנת  1

 במתקנים המאובטחים.להבטיח את הייצוגיות הראויה. כלל הביגוד יונפק טרם תחילת ההצבה 
בלאי: קרע בעור או בתפרים (כולל פרימה), שחיקה בסוליה חלקית או מלאה, סדק בסוליה. שרוכים קרועים  2

  לעניין זה לא יחשבו כבלאי אולם על החברה לשאת בהוצאות החלפתם.
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 1+1 כובע קיץ/חורף 6

כובע מצחייה דגם בייסבול. מצחייה לקיץ, פליז לחורף  

שחור. על הכובע יירקם  (בסיסי). הכובעים יהיו חלקים ובצבע 

  סמל אגף ביטחון בצבע ירוק.

  הערה: אין צורך להחליף אחת לשªה אלא רק בבלאי.

 

  1  כובע פליז 7
  פליס פולארטק

  צבע:שחור

  1  חם צוואר 8
  פולרטק פאוור סטרצ',וויªדסטופר

  צבע:שחור

  בד תרמי חם  1  גופיה תרמית 9

  מªיעת החלקה ליריכפפות מאפשרות ירי משולבות גומי   1  כפפות טקטיות 10

 תקªי 1 כובע זיהוי ביטחון 11

 1 לוחית זיהוי 12
לוחית בצבע זהב ועליה חרוטים בשחור באופן בולט פרטיו  

 האישיים של המאבטח, עם לוגו חרוט בצבע כחול.

  1  מעיל חורף 13

  אטימות למים ורוח ,ממברªה ªושמת. 100%חצוªי 

  פªימי:רשת ªידוף זיעה,מילוי דמוי פוך.

פªימיים וחיצוªיים, ריצ'רץ' וכפתורים/סקוץ' לפתיחה  כיסים 

  וסגירה מהירים.

  צבע: שחור או כחול לפי בחירת המªהל.

  1  איכותי -ג'קט  14

Soft shell            ימיª90עם פליז פD 351 גר' למ"ר  

  גר' (ממוצע) 837משקל:

  צבע:שחור או כחול

  הערה:בד עמיד למים בעל יכולות ªשימה גבוהות.

  פליז לבידוד. שכבת

  שªי כיסים לידיים.

  כיס ªפולאון.

  שרוולים ªיתªים להידוק+רצועת הידוק.

  1  עªיבה 15
איכותית, בצבעים סולידיים (צבע אחיד שיאושר מראש ע"י  

  מªב"ט המשרד).

16 
כיסוי תג זיהוי + יו  

  יו
  באיכות טובה להצמדה על חגורת המאבטח  1

 

  ה, לכלל העובדיםªו לעיל, מדים אחידים באיכות טובה על החברה תספק על חשבוªשצוי
. הביגוד יוחלף מיד, בכל מצב של בלאי עפ"י הגדרת הגורם  11פי המפרט המפורט בªספח 

המקצועי המקומי. המדים יהיו ללא לוגו חברת האבטחה, בצורה ובצבע לפי בחירת  
 הגורם המקצועי הראשי כמפורט להלן:

 כולל מכפלות .הביגוד יותאם לכל עובד על פי מידותיו , 
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 .כלל הציוד שיספק הזוכה למזמין יישארו בידי המזמין בגמר ההתקשרות בין הצדדים 
 

  –כללי  .13.1.1.1
 

על הזוכה לוודא הימצאות כל הציוד המפורט במכרז ובהסכם בכל עת ברשות מערך 
האבטחה.  גריעת פריט ציוד מכל סיבה שהיא, מחייבת תיקוªו/החלפתו בפריט זהה 

  ועד קבלת ההודעה.שעות ממ 24בתוך 
  

 ביגוד :  –סקיצות  .13.1.1.2

  חולצה מכופתרת שרוול קצר:

  

  חולצה מכופתרת שרוול ארוך:

  

  מכªס מחויט:
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ספארי קיץ:
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 ציוד רפואי: .6

 
החברה תספק על חשבוªה ערכת  עזרה ראשוªה כולל מªשא ייעודי לכל ערכה   .א

אבטחה  ע"פ  ערכות מלאות לכל עמדת  2גדול ומרווח אשר יוכל לשאת בªפחו 
 הפירוט:

  
  כמות  הפריט

  1  מסכת כיס  
  1  תחבושת בטן

  80X60  2תחבושת מטאלין 
  5  תחבושת אישית מעוקרת

  2  חסם עורקים מסליקון
  1  מספרים (מלע"כ)

WAY - AIR  5  (אחד מכל גודל) 5-1מידה  
  1  חוסם ורידים

  2  ס"מ MC   1.25לויקפלסט
  20  ס"מ X 7.5ס"מ  7.5פד גזה 

  10  ספוªג'טות גודל ביªוªי
  10  זוגות כפפות סטרליות

  4  תחבושת משולשת
  1  מ' 4סמ', אורך  8פד אלסטי רוחב 

  2  פרפריות
  1  סמ'   X 30 6סד יד 

  1  פªס מצח/מגליט קטן
  10  גרם 10צמר גפן 

  2  ס"מ 5אגד לחבישה 
  1  פיªצטה מקצועית להוצאת גוף זר

  CC 1 60אלכוהול 
  CC  1 60סביעור 
  CC 2 20פולידין 

  1  פלסטר בד
  10  פד לכוויות  

  1  מרקר סימון
  1  מד חום אלקטרוªי

  1  מד לחץ דם אלקטרוªי
  1  מד ריווי חמצן בדם

 
 ערכת החייאה אחת  ע"פ הפירוט הבא:      .ב

  
  כמות  הפריט

אמבו שחור מבוגר + ילד, מפוח, מסכות  
  , 2,5בגדלים 

1  

  LTA  415     2בלון חמצן 
  1  ושקיות העשרת חמצן למבוגרציªור 

  1  ציªור ושקיות העשרת חמצן לילד
WAY AIR  רתיק   6עד  0בגדליםªב
  קשיח  

2  

  50  כפפות סטריליות  
  2  מסכת הªשמה למבוגר  

  1  מסכת הªשמה לילד
MASK POCKET    1  
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  1  פªס מצח/מגלייט קטן
  1  ערכת זוªדה מבוגר + ילד

  1  מלע"כ
  1  בכל הגדלים סקשיין כולל קטטר

  2  ערכת עירוי
  1  מד לחץ דם מכאªי

  1  מד ריווי חמצן בדם
  1  מד חום אלקטרוªי

    
ריעªון והשלמות לכל הציוד הרפואי המפורט מעלה ,באחריות וע"ח החברה תוך   .ג

 יום  אחד מדרישה.

חצי אוטומטיים העומדים בתקן מªהל התרופות האמריקאי   מכשירי דביפרילטור 2  .ד

ג'אול לפחות. מכשירי הדביפרילטור יתוחזקו במהלך   300ובעלי עוצמת פולס של 

  כל תקופת המכרז כולל החלפת רפידות , סוללות וכיוצ"ב ככל שיידרש.

  

 מערכת דווח ªוכחות וªיטור פעולות המאבטחים     .7

  והספק יתקיןªיטור פעילויות מאבטחים ,  על חשבוªית לªבכל אתר מערכת אלקטרו

 העומדת בדרישות המפרט שלהלן ושאושרה על ידי המשרד מראש.

   י האגףªיטור ופיקוח על פעילויות מאבטחים במתקª ,וכחותª ועדה לבצע דווחיª המערכת

 המאובטחים על פי מכרז זה, ובהתאם לצרכים שיוגדרו על ידי קב"ט המחוז.

 הל אגף בכיר חרום, ביטחון וסייבר  המערכת בªאמצעות היישום האפליקטיבי תאפשר למ

ו/או מי מטעמו לבקר הפעילויות, באמצעות מסופי המחשב העומדים לרשותם במוקד  

 המחוזי ובמשרדו של הקב"ט, ולהפיק דוחות פעילות וªיטור בהתאם לצרכים שיוגדרו.

 ,יםªותופעל ע"י אפליקציה מבוססת   המערכת תופעל בעזרת מגוון מאד גדול של טלפו

 טלפוªים עם מערכת הפעלה אªדרואיד ועל ידי מערכת איªטרªטית היושבת על שרתי עªן.

 .למערכת תהיה גמישות רבה בשימוש ובהפעלה 

  תמיכה במצבי Off Line–   כאשר אין חיבור תקשורת (מכל סיבה) עם השרת, האפליקציה

כל דקה לשלוח לשרת, עד שמצליחה. עם מזהה, שומרת את הªתוªים בזיכרון, ומªסה 

הªתוªים ªשלחים עם הזמן והמיקום שªשמרו בזיכרון, וקיימת סריקת ברקוד   –השליחה 

 לציון הגעה לªקודה. –שמופק דרך המערכת 

  שליחת מיקוםGPS   ות לבדיקת מיקום הסריקהªעל כל דיווח לשרת, שליחת תמו

וע מקושרות לברקוד, טפסי שאלוªים  ("תמוªות ªסתרות"), אפשרות להצגת הªחיות ביצ

 מקושרים לטלפון ויכולת לדווח מגוון דיווחים המקושרים לכל טלפון שמוגדר.

  ים כגוןªוªה,   -אפשרות למגוון סיªבחירה יחידה, בחירה מרובה טקסט, מספרית, תמו

  PDFהקלטה קולית, תאריך, שאלות רשות / בחירה, אפשרות להתªיות לפי תשובות, דו"ח 

 ק אוטומטית.המופ

 וכחותª דיווח 
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 .דיווח תחילת משמרת וסוף משמרת 

  מצאª בחירה מתוך רשימה, המשמרת   -כל דיווח מכיל את מספר העובד, העמדה שהוא

 .GPSבחירה מתוך רשימה, תמוªה שהוא ªדרש לצלם ומיקום  -שלו 

 .הפקת דו"ח אקסל מסכם 

    דיווח אירוע כללי 

  הדיווח, ודחיפות הדיווח.סוג  –אפשרות לתייג את הדוח 

  ות לדוח. 4אפשרות לצילום עדªתמו 

  יות. 30אפשרות להקלטה קולית של עדªש 

 .אפשרות להוסיף הערת טקסט 

  דוחPDF .המופק אוטומטית  

  
 לחצן מצוקה ªייד .7.1

 .ים אימיילים, ללא הגבלהªמעª דיווח מצוקה למספר 

 .ים בסמס, ללא הגבלהªמעª דיווח מצוקה למספר 

 למספר אחד. –עם הקלטה קולית כאופציה  שיחת חירום 

 .הדיווח מתקבל עם מפה שמציגה את מיקום הטלפון 

  קבע מראשªבסמס ובמייל, עד יציאה   –המשך קבלת דיווח המיקום כל פרק זמן ש

 ממצב המצוקה.

 
 מערכת ªיהול .7.2

  יתªבזמן אמת. –מערכת התראות על אי ביצוע סיורים לפי תכ 

 .דוחות פעילות יומיים 

   המערכת תותקן על כל מכשיר טלפון חכם אשר יסופק במסגרת מכרז זה 

   ,הל אגף בכיר חרוםªוהל ע"י מªיהול אחת אשר תª הספק הזוכה יאפשר מערכת

 ביטחון וסייבר, למערכת תהיה אופציית הקמת משתמשים (יוזרים) ללא הגבלה.  

  הלªקודות ע"פ שיקול דעתו של מª אגף בכיר  למשרד תהיה אופציה להוסיף עוד

מעבר לאמור לעיל וללא תשלום ªוסף. הספק יהיה    20%חרום, ביטחון וסייבר עד 

 אחראי על קיומן התקין של כל הªקודות במהלך מתן השרות

 .הל טרם רכישתהªהמערכת תאושר ע"י המ 

 

לªיהול וªיתור דווחים   על הספק לחייב את כלל עובדיו להתקין את האפליקציה    .7.3

 הªייד הפרטי של העובדים וזאת כתªאי להעסקתם במסגרת מכרז זה. על מכשירי הטלפון 
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  ªספח ד' להסכם

  טופס הצהרת סודיות

  (ייחתם ע"י כל המציעים, עובדי הספק הזוכה וקבלªי המשªה שיפעיל הזוכה)

(שם פרטי ומשפחה) _________________, ת.ז. ________________   אªי החתום מטה,

  העובד/מועסק

אצל (שם המעסיק) _______________, מתחייב בזאת לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע,    

לא למסור ו/או    לא  להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל מידע, אשר יגיעו לידיעתי בתקופת  

, בתקופת  הביªוי והשיכוןעבודתי מטעם (שם המעסיק) __________ הªותן שירותים למשרד 

  ר, או לאחר מכן.עבודתי כאמו

התחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידע, בין אם יגיעו לידיעתי בתוקף עבודתי כאמור ובין אם   

  יגיעו לידי בכל דרך  אחרת.

אªי מצהיר בזה שידוע לי, כי אי מילוי התחייבויותיי  הª"ל מהווה עבירה על פרק ז', סימן ה, לחוק   

  י לעוªשים הקבועים בחוק בגין אי מילוי   ההתחייבויות.וכי אהיה צפו 1977 –העוªשין, התשל"ז 

  

  תאריך_______                                                                                                חתימה_______
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  ªספח ה' להסכם

  

  

  דוגמה לטופס אישור כשירות רפואית

  
ידי מר/גב' _________וממצאי הבדיקה  -הªªי  מאשר/ת בזאת כי בתאריך _________ ªבדק על

הרפואית מורים כי    כושרו/ה הגופªי ומצב בריאותו/המאפשרים לו/לה לעסוק בתפקידי אבטחה  
  .מאבטחיםבמתקªים שוªים וכן מסוגל לעבור קורס 

  להלן  מגבלות המטופל שיש לקחת בחשבון בעת הצבתו
  ____________________________________  א
  ____________________________________  ב
  ____________________________________  ג

  בכבוד רב,
  שם הרופא/ה:_____________
  מס' רישיון_______________
  חתימת הרופא :___________

___________________________________________________________________  
  ,מאבטח

בטרם תמסור אישור רפואי זה, עליך לקרוא בעיון את הפרטים המפורטים להלן ולחתום על 
  הסכמתך להם:

הªªי מצהיר בזאת כי ביצוע בדיקה רפואית זו ªועדה אך ורק לשם בדיקת יכולתי הגופªית לעבוד כ 
האמורה, ולא   אצל מעסיקתי, _______________ ולספק שירותי אבטחה ברמה ªאותה בעבודתי

  לכל צורך אחר.
  ובזאת באתי על החתום, ביום :___________

  שם: __________________
  מס' ת.ז._______________

  חתימה____________
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  ªספח ו' להסכם

  
הצהרה והתחייבות לעמידה בתªאי החוק למªיעת העסקה של עברייªי מין במוסדות מסוימים,  

  2001 -תשס"א 
  
  

הªªי הח"מ, ________________ מצהיר בזאת כי ידוע לי כי החוק למªיעת העסקה של  .1
החוק), חל עלי   –והתקªות לפיו (להלן  2001 –עברייªי מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

משרד לאספקת שירותי אבטחה עבור  -כªותן השירותים במסגרת מכרז מס' ________ 
  .  הביªוי והשיכון

  
________ מצהיר בזאת כי ידוע לי כי בהתאם לחוק, חל איסור על הªªי הח"מ,_____ .2

העסקת בגיר ללא קבלת אישור מראש  ממשטרת ישראל המעיד כי ההעסקה מותרת לפי  
החוק. אישור כאמור יכול להתקבל מהמשטרה הן על ידי הבגיר המועמד לעבודה או על ידי  

 גיר והכל בהתאם לחוק.מטעם הבגיר וצילום ת.ז של הב כהמעסיק/המוסד בצירוף 
  

הªªי הח"מ,_________________ מתחייב למלא אחר כל דרישות החוק בªוגע לחובה   .3
לקבל את אישור המשטרה לגבי כל אדם או גוף, כמתחייב מהוראות החוק, לשמור את 

  האישורים ולהציגם בכל עת שאדרש. 
  
  
  

  :חתימת המציע
  

   
  _____________________    _______________    ___________    _____________  

  חתימה/חותמת         מס' זהות/עוסק מורשה/ח.פ.                          תאריך              שם              
   

  
  

  הריªי לאשר בזאת כי:  
  
  
    _______________________    _____________________  __  

  
  

היªם מורשי חתימה של המציע וכי הוזהרו כדין בדבר אמיתות הצהרתם דלעיל ובדבר אי עמידה  
  בדרישותיה.

  
  :חתימת עו"ד

  
  
   

  _________________    _______________       ________________  
חותמת וחתימה                        תאריך  שם עו"ד       
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  ªספח ז' להסכם

 
 למאבטחשאלון אישי 

  
  כללי .1

  
  

        

  מס' ת.ז.  משפחה קודםשם   שם משפחה  שם קודם  שם פרטי
  

  
  

      

  תאריך עליה  ארץ לידה  תאריך לידה  שם האב

  

  
  

        

  טלפון  מיקוד    מספר  כתובת: רחוב

  השכלה .2

  ביה"ס עממי
  

  שם:
  סיום בשªת

  

  תיכון עיוªי/ מקצועי
  

  שם:
  שªות לימוד:

  סיום:                תואר:

  מוסד
  

  תואר אקדמאי:
  שם:

  שªות לימוד:

  סדירשירות צבאי  .3

  מס' אישי
  
  

  שרות סדיר
     -מ

  עד

  חיל  תפקיד  דרגה

  

  יח' ד.צ.  תפקיד  פרופיל צבאי  שירות מילואים

        

  קורות חיים .4

______________________________________________________________  
______________________________________________________________  

  

הªªי מצהיר בזאת כי כל הפרטים שמסרתי כאן, שלמים וªכוªים. ידוע לי כי כל השמטה, העלמה  
במשרד. ידוע לי כי אין במילוי   כמאבטחאו סילוף מידע, עשוי לגרום לביטול מיידי של תפקידי 

  שאלון זה בכדי ליצור יחסי עובד מעביד עם המשרד.

  
___________  

  חתימה    
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  : ªספח אבטחת מידע לחוזה עם ספקים  ח' להסכםªספח 
 

  הªחיות אבטחת מידע  

  (מסמך זה ייחתם ע"י הספק)                                                                

 

  לכבוד

  שם חברת הספק

ª.א.ג  

  הªדון: התחייבות לשמירת סודיות

"משרד הביªוי והשיכון") התªתה את הואיל ומשרד הביªוי והשיכון משרד הביªוי והשיכון (להלן: 

ההתקשרות החוזית בתªאי שהחברה הח"מ והבאים מטעמה ישמרו על סודיות כל המידע כהגדרתו  

  להלן, וכן על סמך התחייבות המציע לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע;

  אי לזאת, אªי הח"מ, מתחייב כלפיכם כדלקמן:

ן מכל אחריות או חובה מכל סוג שהוא אשר תהיה  המציע/ªותן השירות משחרר את המזמי .1

מוטלת או שתחול בקשר לביצוע השירותים אשר ªיתªו על ידו ומתחייב לשאת באחריות לכל  

ªזק, אובדן או הפסד שיגרמו למזמין ו/או לרכושו ו/או למשתתפים ו/או לצד ג' כלשהו ו/או  

  רותים על פי הסכם זה.לרכוש כלשהו אשר ªגרמו תוך כדי, בגין או מחמת ביצוע השי

  
 
למען הסר ספק, מוסכם כי המזמין איªªו ולא יהיה צד לכל תביעה מצד המציע/ªותן השירות   .2

לגבי תביעות רשלªות מקצועית, כל אחריות על תביעות אלו תחול על המציע/ªותן השירות  

  בלבד. 

 

יעו לידי ªותן  כל ידיעה או מסמך או חפץ או כל דבר אחר שלפי טיבם איªם ªכסי הכלל, שהג .3

לא יוציא ולא יעביר ולא ימסור אותם ªותן   –השירותים עקב או בהקשר למתן שירותיו 

השירותים לצד שלישי כלשהו, ללא יוצא מן הכלל, או לרשות הרבים, וכן לא יוציא ולא יעביר  

ולא ימסור ªותן השירותים כל חלק מהם או כל זכות או טובת הªאה בהם לצד שלישי כאמור  

 רשות הרבים, אלא אם הותר הדבר על ידי הגורם המוסמך בחוזה, בכתב.או ל

   
 
המציע/ªותן השירות מצהיר כי ידוע לו ומקובל עליו כי כל החומרים ו/או המוצרים ו/או   .4

הרשימות ו/או המאגרים מכל סוג ומין המשמשים לביצוע המשימות על פי הסכם זה יחשבו  

 אחר תום תקופה זו.לרכוש המזמין, הן בתקופת ההסכם והן ל

 
 ªותן השירות מצהיר כי ידוע לו שתוקף סודיות מידע רפואי הªו ללא תפוגת זמן. .5
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כל החומרים והמוצרים אשר יפותחו ו/או יבוצעו כתוצאה מביצוע הסכם זה לרבות טפסים   .6

ו/או מערכת ממוחשבת יחשבו כקªייªו הבלעדי של משרד הביªוי והשיכון לרבות העברתם לידי  

ªותן השירות אחר. למען הסר ספק מוסכם כי אין להשתמש בחומרי השירות,  המציע/

מסמכים, מסמכי מחשב וכדומה שלא לצורך השירות או להעבירם לגורם שלישי אלא באישור  

 הªהלת המזמין.

 
המציע/ªותן השירות מתחייב לשמור בסודיות מוחלטת כל מידע שהגיע או יגיע לידיעתו   .7

ותו מול המזמין ולא להעביר בכל צורה שהיא כל מידע לאדם  במסגרת ו/או בהקשר לפעיל

  ו/או לגוף כלשהו ולא לעשות בו כל שימוש שלא בהקשר לעבודתו או באמצעות אחרים.

   
 

ªותן השירות לא יוציא כל מידע עסקי, מידע על עובדים או כל מידע חסוי אחר אל מחוץ   .8

  מידע (דיגיטילי, פיזי או כל צורה אחרת).  לתחומי המזמין. הדברים אמורים לגבי כל צורה של 

 

ªותן השירות לא יעבד המידע בכל אמצעי שאיªªו המזמין אלא אם כן ªיתן לכך אישור מפורש   .9

 על ידי הגורם המוסמך ובכתב.

 
תקף גם בהקשרים להעברת מידע, בין אם בזדון ובין   1,2למען הסר ספק, האמור בסעיפים  . 10

 הªחיות אבטחת המידע.אם ממחדל/התרשלות בקיום 

  
המזמין שומר לעצמו את הזכות להªחות בªוגע לביצוע בקרות בתחום אבטחת מידע ולבצע   . 11

ביקורות אצל ªותן השירות לבחיªת קיום הªהלים על ידי ªותן השירות. ªותן השירות מתחייב  

  לתקן את הליקויים שיימצאו בתוך תקופת זמן שתיקבע על ידי המזמין ולדווח על התיקון

 למזמין בכתב ע"מ לקבל אישורו לªושא.

 
באופן מיידי וכן בשיªוי   ªותן השירות מתחייב לעדכן את המזמין בכל אירוע אבטחת מידע . 12

שהתבצע  בתחומו או באחריותו ויכול להשפיע על אבטחת המידע של מידע המזמין שברשותו  

ת עובדים וכו') ולקבל  (כגון: שיªוי כלשהו במערכות מידע, העסקת קבלªי משªה, שיªוי /הוספ

 אישור על כך מראש מהמזמין.

 

באחריות ªותן השירות להחתים את כל העובדים שיעבדו מטעמו במזמין על הצהרת סודיות   . 13

לפªי תחילת העבודה. המזמין שומר לעצמו את הזכות לבקר מימוש הªחיה זה בכל עת ביצוע  

 ההחתמה כאמור.

  
יגה מסעיף זה, הפיצוי המוסכם, אותו יהיה  מוסכם על שªי הצדדים כי במקרה ותמצא חר . 14

לכל עובד שיימצא כי  ₪   1,000רשאי המזמין לפי שיקול דעתו לגבות מªותן השירותים, היªו 

לא הוחתם על הצהרה כאמור. אין בקªס זה או בבקרה זו בכדי לגרוע מאחריות ªותן השירות  
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הם כדי לגרוע מכל זכות שתעמוד  כפי שהוגדרה בסעיפי הסכם זה ו/או על פי כל דין. כמו כן, ב

 למשרד הביªוי והשיכון על פי כל דין.   

הפר המציע/ªותן השירות את ההסכם הפרה יסודית או ªהג בביצוע ההסכם בדרך שאיªה עולה   . 15

בקªה אחד עם הוראות ההסכם , יהיה רשאי המזמין על פי בחירתו בªוסף על כל זכות שיש לו  

תר או לשהותו וכן לדרוש פיצויים על הªזקים ו/או  על פי כל דין לבטל את ההסכם לאל

 הפסדים שªגרמו לו כתוצאה מהפרה.

 ולראיה באתי על החתום: . 16

 
  ___________ ___________ ____________ תאריך:

  יום חודש שªה 
     

 ____________ ____________ ____________ ____________ הספק:
שם פרטי   

 ומשפחה
 חתימה כתובת ת"ז
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  : התחייבות לשמירת סודיות והªחיות אבטחת מידעלהסכם 'טªספח 

  

  התחייבות לשמירה על סודיות והªחיות אבטחת מידע
  

אªי      
 הח"מ

עובד   _______________ ת.ז ______________
 בחברת

________________ 

  

  הביªוי והשיכון"):מצהיר ומתחייב בזה כלפי משרד הביªוי והשיכון (להלן: "משרד 

  

לשמור בסוד, לא להעביר, להודיע, למסור, לגלות או להביא לידיעת כל אדם, בין במישרין   .1

ובין בעקיפין, בין בתמורה ובין שלא בתמורה, בין בתקופת ההתקשרות ובין לאחר מכן, כל 

ידיעה שתגיע אלי בקשר עם או עקב קבלת מידע או בתוקף עבודתי תוך כדי תקופת ביצוע  

העבודה, לפªי או לאחר מכן, ולרבות כל ªושא הקשור למחקר, תהליכים, תחשיבים, ªתוªים,  

  שרטוטים, מסמכים וכל מידע שªודע לי עליו והקשור לקבלת מידע זה.

 

מובהר בזה כי הגדרת מידע שבכתב התחייבות זה תכלול כל ידע ו/או מידע ו/או חומר   .2

הביªוי והשיכון ו/או של אחרים מטעמו, כל  מקצועי ו/או טכªולוגי ו/או מסחרי של משרד

עוד לא הפכו להיות ªחלת הכלל, וכל מידע הªוגע למשרד הביªוי והשיכון, אשר ªמסר 

-לחברה, ו/או לעובדים ו/או הגיע ו/או יגיע לידיהם או לידיעתם, עקב ביצוע השירות, בעל

ות, במסמכים פה, ברשימות, בדיסקטים, בתיקים, בתוכªות מחשב, בתרשימים, בחובר

ו/ובכל מדיה ואופן שהוא, לרבות כל תוצר, רעיון תכªית או מסמך. מובהר כי המידע יהיה  

  ויישאר בכל עת קªייªה המלא של משרד הביªוי והשיכון.

 

מידע של/הªוגע למשרד הביªוי והשיכון, על כל צורותיו, המועבר למשרדי החברה ו/או   .3

משרדי משרד הביªוי והשיכון. במידה וקיים  לעובדים לא יצא מתחום החברה אלא חזרה ל

צורך להוציא מידע שכזה מחוץ לתחומים אלו, יעשה הדבר אך ורק לאחר קבלת אישור  

מראש ובכתב ממוªה אבטחת המידע בבקשה לקבלת ההיתר יובא הªימוק לצורך ע"י גורם 

ה  ªיהולי בחברה. בתום השימוש בחומר שªתקבל ממשרד הביªוי והשיכון תוודא החבר

  גריסתו או החזרתו למשרד הביªוי והשיכון, בהתאם להªחיות הגורם ממªו הגיע החומר .

החברה והעובדים יוודאו כי מידע של משרד הביªוי והשיכון אשר יש להוציאו מתחום   .4

לעיל, יועבר בהקדם האפשרי למשרדי משרד הביªוי   3סעיף -המשרדים, בהתאם לתת

כªדרש. כמו כן, החברה והעובדים מתחייבים שלא  מªת לאפשר אחסון ובקרה-והשיכון, על

להשאיר חומר של משרד הביªוי והשיכון ברכב חוªה ו/או לאפשר הוצאת חומר לביתם של 

עובדים, אלא לאחר יידוע וקבלת אישור ממוªה אבטחת המידע במשרד הביªוי והשיכון  

  מראש ובכתב.
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עות בשטח החברה יקבלו את מסמכים הכוללים מידע, המיועדים לתליה על לוחות המוד .5

  אישור הªהלת החברה בהיבטי אבטחת מידע בטרם תלייתם.

  

 מידע אשר אין בו עוד צורך ייגרס במכוªת גריסה הממוקמת בשטח העבודה, במגרסה .6

 שאיªם פתיתים ייוותרו הגריסה בדרישות משרד הביªוי והשיכון, דהייªו, לאחר שעומדת

עד לגריסתו של המידע תוודא הªהלת החברה ªעילתו כמוגדר. אין   .מ"מ X 15 2 מ גדולים

להשליך מסמכים הכוללים מידע של משרד הביªוי והשיכון לפחי האשפה ואין למוסרם 

  למªקים.

  

ידי  -לא יועבר מידע או כל חלק ממªו, בכל צורה או אופן, בין במישרין ובין בעקיפין, על .7

כלשהו, לרבות גורמים ו/או מועסקים של החברה  החברה ו/או ע"י העובדים אל צד שלישי 

אשר איªם משולבים בשירות זה, לרבות מידע המגיע בפקס, מסמכים, קלטות, מחשבים 

 ªיידים, מדיה מגªטית או אופטית.

  

החברה והעובדים מתחייבים בזאת שלא לקחת ממשרד הביªוי והשיכון ו/או לעיין ו/או   .8

כים הªמצאים על שולחªות עובדי משרד הביªוי  לצלם ו/או לשכפל מדיה מגªטית או מסמ

והשיכון, בעמדות העבודה או בכל שטח אחר שברשות משרד הביªוי והשיכון, זאת למעט 

מידע כמתואר שייªתן לעובדים במסגרת ולצורך מתן השירות מגורמי משרד הביªוי  

 והשיכון בתוקף עבודתם.

 

שבי משרד הביªוי והשיכון אלא החברה והעובדים מתחייבים שלא לעשות כל שימוש במח .9

אם ªיתן לכך אישור מפורש ומראש מממוªה אבטחת המידע של משרד הביªוי והשיכון.  

  השימוש ייעשה לצורך שאושר, וזאת בלבד.

 

החברה והעובדים מתחייבים שלא להכªיס למחשבי משרד הביªוי והשיכון כל אמצעי זיכרון   . 10

 באשר הוא.   USBתקן או דיסק וכן כל ה ªDisk-on-Keyתיק, כגון 

באם החברה מחזיקה ברשותה מאגר מידע של  משרד הביªוי והשיכון  ובאם  מידע זה כולל   . 11

היבטים של "צªעת הפרט" כפי שמוגדרים בחוק ובתקªות וכן היבטים עסקיים  

  יחולו על מאגר זה כל דרישות האבטחה.   -ואסטרטגיים של משרד הביªוי והשיכון  

 

ב לשמור על סודיות כלפי משרד הביªוי והשיכון, וכי אי מילוי  ידוע לי כי אªי מחוי . 12

  התחייבותי לסוגיות כאמור, עלולה לגרום לי לªזקים.

 

והתקªות   -1981התשמ"א  -ידועה לי חובת שמירת הסודיות מכוח חוק הגªת הפרטיות  . 13

  שמכוחו.
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  118פי סעיף כן ידוע לי, כי אי מילוי התחייבותי על פי האמור לעיל, מהווה עבירה אף ל . 14

  .1977לחוק העוªשין, התשל"ז 

 

  התחייבותי זו ªיתªת בהביªי את תוכªה והסכמתי לכתוב בה. . 15

 

ידוע לי כי סודיות מידע היªה ללא תפוגת זמן וכי חלה על החברה ועובדיה להגן על המידע   . 16

  הªמצא בחזקתה, כמפורט במסמך זה, ללא הגבלת זמן כלשהי.

 

ה מוחלטות ובלתי חוזרות ותחייבªה את החברה ואת   ההתחייבויות שבכתב התחייבות ז . 17

העובדים הקשורים בעבודת משרד הביªוי והשיכון, במהלך תקופת השירות ולאחר סיומו,  

 לרבות לאחר סיום העסקת העובד ע"י החברה, ללא הגבלת זמן כלשהי.  

 

מובהר כי כל ההתחייבויות שבכתב זה יחולו והיªן מחייבות את החברה ואת עובדי החברה,   . 18

ביחד ולחוד, לרבות מקום בו ªרשם מפורשות "החברה", אלא מקום בו עולה מסדר הדברים 

  כי ההתחייבות היªה של החברה בלבד.  

  

  

  

  

 ת.ז: שם מלא:

_________________________ __________________________ 

 תאריך: חתימה:

_________________________ __________________________ 
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  : הªחיות אבטחת מידע מרכזיות לªותן שירותיםלהסכם 'יªספח 

  

עובדי הספק/קבלן/ ªותן השירותים מחויבים לשמור על סודיות המידע אליו הם ªחשפים   .1

 במסגרת עבודתם עבור משרד הביªוי והשיכון.  

חל איסור להוציא משטח משרד הביªוי והשיכון מידע עסקי או כל מידע אחר, השייך   .2

  למשרד הביªוי והשיכון, ללא אישור מפורש של ההªהלה.  

חל איסור לעבוד על מחשבי המשרד ו/או לחבר או להכªיס מדיה מגªטית פרטית או של  .3

וכו'). במידה וªדרש  חיצוªי CD  ,DVD  ,HDגורם חיצוªי למחשבי המשרד (דיסק און קי, 

 חיבור שכזה יש לפªות למªהל מערכות המידע של משרד הביªוי והשיכון.

חל איסור להיכªס לאזורים שלא אושרו באופן מפורש ע"י אחראי העבודה במשרד הביªוי   .4

 והשיכון.

חל איסור על צילום צוות העובדים וכל מידע אחר ללא אישור מפורש של הªהלת משרד  .5

 הביªוי והשיכון.  

להעבירו למªהל   במידה וªמצא חומר של משרד הביªוי והשיכון במסגרת העבודה יש .6

 העבודה או לגורם המתאם במשרד הביªוי והשיכון .

  קשר למידע אותו הוא ªושא.יש לגרוס כל מסמך הקשור למשרד הביªוי והשיכון, ללא  .7

  


